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1. INTRODUCCION.

Abordamos un nuevo curso con el objetivo de volver a recuperar el desarrollo “normal” de la
jornada lectiva; los horarios, espacios y actividades que han sido habituales en el centro antes
de la situaciéon de emergencia sanitaria. Las metodologias pedagdgicas, sin embargo, estan en
proceso de cambio; por un lado, debido a las nuevas herramientas digitales con las que ahora
contamos que nos permiten llegar a nuestros alumnos y familias a través de otros canales, con
diferentes métodos didacticos y que aumentan la eficiencia en los intercambios de informacidn
entre el profesorado y por otro lado debido al enfoque competencial que ahora le da la nueva
ley educativa a las ensefanzas que en el centro impartimos.
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Estos retos, a los que este curso nos enfrentaremos pasaran sin duda por un esfuerzo extra del
profesorado y del Equipo Directivo, tanto en su formacion personal como en la adaptacion de
los documentos programaticos de los departamentos a los curriculos de la LOMLOE vy los nuevos
planes, unos ya definidos como el Plan Digital y el Plan de Inclusién y Convivencia y otros por
definir, como el Plan de Lectura o el Plan de Mejora, que integraradn el Proyecto Educativo de
centro y que buscan dan una respuesta a los diferentes requerimientos que la sociedad actual
solicita de la educacién de sus jovenes.

Sin embargo, fieles al eslogan “Tantos aiflos de cambio y aqui no ha cambiado nada” que figura
como grafiti en las paredes de nuestro IES, queremos seguir manteniendo el caracter sencillo y
luchador que apuesta por su entorno, consciente de las necesidades de nuestras familias y
confiados en todas las posibilidades de nuestro alumnado, que ha venido marcando los 30 afios
de andadura educativa del Alonso de Orozco.

Estos y por supuesto la mejora de los resultados escolares de nuestros alumnos, son las metas
que como Directiva perseguiremos este curso.

Los integrantes del Equipo directivo somos:

Directora: Diia. Sara Iglesias Sdnchez. (Prof. de Tecnologia).

Secretario: D. Tomds Meson Pastor. (Prof. de Pedagogia terapéutica).

Jefe de Estudios: D. Jorge Benayas Ayuso. (Prof. de Musica).

Jefa de Estudios Adjunta: Diia. M. Esther Gonzdlez Sanchez (Orientadora del Centro).

Este equipo fue nombrado de forma extraordinaria para el curso 2020/2021 y se efectud un
nombramiento ordinario a dia 1 de Julio del 2021, por un periodo de 4 afios y siendo la directora
elegida por el Delegado Provincial al no haber otros candidatos.

El presente documento se ha elaborado teniendo como marco normativo de referencia:

e Ordende 118/2022, del 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
profesional en la Comunidad de Castilla-La Mancha. [2022/5883].



e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

e Ademas, se han tenido en cuenta las conclusiones de nuestra Memoria Final del curso
21/22, asi como las memorias elaboradas por los departamentos didacticos y el informe
aportado por nuestro anterior inspector de referencia tras haber evaluado la
organizacién y funcionamiento de los drganos de coordinacidon docente en los centros
educativos en el curso 21/22.

La situacion educativa de la que partimos es la siguiente:

El desarrollo del curso escolar 21/22, podemos valorarlo como satisfactorio. La situacion
sanitaria de partida no generaba la incertidumbre que produjo el curso previo, los planes de
contingencia y protocolos eran conocidos y estaban bien implantados. Ademas, durante el curso,
el hecho de que la situacién sanitaria mejorase derivé en que fueron eliminandose restricciones
del Plan de Contingencia inicial: medida de termdmetros, entradas escalonadas, decalaje de
timbres, separacion de patios, uso de mascarillas primero en interiores y luego en exteriores.
Todos estos pequefios logros nos fueron dando confianza y dentro de un criterio de prudencia
comenzamos a tomar actividades educativas paralelas a nuestra labor docente como eran las
extraescolares, charlas, competiciones deportivas, recuperacién de espacios.

Educativamente hablando, retomar el impulso de normalidad en la marcha del centro, pero
aprovechando todo lo que habiamos aprendido hasta ese momento. Los alumnos comenzaron
el curso con 100% de presencialidad y los casos Covid informados (que se derivaron a través de
la figura de responsable Covid) tuvieron diferentes opciones pedagdgicas para continuar sus
clases desde videoconferencia, hasta el uso de la plataforma educativa en la que los profesores
colgaban los materiales. Respecto de este punto es importante sefalar que el uso de estas
herramientas digitales sigue siendo desigual entre los docentes, situacién que se buscara
resolver a través de Plan de digitalizacién de centro y la formacién docente que conlleva, aunque
también es importante decir que se sigue percibiendo como una carga horaria debido al tiempo
gue hay que dedicarle y al hecho de que se sigan manteniendo las 20 horas lectivas, asi como la
cantidad de tareas administrativas que ahora debemos llevar a cabo. Importante decir que uno
de nuestros objetivos como Equipo directivo, sera intentar aligerar, unificar y simplificar los
diferentes documentos administrativos requeridos y esperamos contar con la colaboracién del
Servicio de inspeccidn que en un exceso de celo obliga a duplicar informaciones en los distintos
informes a presentar.

Respecto a los aprendizajes de los alumnos hemos seguido detectando déficits provocados por
la pandemia, sobre todo en 12 de ESO y en cursos superiores. Queremos pensar que a medida
gue vaya pasando el tiempo se irda compensando esas carencias hasta desaparecer.

Otro reto que caracterizé el curso anterior fue la implantacion de la nueva ley, la LOMLOE, que
sustituia a la LOMCE y la entrada en vigor de algunos de sus puntos como: el funcionamiento del
Consejo escolar o el Real Decreto de Evaluacidon, Promocién y condiciones de titulacion de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado Basico y Bachillerato, asi como las
condiciones de acceso a las distintas ensefianzas, que se fueron reflejando en las
programaciones.



Otro aspecto que le afiadid intensidad al curso 21/22 fue el disefio sobre la marcha que hubo
gue hacer de este nuevo ano escolar, el retraso en la publicacidn de los Decretos de Curriculo
de las diferentes ensefianzas que impartidos en el centro, no permitié que los departamentos
fueran estudiando los diferentes documentos para adaptar sus programaciones ni a poder elegir
materiales curriculares. Esta circunstancia de no poder tener los materiales revisados y elegidos
supuso que en Claustro aprobdramos continuar con los materiales de cursos anteriores, aunque
hubiera cambiado la ley. Los profesores integrardn los nuevos contenidos que no aparezcan en
los textos antiguos para trabajar acorde a norma.

Por lo que una de las tareas mas importantes este primer trimestre esta siendo la modificaciéon
de las programaciones en los cursos impares sen los que se implanta la LOMLOE vy la revisién de
materiales curriculares editados de los nuevos curriculos.

Otro punto clave fue la revision de muchos de los documentos de centro como las NFOC que
hubo que adaptar al Plan de Continencia.

El Plan de contingencia del IES Alonso de Orozco fue aprobado e informado a Claustro, Consejo
escolar, familias y luego modificado con las diferentes instrucciones recibidas.

El Plan de digitalizacion se elaboré con la inestimable ayuda del Coordinados de Formacion del
centro. A partir de la evaluacidn realizada con la herramienta Selfie se detectaron los puntos
débiles y fortalezas, referentes a estos items, de nuestro que nos dio idea de la situacion de
partida digital en el centro y abrid la puerta a propuestas.

Se redacto y aprobé el Proyecto educativo (introduccién, valores de centro,) con el consenso del
Claustro y Consejo escolar.

Se redactd y aprobd acorde a la nueva normativa el Plan de Igualdad y Convivencia para nuestro
centro, que marca las lineas a seguir en este aspecto tan sensible en un centro escolar. Este
curso implementaremos alguna mejora que surja con su puesta en marcha para ir solventando
los déficits que se aprecien.

El Proyecto centro saludable que volvieron a reconocernos el curso pasado, guiara también
muchas de las actuaciones que llevemos a cabo en el centro; consolidando las que ya suponen
una caracteristica de nuestra y ampliando otras nuevas, que redunden en una mejor formacion
y sensibilizacién de nuestros estudiantes.

En la orden antes referida se citan otros Planes de centro que deberemos desarrollar a lo largo
del presente curso, asi como un cambio de enfoque de nuestras programaciones para adaptarlas
a la LOMLOE.

La forma de interaccidn entre el profesorado a través del Teams se ha consolidado y en general
lo percibimos como una forma muy rapida de compartir informacién.

El contacto a través de las familias, con la plataforma Educamosclm, no es igual de facil ya que
hemos detectado dificultades en el uso de la plataforma y poco habito de seguimiento de esta
lo que supone una brecha en si misma, aunque el curso que se ofrecid para los padres tuvo una
participacidn muy minoritaria seguiremos este curso con ello ya que pensamos que poco a poco
debe interiorizarse y ser una herramienta mas. Nuestras familias por lo general presentan
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dificultades para rellenar mucho de los documentos online: matriculas, becas. En cualquier caso,
se fueron haciendo reuniones presenciales, sobre todo cuando fue necesario.

El objeto del presente documento es definir las lineas de actuacién del IES Alonso de Orozco
para el curso escolar 22/23.

2. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos relacionados con: PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

1. Actualizar y difundir los documentos del centro: Serd prioritario este curso dar a conocer
los diferentes documentos de centro aprobados en el Consejo escolar de 30 de junio del curso
anterior (Proyecto Educativo de Centro y el Plan de Igualdad y Convivencia), y por supuesto las
adaptaciones que se vayan produciendo de los mismos. También se revisaran la NOFC de forma
que vayan dando respuesta a las situaciones que en el centro se generen y sean un instrumento
eficaz organizativo y de convivencia. Se revisaran las versiones de las agendas que facilitamos
al alumnado para acercarles a estos documentos de centro.

Comenzaremos la implantacion del Plan digital de centro y se volvera hacer la deteccidon de la
competencia digital docente de nuestro claustro actual. Se modificaran las programaciones de
departamento en los cursos con curriculo LOMLOE y ademas se unificardn en formato. Ademas,
como novedades desde el centro trabajaremos en un Plan de Lectura que aune los esfuerzos
por mejorar la competencia lectora que ya se trabajan desde los departamentos, pero integrado
dentro de un Plan de mejora de la competencia de Comunicacidn Lingiiistica, no solo centrado
en la comprensiéon escrita, también en las habilidades de comprensién oral y comprensién y
expresion oral.

Ademas, el Proyecto educativo de centro debera incluir una Plan de mejora de centro, que
incluye los compromisos adquiridos con la comunidad educativa para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacidn y de relacién con las familias y con agentes
educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

Esta PGA también esta contextualizada en el presente curso escolar y permite la concrecion
anual del PEC.

Otro documento que hay que preparar para adaptarlo al nuevo contexto legal es el Plan de
Actuacion anual educativa de orientaciéon académica, educativa y profesional del centro que
recoge todas las propuestas de actuacion del D.O. con los objetivos prioritarios, ambitos de
actuacion vy lineas estratégicas, de la labor orientadora que se llevaran a cabo durante el
presente curso escolar.

El Plan de gestion, como tal también sistematizara las actuaciones que ya se realizan a propdsito
de la gestidn econdmica, la ordenacion y la utilizacion de los recursos materiales del centro.
Todos estos documentos que forman parte del PEC deberan aprobarse en el Consejo escolar,
previa presentacion al claustro. Una vez aprobados se difundirdan desde la web del centro en su
apartado correspondiente y se informara a las familias a través de la plataforma de como
acceder a ellos si tienen interés.



2. Impulsar la atencidn a la diversidad e implementar medidas de inclusion educativa: invertir
los recursos humanos disponibles para prevenir y detectar las necesidades del alumnado lo
antes posible con el fin de anticipar desajustes en el aprendizaje y adoptar las medidas
educativas adecuadas. Ademas, mejorar la deteccién de situaciones de vulnerabilidad en el
alumnado para darle una respuesta lo mas ajustada posible

La perspectiva de la inclusion que ahora tenemos como horizonte, no solo perseguira dar
respuesta a las necesidades educativas personales de nuestro alumnado, sino que entienda que
el aprendizaje en la diversidad es un valor en si mismo, que favorezca la participacion de todos,
promoviendo el valor social de cada miembro del proceso educativo equitativo en entornos
diversos y compartidos de aprendizaje.

Desde el DO se asesorard al resto de los docentes para adaptar nuestra labor.

Se solicitaran los recursos y asesoramientos para el alumnado que asi lo precise.

3. Mejorar los resultados académicos de los alumnos y prevencion del absentismo escolar:
Este objetivo implica la mejora sustancial del éxito educativo, pero valorando no solo, los
resultados en materia de conocimientos y de competencias clave de los diferentes perfiles de
salida —objetivo inherente a la nuestra propia finalidad—, sino también otros que son propios
de una perspectiva educativa entendida en un sentido mds amplio. Estos resultados, que
conciernen a la formacién integral de la persona y que incluyen actitudes, habilidades y valores
impregnan la vida escolar. En cualquier caso, serd un proceso de retroalimentacion que se va
evaluando durante el proceso en los diferentes érganos de coordinacién educativa: RDP,
Claustro, Consejo escolar...

Se concretara en la elaboracién de un Plan de mejora.

Por otro lado, somos conscientes que la prevencion del absentismo ya es una mejora de los
resultados académicos en si. El absentismo escolar se presenta como un problema en la aparicién
del que inciden factores educativos y, fundamentalmente, sociales, y la solucién necesita de la
adopcidn de varias medidas, tanto tipo educativo como, esencialmente, de cardacter social, por
lo que buscaremos la coordinacion con los Servicios Sociales y los equipos de Atencidn educativa
si fuera necesario.

Objetivos relacionados con: ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

4. Actualizar y difundir las NOFC: Para llevar adelante una correcta labor docente es
imprescindible un adecuado clima de convivencia en el centro. La ausencia de conflictividad es
condicidn imprescindible para la adquisicidon de conocimiento y competencias; tanto en la ESO
como en el resto de las ensefanzas no obligatorias. Por todo ello la mejora del clima de
convivencia en el centro se convierte en un eje vertebrador indispensable, para ello es necesario
revisar las NOFC y darlas a conocer desde la web del centro, pero también desde las agendas de
alumnos y profesores y el trabajo desde tutorias para una mejor asimilacidon por parte del
alumnado.

5. Desarrollo de nuevo Plan de igualdad y Convivencia, desarrollando de forma adecuada la
figura de la Coordinadora de bienestar y proteccion, conforme al articulo 124 de la ley Organica
2/2006 del 3 de mayo y adaptado Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.



6. Apoyar las actividades del equipo de mediacion del instituto: Los equipos de mediadores
se forman a comienzo de cada curso con la finalidad de crear un equipo cohesionado que actue
de forma coordinada con el profesorado, tanto en la resolucidon de conflictos de baja y media
intensidad como prevencién de los mismos y en la transmisidn de valores. Es imprescindible
favorecer e incentivar esta formacion en los alumnos que voluntariamente quieran participa.
Ademas, son facilitadores en el proceso de acogida de nuevos alumnos ya que generan en ellos
un sentimiento de proximidad que facilita su integracidn en el centro.

7. Insistir en la participacion de la comunidad educativa en las actividades del centro que
favorecen la convivencia; pues estamos convencidos que trabajar en equipo enriquece
resultados académicos, personales y sociales de nuestros alumnos. Por otro lado, la tarea de
formar a nuestros alumnos debe de ser compartida por lo que se intentard informar e implicar
a las familias en los nuevos planes y actividades.

Este curso se celebraran elecciones aconsejo escolar en sector de alumnos or lo que se les
intentard motivar. También se buscard una mayor implicacién de los alumnos en otras
actividades de centro: delegados, encargados medioambientales, transportes..

Se potenciard la interaccién entre el profesorado con el objeto de favorecer el intercambio de
experiencias y el desarrollo de proyectos conjuntos.

Se buscaran la oportunidad de generar relaciones positivas entre el alumnado y el profesorado:
participando en juegos, actividades, buscando objetivos comunes, actividades solidarias...

“El secreto de ensefiar no es tanto transmitir conocimiento como contagiar ganas,
especialmente a los que no las tienen”

Objetivos relacionados con: ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

8. Mantener la relaciéon con los ayuntamientos de nuestra zona de influencia. Son 17 los
municipios de los que provienen los alumnos de nuestro centro. Cada localidad con unas
caracteristicas diferentes, pero todas con un interés comun al nuestro, que es el trabajar por
una oferta educativa de calidad y completa, con itinerarios que permitan a nuestros alumnos ir
mejorando en sus capacidades. Siguiendo en esa linea seguiremos en contacto con los
ayuntamientos para difundir nuestros programas, colaborar en las propuestas que nos
presenten, intercambiando recursos materiales y personales cuando sea necesario y
coordinarnos en proyectos comunes.

9. Mantener las relaciones con los colegios de la zona. Seguiremos y adaptaremos las
actividades consolidadas entre nuestros centros, para avanzar en el conocimiento de los
alumnos vy facilitarle el transito al IES y abordar su nueva etapa en las mejores condiciones. Se
promovera la realizacién un grupo de trabajo de coordinacién de primaria-secundaria.
Ademads, colaboraremos con centros de Talavera y Madrid para la realizacién de pruebas y
coordinacioén.

10. Colaborar en las peticiones del AMPA. Consideramos tan necesaria esta labor, que
estaremos a su disposicion, siempre que nuestras posibilidades lo permitan. Nos reuniremos con
ellos para que estén informados de la marcha del centro y buscaremos el desarrollo de
actividades conjuntas.



11. Mantener una comunicacion fluida con familias. Solo a través de la cooperacién escuela-
casa conseguiremos los mejores resultados de nuestros alumnos, por ello este es uno de los
retos este curso el dinamizar a las familias y seguir asesorando en el uso de la plataforma para
favorecer el intercambio de informacion en ambos sentidos. Retomando las reuniones
presenciales cuando sea necesario e informando de la marcha de los diferentes planes y
proyectos, dando opcién a que nos puedan hacer sugerencias o participar en los mismos de
alguna forma.

12. Mantener y ampliar la cooperacidén de todas las instituciones: porque las actividades que
se plantean contribuyen a la formacidn integral de nuestros alumnos, entendiendo que el
desarrollo académico debe ir ligado a un desarrollo social y de su identidad personal, asi como
una educacion en valores.

Objetivos relacionados con: PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION

12. Formacion: Este curso al igual que el precedente es un aspecto clave en la labor docente su
actualizacion y reciclaje. Los métodos han evolucionado mucho y la forma en que la sociedad
entiende los aprendizajes también. Por esa circunstancia, la dinamizacién en este aspecto es
fundamental, para motivar y para dar a conocer la oferta formativa existente. Se desarrollaran
Seminarios para aprender a usar la herramienta leemosclm o grupos de trabajo como le de
primaria- secundaria, si el interés suscitado es adecuado

13. Plan digitalizaciéon. No solo implica una actualizacién de la competencia digital docente,
también una lucha contra la brecha digital mejorando la relacién con este mundo de todos los
colectivos implicados, asi como un aumento de recursos para estas nuevas metodologias.

14. Plan de lectura. Es un nuevo reto que implica una coordinacidn para la cual no tenemos
tiempo, pero que se ird desarrollando a lo largo del curso. Es una herramienta que nos facilita el
dominio de otras competencias y que desde el centro la vemos integrada en un Proyecto de
competencia linglistica dentro del que tendria cabida actividades muy competenciales como la
realizacion de una radio escolar o el teatro.

15. Catalogacion de materiales con Abiesweb, como forma de abrir al espacio digital nuestra
biblioteca.

16. Potenciar el programa plurilingiie, ya que al igual que el resto de los programas ofrecidos
por el centro, constituye nuestra forma de atencién a la diversidad. Se favorecera la realizacion
de pruebas externas que acrediten la competencia de nuestros alumnos y se fomentard la
coordinacidn entre diferentes centros y entre los idiomas implicados para la realizacién de
actividades comunes.

17. Seguir con el programa ECOESCUELAS como parte de identidad de nuestro centro,
convencidos de que esta iniciativa deberia formar parte de la formacion integral de todos los
alumnos, Unica manera de despertar su conciencia ecoldgica.

18. Acompanar a los profesores de master. Invitando a participar en todas las reuniones del
centro en el primer caso, apoyando en lo que necesiten y valorando sus nuevas aportaciones
como fuentes de enriquecimiento curricular y metodoldgico y favoreciendo el intercambio de
experiencias.



Objetivos relacionados con: LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

19. Acondicionar el edificio de cocina y mejorar su dotacion: buscando iniciativas que nos
permitan seguir equipando el edificio con el material y equipamiento necesario, que permitan a
nuestros alumnos aprender en las mejores condiciones y de la forma mas parecida a lo que luego
se encontraran en el mundo laboral.

20. Acometer las reformas imprescindibles del centro, para mejorar y mantener las
instalaciones e intentar que sea un espacio mas eficiente.

21. Gestionar la organizacidn de espacios y otras medidas de ahorro energético. Afrontar la
fase que quedd inacabada el curso pasado para la mejora de los cerramientos ( talleres y puertas
edificio de ciclo) y que nos ayudard a ser mas eficientes, junto con la instalacién de una nueva
fotovoltaica, revisidon de contratos y facturas de agua y electricidad para conseguir las mejores
condiciones que redunden en una disminucion de gastos de estas partidas. También
afrontaremos la recuperacién de espacio de centro como talleres y aula de plastica. De forma
especial redistribuiremos la biblioteca con objeto de hacerla mds versatil y atractiva y el espacio
del taller 4 intentaremos crear un espacio polivalente. De forma que afecte lo menos posible al
desarrollo del trabajo en el aula. Ademas, difundiremos medidas de sensibilizacién uso racional
de recursos (ahorro de electricidad, agua...) entre todos los sectores de la comunidad educativa.
22. Mejorar la Digitalizacidon del centro. Optimizando el uso y ampliando la cantidad de los
recursos multimedia que estdn llegando y han llegado al centro, por un lado, buscando la
ubicacién adecuada para su uso, mejorando aulas y facilitando el préstamo para profesores y
alumnos vulnerables. Utilizaremos cuando sea necesario la herramienta del CAU. Lo
complementaremos con los apoyos de aprendizaje establecidos en el Plan de digitalizacion de
23. Elaboracién del Plan de gestidn de centro que sistematice las acciones que se llevan a cabo.
24. Mejora accesibilidad al centro. Curado de patios, Arreglo de la zona de entrada al ciclo:
ajardinamiento y escorrentias.

25. Activar el uso de la biblioteca. Distribuyendo los recursos materiales y multimedia
necesarios para desarrollo de actividades del Plan de lectura. Creando un espacio adecuado no
solo de lectura, también de investigacidn y para uso de diferentes

26. Limpieza aulas de chicles, patios. Trabajar desde tutoria en mejorar este aspecto, como
forma de promover habitos civicos y reflexionar sobre los residuos que se generan. Trabajar
juntamente con el Servicio de limpieza para el cuidado y preservacidon de los edificios.

Objetivos relacionados con: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

27. Facilitar el uso de las instalaciones cuando suponga un beneficio para la comunidad
educativa ya que en una zona geograficamente tan dispersa como la nuestra, muchas veces no
hay la posibilidad de tener servicios que en zonas urbanas si, por ello estaremos abiertos a todas
las propuestas de diferentes colectivos que permitan enriquecer la oferta cultural de nuestro
entorno.

28. Transporte. Este servicio en nuestro centro es imprescindible ya que supone una garantia
de la igualdad de oportunidades para nuestros alumnos y es nuestra obligacién insistir en la
necesidad de que la Administracién cuide este recurso con completas garantias de seguridad
para los alumnos.



29. Limpieza. Seguiremos manteniendo una relacidn fluida, buscando las mejores actuaciones
coordinadas ya que somos conscientes que esta labor, en cierta manera, nos compete a todos y
se seguira trabajando desde las tutorias. Estableceremos protocolos entre el alumnado para
facilitar sus cargas laborales. Indicaremos pautas para que actuen dentro del plan de eficiencia
energética del centro.

Objetivos relacionados con LAS PRACTICAS EN EMPRESA E INSERCION LABORAL DE LOS
ALUMNOS DE CFGB Y CFGM.

Una de las finalidades de los Ciclos Formativos tanto el Basico como el Medio de nuestro centro

es cualificar a los alumnos para la actividad profesional dentro del sector de la Hosteleria y en
concreto en las lineas de Cocina, Restauracion, Gastronomia. Y asi, intentar ofrecerles una
posibilidad de insercién laboral contribuyendo al desarrollo econémico de la zona. Para llevar a
cabo esta labor es imprescindible el contacto con las empresas del sector tanto a nivel de practicas
de los alumnos como las relaciones del profesorado con los empresarios para detectar las
necesidades del mercado y mejorar la formacién de sus estudiantes.

30. Organizar el servicio de Restauracion de forma regulada, con objeto de dar difusion al Ciclo
formativo en la comarca. Seguiremos con la labor divulgativa, comenzada el curso pasado, para
darle visibilidad al ciclo no solo dirigida al colectivo de nuestros alumnos, sino ademas en
personas mas mayores que puedan verlo como una formacién adecuada para ellos y una
oportunidad de promocién laboral.

31. Incentivaremos una bolsa de trabajo para nuestros alumnos y colaboraremos activamente
con el resto de las empresas del sector en la difusidon del potencial gastronédmico de la zona.
Difusion por diferentes plataformas de las actividades realizadas.

32. Daremos continuidad al Proyecto de FP dual en el GFCM. Este curso finalizara el proyecto
planteado de dos cursos de duracion y veremos la incidencia que ha tenido este tipo de practicas
en la formacién del alumnado, asi como el interés y la valoracion realizada por la empresa.
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3. ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS.

PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Las NOFCs se revisaran y se incluiran las propuestas de las memorias del curso anterior u | Fin octubre ED Documento

otras CCp

Se revisara la guia rapida de las NOFC para integrarlas en la agenda escolar Julio ED Agenda

La PGA y las NFOC se redactaran por el equipo directivo previo consenso alcanzado por el | Fin octubre ED Documentos
claustro a través de la CCP CCP aprobados

Se actualizara el Plan de digitalizacion con la competencia del claustro actual y se pondra en | Primer trimestre | ED Calendario
marcha las medidas propuestas en el documento elaborado. Se informara a la CCP para que se Claustro actuaciones
realicen los acuerdos oportunos y se tenga en cuenta para las programaciones. CCP

Se disefiara el Plan de lectura incluido dentro del Plan de Mejora de competencia lingiiistica | Antes de 30 nov. | ED Documento inicial

miembro de la comunidad educativa.

los nuevos y el
resto segln se
vayan generando

del centro. Alo largo del Coordinador Propuestas
curso

Se aprobara el Plan de lectura Una vez CCP Acta
terminado Consejo escolar

Se disefiara un Plan de mejora de centro Alo largo del ccp Documento
curso ED

Se aprobard el Plan de mejora de centro Una vez CCP Acta
terminado Consejo escolar

Se compartird una infografia del Plan de inclusién y convivencia de centro, para la agenda | Julio ED Agenda

escolar.

Se publicardn en la pagina web estos documentos del centro para consulta de cualquier | Principio de curso| ED Publicaciones web
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Se integraran los documentos de centro en Delphos Alo largo del ED Delphos

curso CCp
Se compartiran en el grupo de CCP (TEAMS) las programaciones, memorias, protocolos y | Septiembre ED Informacion Teams
evaluaciones iniciales del curso pasado, inventarios para que los nuevos compafieros conozcan
la situacion previa a este curso escolar.
Los departamentos revisaran sus programaciones y modificaran las afectadas por la LOMLOE. | 30 nov Departamentos | Documentos
Se enviard a las familias informacidn y enlaces a través del Educamoscim de los documentos | Diciembre ED Mensajes
Se compartiran criterios para unificar los formatos, informaciones repetitivas y los indices de | A medida que se | ED Documentos y
los documentos de centro: programaciones, analisis trimestral de resultados, Memorias, | vayan generando| CCP acuerdos
actividades extraescolares, documentos de ensefianzas impartidas por FSE.. Buscando criterios | |os documentos | Departamentos
de eficiencia y manejabilidad documental.
Se incluirdn documentos de centro (carta de convivencia e informacidn sanitaria) dentro de la | Primer trimestre | Tutor Agenda
agenda escolar para que sean firmados por el alumno y las familias.
Se acuerda difundir los criterios de calificacion de cada materia, a las familias a través de la | Primer trimestre | Profesor Mensajes
plataforma educativa. No siendo excluyente con otro medio de difusién utilizado con
anterioridad.
Se irdn adaptando las programaciones, en lo posible, a las caracteristicas del aula grupo, | Todo curso Departamentos| Actas departamento
medios (aspectos flexibles programaciones: agrupamientos, actividades, temporalizacidn.)
Se publicaran las programaciones en la pagina web del IES. Diciembre ED Web
Se completard el Proyecto de Inclusion y Convivencia del centro con las nuevas aportaciones | 30 octubre ED Documento
y guias. Se irdn planteando modificaciones a medida que se implementa en la realidad Todo el curso Coord

Bienestar

Elaboracién Plan de Gestion del centro 30 octubre ED Documento

Todo el curso
Actualizacién a la nueva normativa del Plan de Actuacién anual de orientacién académica, | 30 octubre Orientacién Documento

educativa y profesional.

ED
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Jefatura y orientacion trabajaran al principio y final de curso para establecer los grupos. | Principio curso Jefatura, Agrupamientos
Después de respetar programas y optativas, se atenderd al reparto de los ACNEEsy repetidores Orientacién
en todos los grupos de manera que puedan ser atendidos por el PT. y
CEIPS
Jefatura y Orientacidon estableceran reuniones los primeros recreos del curso, con todos los | Principio curso Jefatura, Hoja de firmas.
profesores de cada grupo para informarles de las caracteristicas de su alumnado: ACNEES, Orientacién Informacion Teams
Alumnos con muchas faltas de asistencia en otros cursos, Repetidores, optativas, programas Tutores
alternativos. Ademas, se creardn espacios en el “Teams” para cada tutoria, de forma que Profesores
podran compartir material todos los profesores de un mismo grupo.
Se intentara reforzar con apoyos, en la medida de lo posible, las materias instrumentales en | Todo el curso Profesores Horarios
grupos muy numerosos ( 22 y 32 ESO) con el profesor de PT, bien con profesores de materias implicados
afines que tengan horas lectivas disponibles.
Se realizaran pruebas iniciales de cada materia como método de conocimiento del nivel de | Principio curso Jefes Dpto Pruebas iniciales.

partida de cada alumno. Las pruebas iniciales seran iguales por materia y nivel. El jefe de
departamento las custodiara y formaran parte de la documentacion de dpto.

Actas Dpto

Tras la evaluacion inicial se atenderan las necesidades de los alumnos que necesiten refuerzos

Principio curso

Orientacién y
PT

Actas evaluacion.
PRI

Se asesorard a los profesores que lo requieran individualmente o como junta de profesorado,| Principio de Orientacién Informacién
en diferentes medidas de inclusidn para trabajar en el aula cuando el grupo que asi lo requiera.| curso. PT compartida

Todo el curso Profesores
Se compartiran modelos de adaptacion curricular significativa en los diferentes grupos clase| Principio de Orientacién Informacion Teams
por Teams curso
Se realizaran las adaptaciones (con la informacidén y recursos facilitados por orientacién) que| Trimestral Profesor Documento Jefatura
correspondan, entregando una copia digitalizada en jefatura y/u orientacién vy al tutor de

materia

Se analizaran en las sesiones de evaluacion el seguimiento de las ACS y la integracion de los| Sesiones Tutor Acta evaluacién
alumnos que lo tengan asignado evaluacion
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Junta

evaluacion
A principio de curso a nivel de tutoria se intentaran detectar los casos de los alumnos | Principio curso Tutores Encuesta
vulnerables, con el fin de poder actuar rapidamente si se diera el caso. Orientacién vulnerabilidad
Se establecerd un seguimiento de alumnos “absentistas” del curso pasado. Informando | Todo el curso Tutores Informacion
previamente a tutores de la circunstancia y de los pasos que deben seguirse compartida.
Protocolo
absentismo
Se estara muy pendiente de los posibles casos de acoso tomando medidas inmediatas si fuera | Todo el curso Comunidad Reuniodn tutores
necesario y activando los protocolos oportunos educativa orientacion.
Protocolo Acoso
Abiertos

Se plantearan actividades con diferentes niveles de consecucidén que permitan a cada alumno
pueda alcanzar su nivel de competencia dentro del aula ordinaria, como medida de inclusion
educativa.

Todo el curso

Profesores aula

Programacion
departamento.
Programacion aula

Fomentar el desarrollo de actividades que potencien diferentes capacidades: Resolucion de
problemas de manera creativa, la inclusion, la participacion, el aprendizaje colaborativo y la
metacognicion (trabajo colaborativo, trabajo por proyectos, proyectos interdisciplinares

Todo el curso

Profesores aula

Programacion
departamento.
Programacion aula

Solicitaremos los recursos personales y materiales necesarios que favorezcan las medidas de | Principio de Ed Solicitudes e
inclusion para los alumnos que lo precisen. curso Orientacién informes
Todo el curso
Favorecer la distribucion de espacios flexible, reduciendo en la medida de los posible las | Todo le curso Tutores Recursos y espacios
barreras y Estudiaremos individualmente cada caso para reducir las dificultades que pueda orientacion
tener nuestro alumnado.
Solicitaremos asesoramiento a inclusion educativa para el desarrollo de actividades de larga | Primer trimestre | ED Solicitud
duracion de alumnado que precise una atencién especial. Orientacién
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Cada alumno elaborard un horario de trabajo individual (que firmaran los padres), que les| Ppio curso Padres Horario firmado
garantice el éxito de su esfuerzo
Se realizaran técnicas de estudio y demas actividades contempladas en el PAT que permitaa | Primery 2 Orientacién y PAT
los alumnos conocerse y sacar su maximo rendimiento trimestre tutores
Se realizara un screening a cada alumno de 12 de ESO para detectar dificultades de aprendizaje | Segundo Orientacién Prueba
y alto rendimiento; teniendo estos uUltimos otras pruebas psicopedagdgicas para detectar su | trimestre
nivel.
Se establecerdn reuniones en los recreos, de los departamentos para informar a los alumnos | Octubre Jefatura y jefes | Mensaje.
con materias pendientes, como sera la recuperacion de estas. Se informard a los alumnos a departamento | Hoja asistencia
través de los tutores y a las familias a través del educamos. alumnado.
Actas departamento
Desde el ED se potenciara cualquier programa que favorezca la atencién a la diversidad: | Todo el ED Solicitudes
Programas de mejora del éxito escolar, idiomas, innovacion.. curso ED
Los departamentos analizaran los resultados, y anotaran propuestas de mejora que seran | Trimestral Profesores Actas departamento.
analizadas en la siguiente evaluacién. Toda esta informacion se remitira a jefatura Jefes Dpto Analisis resultados
evaluaciony
propuesta mejora
En las sesiones de evaluacidn, se analizardn los resultados por el tutor con las aportaciones de | Trimestral Tutor Actas evaluacion.

la junta de profesores del curso, donde quedara registrado en actas junto a los acuerdos
tomados, seguimientos refuerzos, los problemas detectados y las medidas de mejora, no solo
en cuanto a la mejora de resultados, sino del proceso de aprendizaje y convivencia, mejoras
gue se analizaran y valoraran en la siguiente evaluacion.
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Los resultados seran también analizados en las reuniones del claustro, donde al adquirir una | Trimestral Claustro Actas de claustro.
vision global de Centro se tomen, si da lugar, las medidas oportunas que favorezcan el clima
de trabajo y mejore la convivencia y el rendimiento .
Se estudiara la brecha digital y la vulnerabilidad de nuestro alumnado a fin de poder dotarles | Principio de ED Reuniones familias.
de equipo o material curricular, cuando esto sea necesario. curso y todo el tutores Documentos
curso préstamo.
Se ayudara a las familias en la solicitud de materiales curriculares para sus hijos. Principio de Secretaria Asesoramiento
curso. presencial.
Taller formacion
familias
Los profesores informardn a las familias, bien a través del tutor en las reuniones que estas | Todo el curso Profesores Plataforma
concierten o a través de la plataforma educamosclm de la evolucion del alumnado. Educamoscim.
Registro

comunicaciones con
familias

Otro punto que influye mucho en la mejora del rendimiento escolar es la lucha contra el
absentismo; en sus dos vertientes tanto de retrasos como el elevado numero de ausencias
(justificadas o no). Se informara a los tutores del protocolo a seguir para prevenirlo.

Todo el curso

Tutores y Dpto
Orientacién

Andlisis casos
(reunidn orientacion
tutoria)

Se informara a tutor para que haga un seguimiento mds pormenorizado de alumnos que en
cursos previos haya acumulado muchas faltas injustificadas.

Todo el curso

Tutores y Dpto
Orientacién

Andlisis casos
(reunidn orientacion
tutoria)

Se estudiaran desde el equipo docente y orientacidn las diferentes “opciones de aprendizaje” | Cuando sea Equipo docente| Analisis casos

que se le puede ofrecer a alumnos que por motivos debidamente justificados no pueden | necesario Orientacidén

asistir regularmente a clase.

Se tomaran medidas para reducir el nimero de retrasos injustificados. Todo el curso ED Reduccién real
Claustro
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Se le orientara a los alumnos hacia los itinerarios educativos mas acordes con sus capacidades.

Tercer trimestre

Orientacién y

Calendario charlas

Trabajando con ellos a través de orientacion y tutoria. tutores orientacion.
Informacion
compartida
Educamoscim

Elaboracién y aprobacion del Plan de mejora de resultados de centro Segundo, tercer | ED Plan
trimestre CCp
Claustro
Se trabajara el tema de las emociones con grupos de alumnos de bachillerato, para reducir el | Diciembre ED Taller
estrés de cambio de etapa educativa. Orientacién
ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION.
Se actualizaran las NOFC a las necesidades que vayan surgiendo. 30 octubre. ED Documento
Todo el curso
Se ensefiaran las lineas basicas de convivencia del Centro al alumnado de primaria, en las | Segundo o Direccion y Jornada puertas
jornadas de acogida que cada afio se celebran en febrero en el Centro, por parte de direccion | tercer trimestre | Orientacidn abiertas
y orientacion
Daremos a conocer a todos el alumnado las normas de convivencia tanto a través de | Principio curso | Tutores Agenda
actividades disefiadas a tal fin en el plan de acciéon tutorial como a través de la agenda, asi Orientacién Actividades
como un resumen de las mismas el primer dia de clase por el tutor o tutora.
Difundiremos las normas de NOFC, publicando, su contenido integro en la pagina web del| Principio curso ED web
centro. Primer trimestre
Desarrollo de nuevo Plan de Igualdad y Convivencia 30 octubre ED Orientacion | Plan
Todo el curso Actividades
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Potenciacion y definicion de funciones de la figura del coordinador de bienestar y | Todo el curso ED Actuaciones
proteccion Coordinador

bienestar
Colaborar con proyectos de convivencia planteados por otras instituciones: Ayuntamiento | En su momento | Ed Actuaciones
de Oropesa ( Campafia contra el acoso escolar), CRA José Antonio Oviedo (Programas de Departamentos
Mejora de la Convivencia: MUS-e) Orientacion

Se apoyara el programa de acogida e integracion de nuevo alumnado con personal, espacios | Ppio curso Mediacién
y horario para ello, tanto al principio de curso con los alumnos de primero, como en febrero

con los alumnos de 62 de primaria en las jornadas abiertas.

Establecer espacios de formacion de los alumnos mediadores Ppio curso Mediacién
Avalar las iniciativas que se realicen en torno al tema prevencion del acoso escolar y del | Todo el curso Mediacién
ciberacoso

Fomentar la participacidén en las actividades que se programen propuestas por el equipo de | Todo el Mediacidn
mediacién. curso

Realizacidn de actividades motivantes para alumnos con objeto de estimularles y agradecer su| En su momento ED
implicacion. Mediacién

Memoria de
actuaciones

Se expondra en el tablon de anuncios de la sala de profesores al principio de curso un
calendario de efemérides que permita a los departamentos disefiar para los dias o jornadas
gue se acuerden vy dentro de su marco de actuacion, actividades destinadas a mejorar la
convivencia, la tolerancia y el respeto entre iguales. (Dia de la Paz, Dia del libro, Dia
internacional de la mujer, Dias del medioambiente..)

Todo el curso

ED
Extraescolares

Calendario
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Se trabajara con los alumnos el tema de: las reglas de convivencia en el entorno virtual. Se | Primer Orientacién Actividades
realizaran actividades a través de tutoria y se explicardn las normas que recojan estos aspectos | trimestre. Tutores

en las NOFC.

Se seguira apoyando las actividades solidarias en cualquiera de sus facetas. Todo el curso ED Actividades
Potenciaremos, respetando las normas del calendario de actividades extraescolares, aquellas | Todo el curso ED Actividades
iniciativas que supongan fomentar habitos de vida saludable o medidas de salud personal y Departamentos

favorezcan la buena convivencia y respeto personal e interpersonal

Apoyaremos con recursos materiales y humanos al departamento de Orientacion en los | Todo el curso ED Actividades
proyectos que ejecute con este fin dentro del plan de accién tutorial: habitos de vida saludable, Orientacién

acoso, integracion, etc

Jefatura velara por el uso compartido de los recursos del centro: En caso de una gran demanda | Todo el curso Jefatura Documento
se gestionara el uso compensado de los mismos.

Se potenciard cuantas actividades sirvan para incentivar el conocimiento de las costumbres, | Todo el curso Extraescolares | Actividades
naturaleza y patrimonio de los pueblos de la zona en la que se enmarca en IES. Claustro

Se intentaran retomar actividades previas a la pandemia que incidian en la mejora de la | Todo el curso Jefes dpto Actividades
convivencia en el centro: torneos deportivos, carrera solidaria, excursiones, viajes de estudios.. Extraescolares

Se favoreceran los espacios de interaccion entre el profesorado con el fin de dinamizar el | Todo el curso Profesorado Actividades
centro y que surjan nuevos proyectos.

Se facilitardn las reuniones y actividades presenciales entre los socios del AMPA Todo el curso | ED Actividades
Se promovera reuniones trimestrales con el grupo de delegados tras las cuales se estableceran | Todo el curso ED Actividades

dindmicas para generar interacciones positivas entre los alumnos
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Se informara sobre los proyectos de centro con objeto de interesar a las familias en ellos y | Todo el curso ED Mensajes
bscar su colaboracion. Coordinadores

Buscaremos eventos para acercar a las familias al centro: Carrera solidaria, Graduacion.. Todo el curso ED Actividades
Se dara la mdaxima difusién a la elecciones de Consejo escolar buscando una mayor | Primer trimestre | ED Mensajes
participacion de alumnos. Orientacién

Potenciar o facilitar de algin modo la participacion de los alumnos en reuniones de | Todo el curso ED Actividades
evaluacidn, Consejos escolares.. Tutoria

Seguimiento y Evaluacion:

propuestas de mejora para el préximo curso.
Se incentivara la implicacion en proyectos de los departamentos.

Se celebraran reuniones bimestrales del claustro de profesores para intercambiar experiencias docentes.
Se ira estudiando la implantacion de actividades que el curso pasado no se pudieron llevar a cabo, siempre con criterio de prudencia.
Se promovera el diseiio de actividades, dentro de cada materia para trabajar las diferentes fechas sefialadas.

Los profesores de cada actividad elaboraran una memoria, que sera valorada por los responsables y el equipo directivo para posibles

ACTUACIONES y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

Mejorar las relaciones con los Ayuntamientos de nuestra zona, cooperando en cuantas
acciones se consideren puedan mejorar la vida en el centro y en sus localidades:

Difusion de los periodos de matriculacion y practicas del CFGM

Propuesta de medidas para alumnos vulnerables.

Actividades de interés comun

Solicitud cesién de instalaciones y/o recursos.

Plan de lectura

Todo el curso

Direccion
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Con el Ayuntamiento de Oropesa. seguiremos fomentando las buenas relaciones existentes y
ademas, de las acciones anteriormente expuestas, mantendremos o mejoraremos los acuerdos
y/o convenios que mantenemos

Escuela local de Idiomas.

Biblioteca municipal

Mantenimiento de jardines

Cesion de instalaciones

Vigilancia entrada, salida y recreos de los alrededores de la policia local.

Vigilancia en fechas especiales como en “los quintos”

Busqueda de un acuerdo de gestion del agua, y mejora de las condiciones del contrato

existente.

Todo el curso

Direccion

Seguimiento y Evaluacidn:
Se valorard el apoyo prestado y se velara por el maximo beneficio comun.

Mantener reuniones (virtuales o presenciales) con los orientadores de los colegios, para la | Minimo ED Informacion
transmision de informacidn acerca del nivel curricular de su alumnado y de los posibles | Junio. Orientacién recibida.
problemas de convivencia que algunos plantean Participacion
Mantendremos las reuniones (virtuales o reales) para establecer la coordinacién de los | Alo largo del ED Acuerdos y
programas favoreciendo asi el transito de los alumnos en su cambio del colegio al instituto. curso. Coordinadores | participacion.
o] Dptos
implicados
Mantener intercambio informacidn fluida con el Bios, para solicitud de materiales adaptados, | A principio de Orientacién Acuerdos y
recursos y trabajo con alumnos en educacion combinada. curso solicitudes
Todo el curso
Mantener relacidn con colegios con los que compartimos recursos A principio de Orientacién Acuerdos tomados
curso
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Se les invitard a las jornadas de puertas abiertas de los alumnos y a cuantas actividades se | Diciembre ED Interés suscitado
programen con tal fin (Carrera solidaria) , aprovechando las visitas para el intercambio de | Febrero/ Marzo | Orientacion Participacion
informacién de la nueva generacion.
Promoveremos la realizacién un grupo de trabajo de coordinacién primaria- secundaria. Segundo ED Solicitud
trimestre Ccp Participacion
Generacién de
materiales
Promover o participar en proyectos conjuntos con los centros y CRAS asociados: Segundo ED Solicitud
Proyecto MUS-e trimestre Orientacién Participacién
Convivencia Generacion de

materiales

Seguimiento y Evaluacion:
Se valorardn las actividades realizadas, los acuerdos adoptados y las medidas tomadas

Asistir a las reuniones con la directiva del AMPA y con sus socios, si nos invitan. Todo curso Direccidn
Ayudar y colaborar en todas las actividades que programen facilitando los recursos materiales | Todo curso Direccién
y humanos posibles.

Facilitar la comunicacion de sus actividades a las familias Todo curso Direccidn
Hacer participes al AMPA de actividades propuestas a nivel de centro, con objeto de optimizar| Primer Direccidn
la oferta dirigida a nuestros alumnos. trimestre.

Mto decuado

Fomentar el asociacionismo de las familias Curso Direccién
Reunidn al menos de una vez al trimestre con el Presidente del AMPA Trimestral Direccidn

Seguimiento y Evaluacidn:
Se valorardn los acuerdos adoptados y las medidas tomadas Numero de familias de AMPA
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Solventar en la medida de los posible las carencias informativas y las dudas no resueltas de | Periodo Equipo Reuniones
cara a la realizacién de la matricula para este curso escolar matriculacion Directivo informales
familias

Se actualizaran los datos de la familias en Delphos para lo que se le solicitara un volante o | Matriculacién Secretaria Base datos

certificado de empadronamiento a la hora de formalizar la matricula. Los tutores comprobaran | Primer trimestre | Tutores actualizada

la validez de los teléfonos.

El equipo directivo y la orientadora mantendran, como cada afio, coincidiendo con el periodo | Febrero Equipo Actividad

de solicitudes de admisidn, las jornadas de puertas abiertas para las familias de los alumnos de Directivo Intercambio de

62 de primaria. informacion
Orientacién

Se convocaran las reuniones entre familias y tutores al principio de cursos: Equipo Actividad

- Se pedira colaboracién y comunicacién con todos los profesores de sus hijos. Directivo

-Se les informard y tranquilizara sobre la marcha del curso y de algunos acuerdos generales | Ppio. curso

tomados desde el centro referentes a calificacion (revisién de contenidos pendientes del curso Orientacién

pasado, valoracidon trabajo diario, realizacion obligatoria de pruebas objetivas, utilizacion

plataformas, seguimiento en caso de confinamiento...) Tutores

- Se les informara de la hora que cada docente y tutor tienen destinada a padres, la

disposicion del departamento de Orientacidn, los horarios de sus hijos, fechas de evaluaciones.

—Se les dara la oportunidad de hacer propuestas.

Se les comunicara la plataforma EducamosCLM como medio oficial de comunicacién privado | Reunion Tutores. Documento

con las familias (Notas de evaluacién, informaciones del centro...) y a través de la pagina de
consideraciones mas generales.

inicial
Todo el curso

23



Talleres para familias sobre las diferentes ayudas y asesoramiento que se les puede | Segundo AMPA Actuacién
proporcionar desde los diferentes asociaciones y servicios sociales. trimestre Orientacién
Colaborar y ayudar a familias cuando tengan problemas en cuanto a acceso a las plataformas. | Todo el curso ED Actuaciones
concretas
Se realizara un taller general por la tarde del manejo de la plataforma y de sus herramientas| Primer trimestre | ED Asistencia
para las familias que tengan dificultades.
Coordinador Actividad
formacion
Los tutores y profesores intercambiaran informacion telefénica u online con las familias de | Registro Tutores Registros
su alumnado para informarles de la educacién de sus hijos y llevardn un registro de la | trimestral.
comunicacion. Se enviard trimestralmente una copiade este registro ( tutores) a jefatura. Jefatura
La informacion es confidencial y solo tiene la finalidad de saber el historial académico y social| Minimo
del alumno en caso de necesidad. comunicacion
telefénica
tutor una vez
al afio
Orientacion y jefatura convocaran reuniones informativas con las familias de los alumnos que | Mto adecuado Orientacién Asistencia
cambien de etapa educativa. Reunidn
Jefatura
La persona responsable de actividades extraescolares, o el responsable de la actividad, | Mto adecuado Dpto. Asistencia
convocard reuniones con las familias del alumnado antes de que inicien actividades Extraescol reunion
extraescolares de larga duracion. Dpto
implicado
Dinamizaremos la pagina web del centro. Siempre Equipo Actuaciones.
Directivo Visitas
Jefes de
departamento.
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Realizar cuestionarios para conocer la opinion de las familias respecto de actuaciones Alo largo de ED Informes

concretas de centro (puertas abiertas, extraescolares.) y ademas recoger sus propuestas en la | curso Coordinadores | resultados.

medida de lo posible Propuestas
concretas

Difundir los Planes de centro para intentar hacerles participes de los mismos (Plan de Alo largo de ED Notificaciones

lectura, Plan de digitalizacién, Ecoescuelas..) e informar de los avances. curso Coordinadores | educamoscim

Nos coordinaremos con el AMPA para conseguir un mayor alcance en difusidn de noticias Alo largo de ED Canales de

curso AMPA difusidn

Se favorecera que las familias consulten online los fondos bibliograficos de la biblioteca Alo largo de CPL Interés suscitado

preparando una seccion para ellos curso AMPA

Insistir sobre la importancia de su participacion en el Consejo escolar Primer trimestre | ED Charla familias.
Carta.
Informacion
proceso
renovacion
elecciones

Solicitaremos charlas y diferentes tipos de ponencias para nuestros alumnos. Estas se | Todo el curso ED

adaptaran al formato necesario en el momento en el que se desarrollen Orientacién

Plan Director: Las charlas de la Guardia Civil tanto para familias como para alumnos/as, sobre
acoso escolar, redes sociales...

Charlas sobre prevencion del alcohol, drogas, y habitos de vida saludables impartidos por el
Instituto de Ciencias de la Salud, asi como sus talleres para la deteccién de enfermedades que
previenen de los malos habitos de la alimentacién
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Charlas destinadas a la prevencién de la violencia de género impartidas por el Centro de la
Mujer, Fademur..

Talleres de gestidon de emociones

Charlas sobre donacion de érganos

Charlas sobre la diversidad.

Talleres para familias sobre las actuaciones de los diferentes servicios sociales .

. Se seguird el contacto de servicios sociales y salud mental infanto juvenil para
colaborar en la ayuda de aquellos estudiantes que lo requieran.

. Solicitaremos una alternativa de formacidn en los casos en los que la familia alega un
problema médico y genera absentismo en el alumno.

. Se buscara, como hasta ahora, la ayuda del equipo de atencion educativa domiciliaria
y hospitalaria, previo informe y aprobacion de los organismos competentes en la materia

Todo el curso

Orientacién ED

Participar en todas las reuniones informativas organizadas por los servicios de Inspeccion | Todo curso ED Asistencia
educativa y Consejeria. Transmitir luego toda la informacidn al claustro de profesores
Fomentar la relacién con empresas del sector de Hosteleria y alimentacion Todo el curso Hosteleria Evento
Reuniones FCT
Implicar a las bibliotecas de las diferentes localidades en nuestro Plan de lectura Todo el curso CPL Reuniones
Formacion Actividades
conjuntas
Participar en proyectos que impliquen diferentes instituciones y que supongan una| Todo el curso ED Medievales
dinamizacién de la comarca Hosteleria Teatro
Inciativas
Colaborar de forma proactiva en las elecciones sindicales en las que somos mesa electoral Primer ED Censos
trimestre Mesa
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Seguimiento y Evaluacidn:

ellas.
Grado de implicacion de los alumnos e instituciones en los proyectos realizados.

reuniones
Registro de las comunicaciones con las instituciones sanitarias.

Se valorara la idoneidad por el grado de implicacion del alumnado en las charlas y su grado de aceptacion, asi como de las posibles consecuencias de

Se informara puntualmente a la administracidn de cuantas cuestiones sean susceptibles de ser conocidas para la mejora de la calidad de la ensefianza,
a su vez que se pediran los recursos y la ayuda necesaria para resolver las cuestiones que no son solo competencias de nuestro centro Registro de las

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION

Revision regular de la oferta de cursos y su publicaciéon a través de la plataforma Teams, Todo el curso Formacion Difusion
facilitando la informacidn al claustro
A través del Teams y por correo electronico el responsable de formacién recogera los datos | Todo el curso Formacion Cuestionario
de los profesores que quisieran participar en los posibles grupos de formacion que se
propongan realizar en el centro
Plan de digitalizacién. Incluira la mejora de la competencia digital del profesorado a través de | Curso ED Actividades,
su formacion. Coordinador Cuestionario de
formaciony valoracién
encargado
grupo
Favorecer la comparticion de experiencias para el disefio final del Plan de lectura. | Curso ED Documentacion.
Modificaciones del Plan a media que se va implementando. CPL Actividades
ccp
Planteamiento un grupo de trabajo Primaria- secundaria, para coordinar las etapas en las | Curso ED Participacion
materias CCP profesorado.
Materiales
generados
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Se realizardn seminarios para motivar al profesorado en la adquisicion de competencias | Todo el curso Claustro Participacion.
digitales para ello se trabajard el intercambio de experiencias, foros de debate, nuevas Formacioén Interés suscitado
metodologias..
Participar activamente en las reuniones de coordinacién con los colegios adscritos 2 veces al afio | Asesor Reuniones
ED plurilingtie
Promover la reunidn y la realizacién de actividades conjuntas de los dos idiomas. Todo el | Prof. Actividades.
curso Plurilinglies Memorias
Asesor
ED
Apoyar todas las actividades de inmersion lingiiistica que se propongan o surjan, siempre | Todo el | Asesor Solicitudes.
acorde a las normas de extraescolares. curso ED Memorias
Favorecer la participacion en las pruebas de acreditacion de nivel de nuestros alumnos como | Mto Asesor Interés
fuente de motivacion. adecuado. ED alumnos.
Realizacién
Resultados
pruebas
Colaborar y promover la formacién del alumnado para la preparacion de estas pruebas Todo el curso | Prof. Memoria
Plurilinglies Evaluacion final
del programa
Unificar el documento de valoracion trimestral que se les da a las familias. Primer Prof. Memoria
trimestre Plurilinglies Evaluacién final
Asesor del programa
Elaborar un documento comtin de recogida de informacidn para la elaboracion de la Memoria | Tercer Prof. Memoria
final. trimestre Plurilinglies Evaluacién final
Asesor del programa

28



Adaptar el proyecto plurilingilie a la nueva ley, modificando la oferta en funcién de las materias
por curso

Primer
trimestre

ED

Memoria
plurilingtiismo

Seguiremos apostando por el programa Eco-escuelas en todas sus iniciativas, actividades y| Curso Rpte Difusion

proyectos de formacién. Ya que la sensibilizacion medioambiental es uno de los valores basicos Ecoescuelas Actividades

qgue forman parte de nuestra identidad de centro. ED

Incluir la perspectiva de género y de diversidad en las materias y/o contenidos en las que exista | Curso Jefes Dptos. Programaciones

esa posibilidad a fin de proporcionar a nuestro alumnado modelos con los que puedan sentirse ED Efemérides

identificados y les resulten motivantes .

Digitalizacion y actualizacion del catdlogo de la biblioteca con Abiesweb y a plantear| Curso ED Catalogacion

actividades. Comité plan Disefio de
lector actividades
Dpto. Lenguay Memoria CPL
Literatura

Integrar dentro del Plan lector otras tipo de metodologias y actividades como Radio escolar y| Curso ED Catalogacion

Teatro. Comité plan Disefio de
lector actividades
Dpto. Memoria CPL
Linguisticos

MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE RECURSOS E INSTALACIONES

Seleccionar y comprar el equipamiento necesario, dentro de nuestra dotacion econdmica,
priorizando actuaciones basicas consensuadas. Buscar instituciones que puedan facilitarnos
material. (Parador, empresas,...)

Todo el curso

ED

Gestion




Arreglar el acceso al edificio (Cerramientos , Rampa, ajardinamientos laterales)

Colaborar en cuantas cuestiones materiales o humanas se soliciten y sirva para el buen
funcionamiento del ciclo

Accion

Documentacion

Recuperacién de espacios para aulas materia (Biblioteca, Talleres, aula de plastica,| Principio de ED Accidn
departamentos...). Eliminacion de la direccionalidad y de elementos de separacion Covid. curso.
Todo el
curso
Se acometerdn aquellas reformas necesarias para el funcionamiento del centro y se establecera | Durante el | ED Accion.
con ellos un calendario de actuaciones. curso Cuadrante
mantenimiento
Mantener y ampliar los acuerdos con el Ayto. de Oropesa para mejorar las condiciones de | curso ED Acuerdos
anteriores cursos.
Acondicionamiento de los accesos al Centro (Limpieza y curado de patios, entrada cocina,| Principio ED Accidn
circulo del patio posterior..) Durante el
curso
Acondicionar el espacio de la biblioteca. Primer ED Actuacién.
trimestre L )
Comisién Plan Memoria CPL
lectura
Gestionar con la Unidad Técnica y organizacion la empresa la finalizacion de la obra de Cuando sea ED Solicitudes a
cerramientos del centro: Talleres y puertas del Edificio de cocina. Asegurando la actividad posible UT.
lectiva y minimizando las molestias ocasionadas por la realizacién de la obra. »
Accién
Revision de los recursos multimedia. Primer Resp. Aula Cuadrante
trimestre informatica
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Acondicionamiento de la fachada del centro Primer ED Obra
trimestre

Revision contrato de agua. Adaptacion de las condiciones a “centro educativo”. Posibilidad de | Primer ED Solicitud

buscar un convenio de cesion o intercambio de servicios. trimestre

Revision instalacién fotovoltaica antigua, optimizacién de su uso. Primer ED. Estudio.

trimestre Responsable actuaciones

energético
centro.

Estudio adecuacion proyecto de instalacion fotovoltaica y necesidades de centro. Firma de| Primer ED Instalacion.

contrato. trimestre Asesoramiento

Revision del consumo energético, analizando las posibilidades de reduccion de mismo y estudio | Todo el | ED. Estudio.

ofertas empresas suministradoras y posibilidad de acumulacién en bateria virtual . curso Responsable Protocolo
energético energético aula
centro.

Elaboracidn del Proyecto de Gestion de centro. Primer ED. Documentos

Inclusion de protocolos energéticos y de consumos y residuos de centro trimestre Responsable elaborados.
energético Difusion
centro.

Acondicionamiento del Taller 4, como espacio polivalente y del aula 21B. Curso ED Accidn

Revisidn y sustitucion en los lugares que sea necesario de la iluminacion de emergencia del Primer-22 ED Accidn

centro trimestre
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Ejecutar la primera fase del Plan digital elaborada el 21/22 Curso ED Programaciones
Coordinador Actuaciones
formacion aula
Claustro

Realizar una evaluacion inicial de la competencia docente de los profesionales de este curso y [Octubre ED Plan digital

revisar el Plan de digitalizacion Coordinador revisado
formacion

Continuacion con la formacidn presencial en competencia digital del profesorado En su Claustro Grupo de

momento Coordinador trabajo
formacion

Promover la utilizacion de recursos digitales del profesorado Continuo ED Cuadrantes de
Formacion CCP uso

Realizar el préstamo de equipos para los profesores que asi lo soliciten Cuando sea ED Hoja de

necesario préstamo

Acondicionar el aula de informatica con los nuevos equipos Segundo ED Actuacién

trimestre

Utilizacidn de cuadrantes de incidencias de equipos ( aulas y equipos) para optimizar su uso y |Primer ED Proyecto de

controlar su uso. trimestre gestion

Ubicar de forma adecuada los armarios cargadores para los equipos informaticos para que Primer ED Cuadrantes de

puedan ser utilizados de forma auténoma en las aulas trimestre Resp. uso
informatica

Distribuir de forma adecuada la dotacion de pantallas y los equipos individuales en las aulas [En su ED Instalacion

principales momento Resp.
informatica

Reubicacién del equipamiento multimedia existente entre las aulas que no tengan dotaciéon |Curso ED Instalacion

de pantallas. Resp.
informdtica
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Estudio de los sistemas de seguridad de equipos aula En su ED Instalacion
momento Resp.
informatica
Crear en el espacio Teams los canales y grupos suficientes, a fin de utilizar esta plataforma Principio Jefatura Accion
como via de comunicacidn entre los profesores. curso.
Planificar actividades tutoria para los distintos cursos de la ESO para trabajar contenidos Primer ED Documentos
relacionados con herramientas digitales de uso general trimestre Coordinacién
digital
ccp
Escuelas conectadas. Creacion de usuarios para los profesores y alumnos que asi lo soliciten.  |Primer ED Creacién de
trimestre usuarios
Ensefiar y promover que los alumnos se desenvuelvan en la plataforma educativa Educamos CLM [Primer Claustro Programaciones
trimestre
Mantener y gestionar de forma compensada el uso de los recursos informéticos del centro Continuo ED Estudio de
Responsables cuadrantes
Solicitar a través de CAU los recursos humanos necesarios para la gestidon y reparacién de los | . Ensu ED Solicitudes
dispositivos informaticos y redes. momento emitidas y
respuestas
Compartir la presentacion con recursos informaticos de mantenimiento individual de equipos | Primer ED Accion
para docentes trimestre
Planificar en recreos seminarios recordatorios o de nuevas utilidades de la herramienta | Primer Coordinador Asistencia
educamosclm trimestre. formacion
Cuando sea Claustro
necesario
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Si fuera necesario se deja un aula a la escuela local de idiomas, tras la firma de un convenio | En su momento | Ayto Convenio

establecido entre el ayuntamiento y el centro.

Aportamos los recursos humanos y materiales necesarios para colaborar con la embajada | En su momento | ED Celebracion

francesa en la realizacién en el centro de las pruebas DELF que acreditan la competencia Asesor de pruebas

linglistica de nuestros alumnos en francés: A2 y B1 francés

Solicitar diferentes programas o colaboracidn con empresas de la zona, para utilizar nuestras | En su momento | ED Dpto. Actuacién

instalaciones de CF y dar difusién al mismo. Hosteleria realizada

Colaborar con la Escuela de Idiomas en las pruebas de acreditacién B1 de los alumnos| En su momento | ED Celebracion de

plurilinglies en 4 ESO. Asesor pruebas
pluriligiismo

Insistir en la necesidad de contratar empresas con los recursos materiales y humanos
necesarios para realizar este servicio con eficacia y SEGURIDAD.

Continuo

Direccion

Solicitar informacidn actualizada de las empresas de transporte asignadas a nuestro centro, asi
como las matriculas de los coches utilizados

Primer trimestre

Mejorar el control en cuanto a los vehiculos autorizados por parte de las empresas. Solicitar
colaboracion de los alumnos para asegurarnos el buen funcionamiento del transporte.

Continuo

Informes
necesarios

Elaboracion
de tabla con
los datos

Revision.

Informes.

Incidencias
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Seguir dando respuesta a la problematica generada por el hecho de que los alumnos de
ensefianzas no obligatorias se tengan que conformar con plazas residuales en los medios de
transporte. Esto genera una situacion de desigualdad de oportunidades cuando no hay nimero
suficiente, ya que muchas familias no tienen los medios para poder paliar esta situacion y el
alumno se ve abocado a no poder seguir con su formacién ya que no hay otra posibilidad de
acceso al centro escolar. Problema de las zonas rurales.

Principio curso
de

Solicitud
plazas
residuales

Contacto (trimestral como minimo) con las empresas contratadas con el fin de ser informados
del funcionamiento de la ruta, seguimiento alumnos y demads incidencias que puedan surgir.
Colaborar con las empresas en las solicitudes adecuadas que nos hagan.

Trimestre

Reunion
informal con
conductores
y/o empresas
si es necesario

en autobuses

Reunién con alumnos representantes usuarios para que valoren el servicio e informen delCuando sea Reuniones
incidencias que puedan darse en las rutas durante los trayectos escolares necesario ( efectivas
minimo trimestral)
Revindicar el recurso humano del CUIDADOR/A en todas las rutas, como Unico medio de control| Continuo Informe
en el buen funcionamiento del transporte y como Unico medio para velar por el cuidado y
bienestar de los alumnos, tanto en las rutas como en el tiempo de espera.
Elaborar un documento oficial que recoja el horario y ubicacién de las paradas de los Primer trimestre Documento
transportes para las localidades de cada ruta y alojarlo en la web.
Solicitud de supervisidn policial durante los momentos de las llegadas y recogida de los alumnos |Primer trimestre Solicitud al

Qyuntamiento

Utilizacion de un carné escolar para mejor control por parte de los conductores

Primer trimestre

Carné

Promover la motivacion de este servicio en la situacién actual de pandemia, reuniéndonos
frecuentemente con ellos y escuchando sus propuestas.

Trimestralmente

min.

Celebracion

de reuniones.
Recogida de
propuestas
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Mantener un cuadrante de incidencias, que pueden completar los profesores , que ayude a | Diario Equipo de| Cuadrante de
estos profesionales en la gestidn de sus actividades laborales. limpieza limpieza:
revision y
grado
cumplimiento
Adaptar el protocolo de limpieza de forma que sea mas sensible con el medioambiente (ahorro| Todo curso ED Proyecto de
de electricidad, calefaccion, gestion de residuos..). Incluirlo en el proyecto de Gestion de centro Equipo de| gestion.
limpieza
Proponer una via de comunicacién de incidencias relacionadas con la limpieza en aulas de| Todo curso ED Documento
centro, con objeto de tomar medidas para sensibilizar al alumnado de la necesidad de Equipo de
comportamiento civicos. Limpieza’
tutores
Adquisicion de productos adecuados y materiales que faciliten las tareas de profesionales. Cuando sea ED Adquisiciones
necesario
Promover desde las tutorias el hecho de que la limpieza en el aula y los patios es labor de todos, | Continuamente ED Revisiones
ser rigurosos en cuanto al tema de los chicles pegados bajo las mesas. Tutores periddicas.
Concurso
Proponer un cuadrante de limpieza, a fondo, de las zonas de cocina Trimestre 1 ED Documento
Equipo de
limpieza

Dpto Hosteleria

Objetivos relacionados con LAS PRACTICAS EN EMPRESA E INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS DE CFGB Y CFGM.

Momento.

Eventos

Participar en actividades y/o concursos que se organicen en el entorno, preferiblemente, para
dar a conocer nuestros programas cicloy FPB .

Dpto.

adecuado Hosteleria




Difundir por todos los medios posibles las actividades realizadas por el departamento de| Continuo Direccidn Publicaciones
Hosteleria.
Gestionar una bolsa de trabajo que cubra las demandas de empresas colaboradoras Todo curso Dpto. Actuaciones
Hosteleria empresa-
centro
Continuar el proyecto de FP Dual Todo curso Dpto. Valoracién
Hosteleria profesorado
Intentar aumentar la matricula llamando a alumnos de cursos anteriores Principio de Dpto. Tramite
curso Hosteleria realizado
Crear espacios en distintas redes sociales para difundir esta formacién Todo curso Dpto. Publicaciones
Hosteleria
Jornada de Puertas abiertas, Cocina en directo... actividades que promocionen nuestro ciclo. | Momento Direccidn Dpto. | Actuaciones
adecuado Hosteleria
Invitacidon de empresarios a nuestras instalaciones para que valoren los aprendizajes de Momento Direccién Evento
nuestro alumnado adecuado Dpto.
Hosteleria
Dar, al menos, un servicio trimestral abierto y cumpliendo todas las medidas sanitarias | Todo curso Direccién Actuaciones
necesarias, con objeto de promover la practica real (esto motivard a los alumnos que estdny Dpto.
nos servira para dar a conocer la existencia de estos programas en el centro.) Hosteleria
Disefiar carteleria, folletos y documentos que nos permitan la divulgacién del ciclo. Todo curso Dpto. Hosteleria. | Material
generado

Intentar ampliar el nimero de empresas con las que establecemos convenios

Todo el curso

Direccion
Dpto.
Hosteleria

Actuaciones
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4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y
LA INNOVACION EDUCATIVA.

Las estrategias establecidas para la mejora de la capacitacién y formacion del profesorado son:

1. Mejorar los resultados académicos de los alumnos.

= Fomentaremos la comparticién de experiencias entre el profesorado del centro,
favoreciendo jornadas de fuera de lo que es el horario escolar, que inviten al desarrollo de
proyectos conjuntos, a conocer mejor las caracteristicas del centro y su entorno y en definitiva a
dinamizar el claustro de profesores.

= Dado que somos un centro plurilinglie, la formacién continua en idioma del
profesorado que imparte estos proyectos es fundamental. Ademads, se intentard hacerlo
extensivo a otros compafieros del claustro a fin de asegurar la supervivencia de los programas.

= Ofreceremos los apoyos necesarios desde Orientacidn, tanto a tutores como a los
equipos docentes tanto para la elaboracién de la nueva documentacién, como para dar pautas
de actuacion frente a las diferentes formas de aprender de nuestro alumnado.

. Solicitaremos todos los programas que se nos ofrezcan y que pueda ayudarnos a
atender la diversidad del alumnado.

Ll En este curso aprovecharemos toda la formacion que nos sea ofrecida en el Plan de
Digitalizacion, asi como el Plan de lectura.

. Se trabajardn de forma conjunta las nuevas lineas de actuacién que aparecen
recogidas en el Plan de Actuacién anual de orientacién académica, educativa y profesional
elaborado por el departamento de orientacién.

Ll Se desarrollara un Plan de Mejora Educativa para el centro.

2. Trabajar la plataforma EducamosCLM.

Ll Favorecer la conexion a la Red de escuelas conectadas a los alumnos que lo soliciten
o se detecte su necesidad y profesorado, utilizando el movil, por parte de los alumnos, como un
instrumento de trabajo.

Ll Promover la utilizaciéon de la plataforma como via de intercambio de informacién
entre el alumnado y el profesorado. Integrandola dentro de la practica diaria.
Ll Establecer nuevas estrategias docentes de este recurso en el

aula, facilitando la competencia de aprender a aprender por parte del alumnado vy la utilizacion
de metodologias educativas innovadoras.

] Utilizacién del profesorado, en general, y del equipo directivo, en particular, de las
nuevas herramientas proporcionadas que permitiran poder realizar tanto el
seguimiento educativo, como la organizacion del aulay del centro educativo. En este sentido,
TEAMS se ha convertido en la forma de comunicacion mas utilizada por el profesorado.

] Desde la coordinacién de formacién se organizaran pequefas reuniones de
actualizacion de conocimientos y resolucion de dudas, para el manejo de la plataformay las aulas
virtuales
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] Nos marcaremos como objetivo lograr un aprovechamiento eficaz de los recursos que
pondra a nuestra disposicion los nuevos planes a desarrollar: cursos del CRFP, accién del
dinamizador, etc.

= Difundir los cédigos de conducta y de seguridad para el manejo en los entornos
virtuales.
. Dar formacion a las familias, para el manejo de esta plataforma y que facilite el

intercambio de informacidn con el profesorado, en ambos sentidos.

3. Adaptar las programaciones de departamento

= Reflejar los cambios que propone la LOMLOE en los cursos que entra en vigor.
= Incluir el Plan de lectura dentro de la misma

= Darles la maxima difusion.

= Unificar los formatos, simplificAndolas y haciéndolas mds operativas.

= Unificar

* indicesy formatos de otros documentos de usos compartido en centro.

4, Mejorar la convivencia.

= Desde el equipo directivo cuidaremos, dentro de nuestras limitaciones, el trabajo del
equipo de mediacidn del instituto: Programa Congenia. Potenciaremos la formacién no sélo de
los profesores, sino también de los alumnos mediadores. Entre ellos se facilita la formacidn,
siendo los alumnos mas veteranos los encargados de formar a los nuevos, siempre bajo la
supervisiéon de un profesor. El responsable dejara registradas digitalmente las mediaciones
llevadas a cabo en el curso.

Ll Ante el aumento de demanda sobre |la actuacion en situaciones de posibles casos de
acoso o maltrato entre iguales, el equipo directivo y orientacion trabajara en cualquier curso
acorde a la convivencia, que nos formen para afrontar estas situaciones de la manera mas répida
y eficaz posible.

. Dar a conocer y “desarrollar las funciones” de la figura del Coordinador de bienestar
y proteccion.
. Revisaremos y promocionaremos las actuaciones, referidas en las NOFCs, que ofrecen

al profesorado los recursos y herramientas para gestionar y "promover de forma adecuada la
convivencia en el Centro.

= Seguiremos demandando formacion externa: charlas, visitas, conferencias, de la
guardia civil, centro de la mujer, etc, sobre todo para formar y ayudar a nuestros jévenes, pero
también para formarnos nosotros y saber actuar ante una posible situacion de estas
caracteristicas

5. Promover actitudes positivas frente a la preservacion de la salud.

] Fomentar la participacién de los docentes en las actividades deportivas y de ocio
activo que se desarrollen en el centro (recreos, efemérides...), fomentando la mejora de
convivencia con el alumnado y entre el profesorado.
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] Dar a conocer las actividades que nos avalen con el Distintivo de calidad de centros
docentes "Sello Vida Saludable" ratificado el curso 21/22 y reconocido por parte del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

6. Impulsar las metodologias innovadoras y participativas, con la idea de explorar
herramientas de trabajo que aumenten la motivacidn de los escolares respecto a su vida
académica, fomentando asi su protagonismo en el proceso de aprendizaje y favoreciendo la
adquisicion de las competencias clave de su etapa mientras se trabajan los contenidos
establecidos por el curriculo oficial.

. Desarrollar una actividad formativa relacionada con el desarrollo del uso de la
plataforma Lemosclm y su puesta en marcha en el aula.
= Implementar actividades relacionadas con la defensa del medio ambiente, como

estrategia para desarrollar contenidos académicos con una metodologia mas activa, participativa
y atractiva para nuestro alumnado. El IES Alonso de Orozco tiene una larga tradicién en la
concienciacion ecoldgica del profesorado, el alumnado y la comunidad educativa.

= Participar en proyectos interdepartamentales que impliquen a centros adscritos al
nuestro para trabajar el tema de la inclusion y convivencia a través del arte ( MUS-E).
= Promover la creacidon de un grupo docente que busque, analice, adapte y difunda

proyectos y metodologias que puedan ser interesantes para estimular el aprendizaje de nuestros
alumnos. También se probaran herramientas” novedosas” que faciliten la labor docente.

7. Fomentar la formacidn del profesorado.

. Promocionar las actividades del CRFP a través del canal de TEAMS. Aunque la oferta
serd general también se intentard personalizar dirigiéndola al profesorado que mas puede
encajar en el perfil establecido para cada una de ellas.

= Dar todas las facilidades posibles a nuestro profesorado para que se forme, dentro y
fuera del centro, en horario de clase o por la tarde cuando fuera necesario. Difundir las
novedades sobre los permisos de formacidn recogidos en la orden 118/2022 de 14 de junio.

= Promover acciones formativas concretas en recreos, para eliminar barreras mentales
que parte del colectivo del profesorado tiene hacia el mundo de las nuevas tecnologias,
ensefando estrategias basicas de mantenimiento de equipos informaticos.

= La plataforma TEAMS también dara la posibilidad de informar desde Orientacién de
las caracteristicas especiales de algunos de nuestros alumnos, proponiendo medidas y posibles
estrategias de actuacion al profesorado que le imparte clase y mejorando nuestra formacion
pedagégica. Asi mismo se compartirdan documentos propuesta para las adaptaciones y
orientaciones varias

. Aprovechar y compartir toda la formacién ofrecida ( a nivel de recursos profesorado,
como a nivel de centro) por el Plan de Digitalizacion y por el Plan de lectura.
] Propuesta de grupos de trabajo primaria secundaria, seminarios en centro para disefio

de actividades de plataforma Leemosclm
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5.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
5.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

La clave de organizacidn horaria de este centro escolar viene determinada por el
hecho de que nuestros alumnos proceden de localidades muy dispersas dentro de la
comarca y precisan utilizar un servicio de transporte para acceder al centro escolar.
Algunas de los pueblos o fincas de procedencia estan a mas de 1h de trayecto, lo que
obliga en muchos casos a madrugar mucho. Este hecho les afecta tanto a nivel fisico,
cansancio en el aula, como a nivel de ingesta alimentaria (en ocasiones el desayuno no
es el adecuado)

Por ello las actividades escolares se organizan en torno a dos recreos. Esto nos
permite, ajustar mejor los periodos de descanso y ademas que puedan comer algo antes
de que avance mucho la manana. Estas dos piezas entendemos que son claves para
mejorar el rendimiento escolar.

Los horarios establecidos este curso escolar han vuelto a la normalidad:

12 hora 08:30/09:22
22 hora 09:22/10:15
recreo 10:17/10:35
32 hora 10:35/11:28
42 hora 11:28 /12:20
recreo 12:20 /12:40
52 hora 12:40/13:32
62 hora 13:32 /14:27

El horario general del centro es de 08:30 a 14:30 horas.

Cuando suene el ultimo timbre los alumnos comenzardn a recoger sus
pertenencias, y procederan subir las sillas.

Las sesiones como se puede observar tienen una duracion entre 52/53 minutos.
En estos tiempos se integran pues los cambios de clase.
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5.2.- HORARIOS DE ALUMNADO Y PROFESORADO Y CRITERIOS PARA SU
ELABORACION.

Como medida de atencién a la diversidad y favorecer la integracién de los
alumnos provenientes de los colegios, antes de comenzar el curso se envid a inspeccién
una propuesta de entrada escalonada, en la que los alumnos de 12 de ESO entraban solos
el primer dia de clase, el 8 de septiembre y el resto de los grupos comenzaban el 12,
habida cuenta que en Oropesa el 9 de septiembre es festivo.

Tras informamos del rechazo de la propuesta y entendiendo la necesidad de dar
a los alumnos mas jovenes un dia para habituarse al centro facilitando la interaccién
exclusiva entre ellos, planteamos un horario alternativo decalando los periodos de
recreo de los alumnos de 22 ESO en adelante respecto de los alumnos de 12 ESO.

En esta jornada de acogida de todos los grupos se aprovechd para explicar: Carta
de Convivencia, NFOC, Horarios, agendas con los tutores y ademds presentaciones del
equipo directivo para los nuevos alumnos.

El centro al ser de adscripcidn Unica los alumnos han seguido matriculdandose en
el mes de septiembre y octubre. Esto es importante tenerlo en cuenta, ya que los cupos
de profesorado y agrupamientos se establecen a mes de Julio con un nimero de alumnos
inferior al que luego se mantendrd a lo largo del curso.

Los horarios que hoy en dia figuran en Delphos se ajustan a la normativa vigente
y los criterios seguidos para su elaboracién han sido:

Ajuste al profesorado propuesto por la administraciéon educativa teniendo en cuenta la
ratio de 30 alumnos por grupo en la ESO y 35 en bachillerato. Todo esto se ha recogido
en la adjudicacion de cupo.

Respeto a la optatividad elegida por los alumnos que se matriculan en tiempo y forma,
siempre que sea posible (suficientes alumnos por optativa y priorizando continuidad de
materias).

Aunque se han enviado informes para intentar desdoblar la plaza de religidon con objeto
de poder ofertar un mayor nimero de optativas, no ha sido posible. Hay que tener en
cuenta la distribucidn horaria semanal de esta materia por cursos, el elevado nimero de
alumnos que la cursan y el hecho de que tiene otra asignatura espejo.

Consideremos prioritario ofrecer en nuestro centro el maximo de nimero de optativas (
al ser el Unico centro que tienen en su entorno, es un reto para nosotros poder darles la
oferta mas amplia en cuanto a itinerarios, formacién y programas) para que su
preparacidn vaya acorde a su motivaciény a los itinerarios educativos de su interés, aln
asi hay optativas que no se han podido conceder debido al muy bajo nimero de alumnos
gue las pedian y el hecho de que no se podia garantizar su continuidad en cursos
siguientes. Esta situacion se ha explicado a los departamentos afectados
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Cuando la eleccidn del alumno no ha podido ser respetada, se ha informado al alumnoy
ofrecido otras propuestas acordes a la oferta del centro.

* El Departamento de Orientacion ha colaborado estrechamente con Jefatura en la
creacion de grupos y distribucion del alumnado ACNEE entre los distintos grupos, seguin
criterios pedagdgicos y conductuales. En los grupos de primero de ESO se ha partido de
las informaciones transmitidas por los orientadores de los centros de origen a los
profesores tanto en las reuniones inicio de curso, como en las evaluaciones iniciales. Los
criterios de reparto de los ACNEEs, buscan optimizar las horas de atencidn por parte de
los PT.

*  Criterio de heterogeneidad de grupos plurilingles.

* Consideraciones en las memorias finales de los departamentos respecto a la
distribucion horaria de sus materias.

* Criterios practicos como no repetir una asignatura un mismo dia, excepto en Ambitos
Sociolingliistico y Cientifico-tecnolégicos de Diversificacion, de FPB y algunas materias
de CFGM.

* Las elecciones de los tutores de los grupos estdan ya muy ligadas a las materias y
vemos que en algunos cursos se limitan mucho las posibilidades. Son los profesionales
los que eligen esta opcion cuando se hace el reparto de horas (bien por interés o bien
para completar el ajuste horario)

* Seguiremos manteniendo las reuniones de profesorado (claustros ordinarios)
presenciales, aunque si alguien lo solicita se generara un enlace por Teams, y el horario
sera a partir de las 14.30h. El formato presencial u online se estudiara en funcion de los
contenidos a tratar y de la necesidad de interaccidn y discusion sobre la tematica. El dia
de la semana serd variable, de martes a jueves.

* La CCP estd integrada dentro de horario en el centro jueves de 11.30 a 12.15

* Puesto que contamos con espacios suficientemente amplios y el grado de vacunacion
del profesorado es muy elevado se dara la opcién de presencial u online. Las reuniones
presenciales facilitan le debate y la interaccién entre los profesores, lo que es muy
interesante a la hora de fomentar proyectos y trabajo en equipo. Asi mismo se
estableceran reuniones voluntarias y trimestrales después del horario lectivo para
intercambiar experiencias entre profesorado interino y definitivo y mejorar en ese
sentido la convivencia del centro.

* Las reuniones de departamento, plurilinglies y otros grupos se realizaran de
ordinario forma presencial, ya que el numero de profesionales que intervienen es
menor.

* Este curso se han reducido el nUmero de profesores por guardia de recreo a tres, ya
gue no hay medidas restrictivas y se han cerrado los diferentes accesos del alumnado.

Aun asi, tal y como consta en nuestras NOFCs, todo el profesorado ayuda a la salida del
alumnado al patio, siendo el profesor el ultimo en salir del aula.
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Para las guardias de aula, hay minimo 3 profesores aumentando a 4 cuando ha sido
posible. Consideramos que es una funcién muy prioritaria como se explica en las NOFC
y como se ha transmitido desde las agendas de profesores y en reuniones de CCP.

* El espacio de la biblioteca se va a recuperar y se ird organizando a lo largo del curso,

por lo que las guardias de biblioteca se irdn retomando. Inicialmente el préstamo de
libros lo hacen de una forma un poco informal los profesores responsables. En el
segundo trimestre se retomara y se dara el servicio regulado durante los recreos.

* Se ha intentado también respetar las preferencias de los profesores por los huecos
gue les corresponden en los extremos, como manera de conciliacidn de la vida familiar
y laboral y como una medida necesaria para trabajar en las mejores condiciones
animicas.

* Intentaremos que al menos una persona del equipo directivo esté “libre” cada hora,
para incidencias que puedan surgir.

* El horario de los PT se establecié, en un principio, sin clases, solo guardias y
reuniones. Con posterioridad y a partir de las diferentes pruebas e informaciones
valoradas, se han ido ajustando para dar respuesta a los alumnos que necesitan de estos
profesionales.

* Solicitaremos que algunas plazas parciales se puedan ampliar a través de los
programas de éxito educativo y de prevencidon del abandono escolar temprano
cofinanciados por el FSE+ : llusionaT y TitulasS.

* Este ano se ha elaborado el horario para la maestra de audicién y lenguaje, que es
un recurso compartido con el colegio de Oropesa.

* Este curso tenemos dos alumnos (32 ESO y 42 ESO) con problemas de movilidad, y
cada uno tiene asignado su ATE correspondiente y uno de ellos cuenta con cuidador de
autobus. El otro alumno no tiene la figura de cuidador en su autocar, pero tiene a alguien
gue lo acompaiia y le ayuda a acceder del bus al centro y a la inversa. Esta circunstancia
s h atenido en cuenta ademas para asignar las aulas (concediéndoles a un grupo planta
baja que es dénde estan los servicios adaptados), y el otro en la primera usando el
ascensor y preparando un baio para su Unico uso en la segunda planta. Estos alumnos,
ademas, contaran con un fisioterapeuta un dia a la semana.

* Los apoyos como ya se indicé con anterioridad se han dedicado casos detectados y
acordados en la evaluacién inicial. Aunque se valorard a lo largo del grupo el
aprovechamiento y la necesidad del recurso.

* Lareunion de equipo directivo se ha hecho coincidir con horas complementarias de
Orientadora y los Coordinadores de Prevencidn de riesgos laborales, Extraescolares,
Formacion y Plurilingiiismo.

* Hemos dado complementarias de mantenimiento de los equipos informaticos del
centro, a una profesional del centro y su funcién serd, fundamentalmente, el
mantenimiento en lo posible de las aulas multimedia y prepara los equipos para la
entrega al alumnado que sea detectado como vulnerable. EI mantenimiento de los
equipos se gestionara a través de un CAU y del técnico que tenemos asignado.
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* Todos los horarios, asi como materias de alumnos, pendientes...se han compartido
en los diferentes grupos creados en la plataforma Teams, para que todos los
profesionales tengan acceso inmediato a ellos.

* Se ha planificado un calendario de reuniones de cada departamento con los alumnos
pendientes durante los recreos para que explicarles cdmo se hard le proceso de
recuperacién de la pendiente y la entrega de material. Las familias han sido informadas
del proceso.

* Las horas complementarias son escasas porque entre reuniones, atencién a familias
y guardias, la mayoria de los profesores tienen cubierto su horario. Esto dificulta mucho
el intercambio de ideas y la dinamizacion pedagédgica del Claustro de profesores.

* Ademds, en la sala de profesores se expone en el corcho el horario de las guardias
de pasillo y de recreo, para facilitar su consulta en caso de necesidad.

5.3.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

Este curso, como novedad, se han recuperado los espacios que nos permitieron
adaptarnos a la situacidn sanitaria de los cursos precedentes, esto es : Biblioteca, taller
1 tecnologia, Aula de plastica.

El centro dispone de los siguientes espacios pedagdgicos:

19 aulas grupo de 49m?

2 aulas de grupo de 73 m?

4 aulas para desdobles (2 de 23m?)

Zona de Restauracién (cocina, aula y sala)

2 aula taller CFGM convertidas en aulas para grupos grandes.
2 aula taller de Tecnologia

1 aula de Pl3stica y Visual

1 aula Mdsica.

1 laboratorio de idiomas.

3 aulas de informatica (Althia, aula 10 y aula 17)

1 aula audiovisuales/Usos multiples.

2 aulas para grupos reducidos: Diversificacion.

4 aulas-laboratorios

1 biblioteca

1 gimnasio

2 pistas deportivas.

1 espacio con techo bajo el edificio de restauracion.
1 huerto escolar

Zonas de patios
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Hay que contar también, con los espacios dedicados a servicios del centro como son:
secretaria, direccion, jefatura de estudios, sala de profesores, cafeteria, conserjeria y los
distintos despachos para los departamentos didacticos, los cuales son escasos, pues la
gran mayoria de los departamentos no disponen de uno propio debiendo compartirlo
con otros departamentos diddcticos.

Dentro de las reconversiones de espacios indicar que la sala de visitas sigue convertida
en enfermeria, a pesar de que no contemos con este recurso este curso escolar, pero es
un buen espacio de trabajo para la fisioterapeuta y el aula Covid ha pasado a ser
departamento de matematicas.

Los alumnos de ESO y Bachillerato se han distribuido como se indica en el ANEXO I:
DISTRIBUCION DE AULAS 22-23

Se ha intentado que, dentro de lo posible, cada grupo tenga un aula de referencia en la
gue se imparta la mayor parte de las materias, minimizando los desplazamientos.
Aunque hay que sefialar que dada la optatividad que hay en algunos cursos es muy dificil.

Los alumnos, ademds solo podran utilizar el bafo de su ala, para poder asegurar la
trazabilidad de sus desplazamientos. Los alumnos de FPB al ocupar diferentes edificios
se les asignard en el ala de 2 ESO y en el edificio de ciclo.

Las aulas mas pequefiias también tienen su funcionalidad con los desdobles y los grupos
de programas especiales, como Diversificacion, FPB , Apoyos de PT...

A la hora de asignar Aula-Grupo se ha seguido varios criterios:

Numero de alumnos por aula. Condicionante muy importante.

Agrupamiento por niveles (todos los alumnos de un mismo nivel comparten un
mismo ala y mismo baio).

Criterios de adaptacion a los problemas de movilidad.

Criterios pedagogicos. Entendemos que los alumnos mas pequefios son mas
inmaduros, en general, y necesitan una supervisién mayor.

Necesidades materias: Aulas de informatica, mayor optatividad..

Ademads, la mayoria de las aulas tienen una preinstalacion de caiones, altavoces y pantallas
para poder trabajar contenidos multimedia con los alumnos, aunque es importante revisar el
funcionamiento de algunos ya que se ha detectado que no estan operativos. Una de las
prioridades de este curso sera la de poner a punto los dispositivos de forma adecuada, con el
fin de que los profesores y los alumnos vayan desarrollando otro tipo de metodologias de
ensefanza- aprendizaje. Esto serd posible gracias a la dotacién de paneles tactiles que llegaran
al centro y que permitiran asegurar el acceso a los recursos multimedia dentro del aula, ademas
estos paneles vendran acompanados de su portatil que quedara fijo en la mesa del profesor en
las aulas de referencia de cada grupo satisfaciendo de esta forma una de las grandes demandas
realizadas por el profesorado en los ultimos anos.
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Se han ubicado los 4 armarios portatiles con cargadores en las tres aulas de informatica
y en la biblioteca. Esto permitira que los profesores que quieran usar este recurso en el
aula normal puedan hacerlo.

La Red de Escuelas Conectadas permite asignar a los alumnos una clave individual y asi
se hard para los alumnos que no tengan red personal y asi lo requieran. Esta decisidn se
debe a que el proceso de asignacién individual anualmente es muy tedioso y requiere
mucho tiempo (la opcidn de exportacion masiva de un curso a otro no estd reconocida
por el sistema) por lo que se realizara para el alumnado que lo solicite expresamente.

5.4. DISTRIBUCION DE GRUPOS

Los criterios de distribucién de alumnos, dentro de un nivel, han sido los siguientes:

e Criterios de Programas: Diversificacion/FPB/CFGM/ Plurilingliismo.

Aunque realizamos el informe para que se considerara de forma extraordinaria la
concesion de un grupo de PMAR | con 6 alumnos, al final no fue concedido ese recurso.

La distribucidn del grupo de Diversificacion | estd integrada como subgrupo dentro del
grupo de 32 ESOA.

FPB son grupos independientes.
Este curso no se nos concedié el 12 de CFGM por no tener suficientes alumnos matriculados.

La distribucion de alumnos plurilinglies (12 - 22 - 32 -42 ESO) se ha hecho de forma
homogénea en todos los grupos generados de cada nivel excepto en 42 C que por su
caracter aplicado y su agrupacidon de optatividades hacen inviable esta combinacién
dentro de nuestro centro.

e Por eleccidon de optativas

* El reparto equitativo de los alumnos repetidores por grupos ha sido también una
prioridad, para evitar, en la medida de lo posible, separar a alumnos que sabemos que
funcionan bien juntos o juntar a los que causan problemas de disciplina. A este respecto,
Jefatura y Orientacidon han estudiado cada caso individualmente para hacer las
agrupaciones lo mas iddneas posibles tanto para la convivencia como para el
rendimiento académico del grupo; légicamente no trabajamos en condiciones ideales ya
gue el nimero de grupos por curso esta limitado.

En el caso de alumnos nuevos, que entran en 12 ESO, fueron los orientadores de su
centro de referencia quienes han sugerido posibles agrupamientos beneficiosos ellos.

Todo esto queda reflejado en el ANEXO II: ECUACIONES. En dicho anexo puede verse:

Numero de alumnos por curso. Grupos en cada curso y nimero de alumnos por
unidad.

Numero de alumnos por unidad con programas, simbolizados de la siguiente
manera: | + F = inglés +francés; N = sin programa.
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Unidades que tienen el grupo de Diversificacion |, junto con el nUmero de alumnos
del programa.
Numero de alumnos repetidores por curso, asi como el nimero de ACNEEs y
ACNEAEs o NUmero de alumnos por optativas y materias.
5.5. PERSONAL DEL CENTRO.

La plantilla estable del centro constituye el 58% del total, siendo el 42% restante
profesionales interinos. De estos el 67% conocen el centro porque ya han trabajado en
él, de forma que podemos concluir con el dato de que el 14% de la plantilla esta cubierta
por profesorado completamente nuevo.

Al igual que en los cursos precedente buscaremos aunar la experiencia de los
profesionales que conocen el entorno y las caracteristicas de nuestro alumnado con las
nuevas iniciativas y enfoques que los nuevos profesionales nos aporten.

Los departamentos quedan asi:

DEPARTAMENTO CUPO/ PROFESORES
ARTES PLASTICAS 1,5
CIENCIAS DE LA NATURALEZA 2,5
ECONOMIA 2
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 1,5
FILOSOFIA 1
FISICA Y QUIMICA 2
FRANCES 1
GEOGRAFIA E HISTORIA 2,7
HOSTELERIA Y TURISMO 3
INGLES 3,5
LATIN 1
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 3,5
MATEMATICAS 3.5
MUSICA 2
ORIENTACION 5
RELIGION 1
TECNOLOGIA 2,7
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CARGOS:

Las tutorias, jefaturas de departamento y coordinadores del centro se incluyen en el
ANEXO lll. CARGOS DEL CENTRO.

Ademss, incluimos:
- Coordinadora de Bienestar y proteccion : Diia. Carmen Labrador Cebridn
-Coordinadora de Prevencion: Diia. Yolanda Gonzalez Ortiz

-Coordinador de formacion y de transformacion digital: D. José Manuel Escdrraga
Cerezo

-Coordinadora del Plan de lectura: Diia. Mercedes Garcia Hidalgo
- Coordinadora de Ecoescuelas: Diia. Marta Galvan Dia
-Coordinador de Plurilingiiismo: D. Juan Francisco Hernandez Garcia.

PERSONAL LABORAL:

Los recursos humanos con los que contamos este curso, al margen del Equipo docente
son:

* Tres plazas de Equipo de limpieza en horario completo de tarde.

* 2 profesionales ATE cada una con un alumno con problemas de movilidad.

* 1 cuidador de autobus. Para uno de los buses donde viaja el alumno motdrico

* Fisioterapeuta, que vendra los viernes la centro durante las dos primeras horas para
atender a los dos alumnos que asi lo requieren.

* La plaza de auxiliar de administrativo. Hemos solicitado en varias ocasiones que vuelvan a
dotar econémicamente la plaza de jefe de Secretaria ya que actualmente la persona que
ostenta la pasa de auxiliar esta sumiendo las labores del Jefe y entre otros aspectos ejerce
una labor de atencién al publico de forma continua.

* Dos plazas de conserjes
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__5.6. ORGANIZACION DE TIEMPOS.

CALENDARIO DE EVALUACIONES

0 SESIONES DE EVALUACION v
CURSO 2022/23

U

EvALUACION INtCiaL

4y 5 de octubre

22 BACHILLERATO

1 EvALUACION 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre
ESO
20 EVALUACION 7.8y 9 de marzo
EVALUACION FINAL 21y 22 de junio
17 EVALUACION 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre
2¢ EVALUACION 7, 8 vy 9 de marzo
12 BACHILLERATO | Evawuacion ORDINARIA 1 de junio
Examenes Extraordinaria 14-20 de junic
EVALUACION EXTRAORDINARIA | 23 de junio
1# EVALUACION 15 de diciembre
2# EVALUACION 7,8y 9 de marzo

Examenes Ordinaria

12-17 de mayo

EVALUACION ORDINARIA 18 de mayo
Examenes Extroordinaria §-14 de junio
EVALUACION EXTRAORDINARIA 15 de junio

EVALUACION INICIAL

4y 5 de octubre

12 EVALUACION 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre
12 CFGB 20 EVALUACION 7, 8y 9 de marzo

12 ORDINARIA 7 de junio

2 ORDINARIA 23 de junio

EVALUACION INICIAL 4y 5 de octubre

1* EvaLuacion 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre

22 FPB 22 EVALUACION 7,8y 9 de marzo

1* ORDINARIA 21 de abril

22 ORDINARIA 23 de junio

12 EVALUACION 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre

27 EVALUACION 7,8y 9 de marzo
22 CFGM

1* ORDINARIA 23 de marzo

2* ORDINARIA 23 de junio

El criterio ha sido, sobre todo, el de hacer trimestres compensados en cuanto a semanas
de trabajo y dejar un margen de tiempo suficiente para trabajar alguna unidad antes de

coger las vacaciones.

Pagnalde 10
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Las fechas que mds adelante nos propongan para EVAU puede condicionar de alguna
forma la modificacion de las fechas de las evaluaciones de 22 Bachillerato.

Puede haber otras consideraciones por parte de la administracién educativa que
impliqguen cambios en algunas de las fechas establecidas.

REUNIONES

En los horarios de los profesores aparecen asignadas semanalmente las reuniones de
departamento, tutoria o programas bilingties.

La CCP, esta dentro del horario lectivo: jueves a 42 hora. Era una de nuestras prioridades
por considerar de vital importancia la comunicacién fluida entre el equipo directivo y los
jefes de departamento, que garantizan asi la transmisién de informacién a todo el
claustro, asi como el debate y el trabajo en equipo.

La participacion en la CCP serd presencial para todos los miembros de forma general,
aunque de forma excepcional se podra recurrir a formato online si algin miembro asi lo
requiere.

El equipo directivo tiene su hora semanal de reunion los martes a 32 hora, aunque hay
gue sefalar que, dada la cantidad e importancia de temas a tratar, las reuniones se
establecen cuando es necesario e intentamos mantener una informacidn continua y
multidireccional. Ademas, el hecho de compartir la documentaciéon por el Teams nos
permite acceder de forma facil a los documentos elaborados por los miembros del
equipo.

A esta misma hora y por si fuera necesario, tienen asignada una hora de reunién con el
ED los responsables de orientacidn, extraescolares, formacién, plurilingliismo y riesgos
laborales.

Jefatura de estudios ha elaborado un cuadrante para asistir con la orientadora a las
reuniones de tutores.

A principio de curso se propondra un calendario de reuniones en los recreos de los
departamentos con los alumnos que tienen sus materias pendientes para comunicarles cémo
superarlas, se informara de estas reuniones a las familias y se hara un registro de los asistentes.

Mensualmente se propondrd una reunidn el presidente del AMPA a fin de poder
intercambiar impresiones sobre la marcha del curso.

Se estableceran cuantas reuniones con el AMPA se soliciten por alguno de sus miembros.
Intentaremos asesorar (si asi lo requieren), atender las demandas de formacién, asi
como las iniciativas que nos propongan, siempre que esté a nuestro alcance.

Desde nuestra web difundiremos sus actividades y actuaremos como nexo para informar
a sus socios a través de la plataforma Educamosclm, de los asuntos que como asociacién
estimen oportunos.
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Al principio de curso, el 3 de octubre se reunid la directora con la directiva del AMPA y el
dia 4 de octubre participamos en la reuniéon general que celebraron con las familias
socias.

Se celebrardn las reuniones oportunas para el desarrollo de las jornadas a elecciones de
Consejo escolar

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Este curso ya hemos podido convocar presencialmente las reuniones de las familias con
los tutores, organizandolas durante dos dias: el 4 de octubre para 12y 22 de ESO y el 5
de octubre para el resto de los grupos. Todas ellas en horario de 19:30.

En esa reunidn se informd a las familias, en lineas generales del planteamiento inicial del curso,
el funcionamiento del aula, plataforma, horarios de atencidn de los profesores, forma de trabajo
continuo. El objetivo era informar a los padres y que ellos a su vez, tuvieran la oportunidad de
conocer al tutor y de exponer dudas, sugerencias.

Con posterioridad se pasé a las familias un cuestionario online para que valoraran algunos
aspectos de la reunidn e hicieran propuestas generales, asi como para conocer qué temas les
parecia interesante abordar a nivel de tutoria.

El AMPA por su parte convocd, también presencial, su reunién general para los socios el
primer dia de puertas abiertas (4 de octubre a la 20:15h) Informando a través del centro
a las familias. De esta reunién nacieron diferentes propuestas de mejora de las que nos
han informado al centro.

A lo largo del segundo y tercer trimestre, se organizaran mas jornadas de informacion a
familias:

e Coincidiendo con periodo admisién puertas abiertas para los alumnos y padres
de 62 de primaria de los colegios asociados. Estas reuniones son una primera
toma de contacto de las familias que generalmente acuden a nuestro centro con
una gran inquietud frente al cambio educativo que su hijo vivira (les suele aportar
tranquilidad)..

e Informacidn a familias de alumnos de 42 ESO

e Informacién a familias de alumnos de 22 Bachillerato.

e Viajes o actividades extraescolares que asi lo requieran.

e De forma mds informal y aprovechando el desarrollo de la carrera solidaria del
IES Alonso de Orozco invitaremos a correr, no sélo a los alumnos de los colegios
de la zona sino también a familias.

Ademads, se ofrecerd la posibilidad de que el centro proporcione espacios para que
tanto el Equipo directivo como el AMPA organice talleres que puedan responder a
demandas concretas de las familias y/o alumnos.

En cuanto la jornada de puertas abiertas de los alumnos esperamos hacerla
presencialmente y con total normalidad.
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6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Dentro de este epigrafe se recogen tanto las actividades complementarias propuestas
por los departamentos didacticos y que estdn relacionadas de forma directa con los
contenidos de una (o varias) materias, apareciendo de esta manera ligadas a los
curriculos escolares y por otro lado las extracurriculares cuya finalidad sera facilitar y
favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercién sociocultural y el uso del
tiempo libre, en este caso son voluntariasy estaran promovidas por el Centro y/o por
el AMPA.

Todas ellas son esenciales para completar la formacion que se proporciona al alumnado
a través del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Ademas, como viene reflejado en el PEC es necesario favorecer en entornos como el
nuestro ( ruralidad, amplia dispersion territorial, escasa oferta cultural o dinamizadora,
baja densidad de poblacién juvenil en localidades y por tanto pocas posibilidades de
interaccion entre los jovenes fuera del ambito escolar) la realizacién de estas propuestas,
gue en definitiva mejoran la convivencia en el centro y la adquisicién de otras
competencias como sociales y civicas, o la competencia conciencia y expresiones
culturales.

La propuesta planteada desde el centro es ambiciosa, aunque siempre se procedera bajo
un criterio de prudencia que nos irda marcando la oferta de actividades en cada
momento.

Tanto las actividades extracurriculares como las complementarias se canalizan a través
de la responsable de Actividades Extracurriculares y Complementarias, y forman el
Programa Anual de Actividades Extracurriculares y Complementarias.

En el ANEXO IV DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, se recogen
todas las actividades propuestas tanto por los departamentos como las programadas
desde el centro.

En el ANEXO V se recogen las actividades que se promoveran desde el AMPA.

El AMPA, ademds, colabora econédmicamente y desde proyectos propios a las actividades
ofertadas desde los departamentos didacticos.

Importante resefiar que el centro (en concreto esta PGA) es flexible y estd abierto a la
posibilidad de sumar nuevas actividades que surjan a lo largo del curso y que contribuyan
a la mejora académica o personal de nuestros jévenes.

La organizacién y gestion de este tipo de actividades esta recogida en las NOFC.

Una vez aprobadas las actividades de este curso, la responsable de extraescolares,
expondra en el tablén de la sala de profesores y a través del grupo de Teams las mismas
informando del curso y fechas, de manera que se puedan organizar de la manera mas
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

eficiente posible (no acumulacion por cursos o por fechas, priorizacion de actividades
becadas o que supongan menor coste econémico...).

Hay que incidir en que las actividades que se dan en el centro, en jornada escolar y sin
ninglin coste econdmico para las familias, son obligatorias: Charlas Guardia Civil,
Instituto de la mujer, Asociaciones pro- igualdad, Universidades, etc, o las generales de
centro dirigidas desde Orientacion. No se votardn en ningln caso, ya que esta
relacionadas directamente con los objetivos de este documento.

En el resto de las actividades que no cumplan los requisitos anteriores, no serdn de
obligatoria participacién del alumnado pero si su asistencia al centro escolar, donde
seguiran trabajando en tareas alternativas propuestas por el profesorado.

7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y DE SU EJERCICIO A1 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

en distribucion econémica en funcién de las necesidades del centro y de los objetivos a alcanzar.

Terminar la instalacion de la doble ventana (sin partida presupuestaria por depender de fondos de
la Junta)

Iniciar la instalacion de los paneles solares en cuanto nos liciten las obras (25000€).

Reparacion y mejora en las instalaciones internas del centro: Luces de emergencia. (3000€)
Renovacion equipos informaticos quedaria resuelta con los equipos asignados al centro en el plan
de digitalizacion.

Mantenimiento centro: Pizarras, Pintura aulas, reparaciones necesarias. (2000€ para compra de
material). El Centro cuenta con una empresa de que hace las labores de mantenimiento con un
contrato independiente.

Los Departamentos didacticos contaran con un presupuesto de 5300 €. (segun tabla adjunta en
ANEXO VI)

Existird una partida extraordinaria de 500 € a disposicion de los distintos departamentos, y previo
informe, para resolver imprevistos, tanto en recursos como en equipamiento.

La partida econdmica de los programas formacién profesional, depende de asignacién diferenciada
y desconocemos la cantidad, por lo que planteamos: Ciclo Formativo 1.500 € y FPB de Cocina —
Restauracion 1.000 €.

Presupuesto para la biblioteca de 250 €.

En cuanto al Programas plurilingiie se destinaran 250 €.

Se incluira tanto para la adquisicion de materiales complementarios como para la mejora y
actualizacion en el equipamiento del laboratorio de idiomas, jornadas europeas, etc.

Los proyectos de convivencia CONGENIA y FAMA de 250 €, donde se podran incluir materiales para
formar a los alumnos o pago de dietas para ponencias y o actividades extraescolares.

El programa “Eco-escuelas”, se dota de 250 € para ayuda de las actividades programadas y de
materiales relacionados con el huerto ecolégico, (abono, semillas, herramientas...)

m) Al desaparecer el servicio de enfermeria no se ha destinado ninguna dotacién especifica.

n)

Para la jornada de acogida que se llevara a cabo con los alumnos de primaria se asignaran 300 €,
cantidad destinada a rutas de transporte.
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o) Para potenciar el dia de graduacion de 22 de Bachillerato donde se realizaran distintas actividades,
cuyo importe maximo se prevé sea de 250 €.

NOTA: Todo gasto debe contar con la autorizacién previa del secretario y estar debidamente
justificado. El hecho de que haya una partida dedicada no implica que haya que agotarla.

Recordamos que por normativa existe un tope de 2000€ en gasto de adquisicién de materiales no
fungible, y fuera de eso hay que pedir permiso a la administracién econdmica.

Cod Centro. 45004727 Nombre: ALONSO DE OROZCO
Poblacidn. OROPESA

ﬁj INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS DESODE 0109/21 HASTA 31/08/22
Cuenta Descripcion Ingresos GastloaPagos
1 NORESOS 141.783,08
101 RECURSOS CONSEERIA EDUCACICN (229 B8.B7728
102 OTRCE RECRSOS 42.098.55
10201 Legacos y donaciones, egaimente adqurdos 1.081.00
10003 Prustacon de senicoy 40.653,08
10208 Ueo 02 instsinciones 3.0
10206 rierescs bancros 2850
104 SEQURO EECOLAR (Ingrisa) 212
105 RECURSTS CONSEERIA ELUCATION «> (224) 30.780,11
10507 Concepto 47 1.153.87
10811 Concopto 42 2500000
10513 Concepto 808 462624
2 GASTCS 13105677
20 RC EDFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 353320
202 RO MAQUNARIA INSTALACICHES Y UTILLAE 866,36
208 RC MOBLIARIO ¥ ENSERES 82285
205 RC EQUIPCS NFORMATICOS 9500
2006 MATERIAL DE OFICINA Sa24 41
207 MOBILIARX) Y EQRAPC 113687
208 EUMPNISTROS 87244 98
20801 AGUA 212794
20807 ELECTRIEIDAD 9 587 49
20603 COMBUSTIRLE 16383 55
20800 VESTUARD /2
20008 VATERIAL OE LINFIEZA 20642 42
20807 UATERWL DE ACTIVIDADES DOCENTES 727828
20008 OTROS SUMPESTROS 26804
209 COMURICACIONES 246574
20601 LINEA TELEFONIA FLA 237516
20604 OTRAS COMUNICACICNES 8353
210 TRANSPORTES 307500
212 GASTOS DIVERSOS 3362620
21202 ACTIVIDADES CLLTURALES COMPLEMENTARIAS ¥ EXTRAESCOLARES R33% 40
21203 TRIBUTOS 81000
21204 QTROS SASTOS IVERSCS 47980
213 TRABAJOS REALZADOS FOR OTRAS EMPRESAS 1822189
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIF0S 85259
21203 CONTRATOS DE MANTENIMENTO DEL CENTROD 12350 41
21308 OTROS SERVICKS CONTRATALOS Soe69
214 PAGCS FOR CONCEPTOS «» 220 408467
21413 Concepto 204 408487

215 BEGURO ESCOLAR (FagniTraspasa) 28672



INGRESOS TOTALES CURSO 19/20 141.783,06

GASTOS TOTALES CURSO 19/20 131.069,67

DIFERENCIA 10.713,39

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 31/12/2022

Cuenta Descripcion P P Cor Diterencia
1 INGRESOS 6326096 108.010.67 -4 73101

101 RECURSOE CONSEJERIA EDUCACION (22%) 45 854 20 3958415 627005
102 CYROS RECURSCS 19.644.36 055271 -10 80835
10201 Leg ¥ donaci Llegaiments adg 275510 1.081,00 186410
10203 Prestacidn deo servicios 1683928 284511 -12822.45
10205 Uso de instalaciones 350,00 Q.00 350,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> 229) 2471 40 I7ETAN -S540
10502 Concepto 230 746 20 0,00 746,20
10507 Cancepto 487 172500 11.247 87 952287
10311 Concepto 612 ooe 2%.000,00 2500000
10513 Concepto 605 0.00 1.626,24 -1626.24
2 GASTOS 114,807 .18 9229178 251540

201 RC EDIFICIOE Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.847 00 108130 21450
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE errar 530,665 re02
204 RC MOBILIARIO ¥ ENSERES 3e3 308,13 10,18
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 132082 0,00 132082
206 MATERIAL DE CFICINA 450092 4.088.56 L2
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPO 18065384 2326 138258
206 SUMINISTROS 2436290 40.305,06 -15943,16
209 COMUNICACIONES 325634 247358 783.28
210 TRANSPORTES 926195 281500 LEElE)
212 GASYOS DIVERSOS 3504848 2319200 1295550
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2450448 1118128 1341318
214 PAGCS POR CONCEPTCS «» 229 591368 4.084.67 1849601
21407 Concepto 603 18050 C.00 160,50
21402 Concepto 230 745 20 0,00 14540
21407 Cancepto 487 172557 a,00 172557
21409 Concepto 606 w2 Q.00 28121
21413 Cancepto £05 3.000.00 4.084.67 ~1084 867

Informs obtonido ef 15102022 a lss 18:32:12 Péy.:1



8. AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR

Asumimos el proceso de evaluacién interna como el medio para ampliar el
conocimiento sobre las caracteristicas de nuestro centro, es decir, como un proceso de

diagndstico para detectar y potenciar, de la forma mas objetiva posible, los puntos fuertes
de nuestro IES, asi como para mostrar lineas y propuestas de mejora.

Siguiendo la normativa vigente para la evaluacién del centro: orden 06-03-2003, que
se concretan en el modelo de evaluacién centros secundaria hay que evaluar en tres cursos

académicos, cuatro amplios ambitos a través de 10 dimensiones, cada una de las cudles es
evaluada en un periodo determinado: anual, trimestral, al principio y final del periodo

evaluador, etc.

El curso anterior recibimos, como equipo directivo, un nombramiento por cuatro
cursos escolares, por lo que se establecid la estrategia de evaluacion de centro para el
cuadrienio indicada en la tabla siguiente. Correspondiendo el curso presente al 22 aio.

OTRAS

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 1afio | 2afio 3-4
afo
CONDICIONES INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO X X
MATERIALES,
PERSONALES Y PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONALES | X X
FUNCIONALES
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO X X
LA ORGANIZACION DE GRUPOS Y LA DISTRIBUCION DE | X X
TIEMPOS Y ESPACIOS
PROCESO DE
ENSENANZA Y DESARROLLO DEL PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS X X
APRENDIZAJE CURRICULO Y MATERIAS
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD X X
PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ACADEMICA Y X X
PROFESIONAL
RESULTADOS X X X
ESCOLARES DEL
ALUMNADO
DOCUMENTOS X X
PROGRAMATICOS
FUNCIONAMIENTO DEL | ORGANOS DE GOBIERNO, DE X X
CENTRO PARTICIPACION EN EL CONTROL Y LA
GESTION, Y ORGANOS DIDACTICOS
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS | X X
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
ASESORAMIENTO Y COLABORACION X X
CONVIVENCIA Y X X X
COLABORACION
CARACTERISTICAS DEL X X
RELACIONES CON EL ENTORNO
ENTORNO
RELACIONES CON X X
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INSTITUCIONES
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULAR
Y
COMPLEMENTARIAS
PROCESO DE EVALUACION,
EVALUACION, FORMACION,
FORMACION E INNOVACION E
INNOVACION INVESTIGACION

Ademas de las planificadas en la previsidon de evaluacién de los cuatro afios marcados en la tabla
en verde, se realizardn las actuaciones indicadas en morado ya que estan relacionadas con la
nueva documentacion a revisar por parte del centro o las que se lleven a cabo desde el Servicio
de Inspeccién marcadas en azul.

Otras evaluaciones que se llevaran a cabo serdn:

v’ Actuacién evaluacion externa llevada a cabo por el Servicio de Inspeccidn:

e SUPERVISION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
Ambito 1: Organizacién y funcionamiento del Claustro, del Consejo Escolar, de la Junta de
delegados, de la Asociacion de madres y padres, de la Asociacidon de alumnos, en los
centros educativos que imparten Educacidn Secundaria

e SUPERVISION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
Ambito 2. Supervision de la orientacién profesional que se lleva a cabo en la Educacién
Secundaria Obligatoria y en Bachillerato.

v Evaluacién inicial del nivel de Competencia Digital del profesorado de nuestro centro,
realizada a principio de curso a partir de un cuestionario online propuesto desde la
plataforma Educamoscim.

Respecto a nuestra evaluacion interna, con el objeto de que proceso evaluador sea lo mas
sistematico posible, vamos a planificar cudando, cdmo y quién va a llevar a cabo la recogida de
informacidn de las diferentes dimensiones y subdimensiones.
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En la tabla ademas se indica quién realizard esa valoracion.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES TRIMESTRE| HERRAMIENTA RESPONSABLE
|. EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Desarrollo del - Programaciones didacticas 1T, 2T, 3T |Indicadores sobre autoevaluacidn de Departamentos

curriculo

de dreas y materias

la practica docente de las PPDD.
Actas

- Plan de atencién a la
diversidad

Plan de Accidn tutorial y Plan
de Orientacion Académica y
Profesional

Cuestionario sobre el PAD, el PAT y
el POAP del centro

D. Orientacion
Equipo Directivo
Tutores

Familias

Resultados escolares del alumnado

1T, 2T, 3T

Andlisis de los resultados escolares
Elaboracion del Plan de mejora

- Equipo Directivo

[l. LA ORGANIZA

CION Y EL FUNCIONAMIENTO.

Funcionamiento
del centro docente

-Administracion, gestion 2T
econdmica y de los
servicios complementarios

Plan de Gestion

- Equipo Directivo

- Claustro

Convivencia y colaboracion 1T 2T 3T Anélisis trimestral Equipo Directivo
IAndlisis Plan de Igualdad, Inclusiény
Convivencia Claustro

[ll. LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.

- Actividades extracurriculares y complementarias 3T - Cuestionario de valoracion sobre las Equipo Directivo

actividades extracurriculares y
complementarias

Responsable de
actividades
extracurriculares y

complementarias
Familias

IV. LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

- Evaluacion, formacion e innovacion 3T

Memoria Formacion.
Cuestionarios claustro

Coordinador de
formacion.

Los documentos que se utilicen tienen como base los indicadores propuestos por la

normativa y se valorardn cualitativamente:
conseguido o escalas de valoracion.

Conseguido/ parcialmente conseguido/No

Siempre que sea posible se afiadiran observaciones para enriquecer la informacién obtenida

y contextualizarla mejor.

Una vez recogidos estos datos, por las personas en las que se delegue o estén indicadas,
pasaremos a valorarla con objeto de extraer de ellas la maxima cantidad de informacion que nos

permita tomar decisiones para las mejoras de los diferentes aspectos y proponer medidas

ajustadas a la realidad de nuestro centro (contexto, recursos disponibles y a las finalidades

previstas).
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Las conclusiones se incluiran en la Memoria anual detallando los aspectos mejorables y
ademads se comunicaran cuando sea oportuno (trimestralmente o al final de curso) a los
diferentes Organos de gobierno del centro: CCP, Claustro de profesores y Consejo Escolar.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
IES ALONSO DE OROZCO
27/0CTUBRE72022

SARA IGLESIAS SANCHEZ
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