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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la

competencia digital del IES Alonso de Orozco. Es un documento donde se planifica el desarrollo

de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un

instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los

medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro

que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador

de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus

posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

La transformacidn del centro educativo en una organizacidon que aprende, siendo

sélo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la enseflanza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o Delasituacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:

= Docente

o
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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

=  Alumnado de 62 de Educacion Primaria, 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacidon Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidn del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las

acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcidon de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos

directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién
en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccidon y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de

los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A. Leadership

Questions in this area relate to the role of leadership in the school-wide integration of

digital technologies for teaching and learning.

Al. Digital strategy

o’ IEE

i:: ; I;‘
A2. Strategy development with teachers

e 28

o I
A3. New ways of teaching

q -

I

A4, Time to explore digital teaching

L ]
o I

A5. Copyright and licensing rules
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El liderazgo desempefiado ha favorecido la integracidn de las tecnologias digitales a nivel de
centro educativo y su uso efectivo para su principal labor, es decir, la ensefanzay el aprendizaje.
Como ya sabiamos, este centro ha sido siempre muy innovador en lo relativo a las novedades
metodoldgicas. Eso si, es necesario impulsar las tareas de programacién. Por ultimo, hay que
destacar que los trabajadores no cuentan con el tiempo necesario para desarrollar este tipo de

actividades.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién

y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
D1. CPD needs

33

D2. Participation in CPD

38

D3. Sharing experiences

36

Es una de nuestras fortalezas. El centro facilita e invierte en el desarrollo profesional continuo
(DPC) de su personal a todos los niveles, con el objetivo de respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr
mejores resultados de aprendizaje. EL IES Alonso de Orozco se ha caracterizado por la amplitud
de la participacién de sus docentes en diversas actividades de formacién y por la puesta en
comun continua de los conocimientos adquiridos, normalmente en espacios y situaciones que
podriamos calificar como informales. Eso si, en muchas ocasiones, la administracion no satisface

las necesidades reales de formacion.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1l. Progress review

®:8;

08
D e

B2. Discussion on the use of technology

33

B3. Partnerships

B4. Synergies for Blended Learning

08
& Diad

@8
o o

El centro educativo ha desarrollado medidas para apoyar una cultura de colaboracién y
comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites de la organizacidn. Las discusiones metodoldgicas sobre el uso de las tecnologias son
habituales y muy constructivas. Las experiencias metodoldgicas son ampliamente compartidas.

Tal vez se podria impulsar una revisidn periddica de los progresos del centro en materia digital.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de

situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su

7
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disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este andlisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos

de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Cl. Infrastructure

e 28

6:’ L4
C2. Digital devices for teaching

1 =

e’ 59
C3. Internet access

8 48

®s

.'> 44

: 39

C5. Technical support

._:\

. ’

6'3

; 58
C7. Data protection

o

e’ 38
C8. Digital devices for learning

@’

6'3

: 7
C10. Devices for students

i

6%

Y
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gita vide: measures 1o identity challenges

C12. Digital divide: support to address challenges

o @@
Ve Ty

C13. Bring your own device

@ 33
32
C15. Assistive technologies
& 3
@’ 33
C16. Online libraries/repositories
e’ L
® 27
28

El centro cuenta con una infraestructura adecuada, fiable y segura, que permite y facilita el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. Hemos mejorado en
este apartado en el momento en el que la administracién decidié proporcionar equipos
informaticos a los docentes e implementd un sistema de acceso a la red de caracter universal.
No obstante, es evidente la necesidad de un apoyo técnico continuo en la figura de un
informatico. Por otra parte, en muchas ocasiones los recursos asignados al IES Alonso de Orozco
tienen una finalidad concreta y no permiten que la direccidon del centro los asigne a aquellos

objetivos que considera mas perentorios.

9
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PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

2.1.3. Dimensién pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Online educational resources

E2. Creating digital resources

E3. Using virtual learning environments

E4. Communicating with the school community

ES. Open educational resources

.‘)
6-3
ﬁ:f;‘

Es una de las fortalezas. El centro educativo da un adecuado uso de las tecnologias digitales

para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de sus practicas. La pandemia y sus
consecuencias han actuado como elementos impulsores de las tecnologias digitales. El
profesorado siente que debe actualizarse en esta materia. En este sentido, las diferentes

oportunidades de formacidon que se han ofertado desde el curso 2020-2021 han tenido una

10
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inmejorable acogida. La comunicaciéon con la comunidad educativa ha mejorado con la
implementacion de los modernos medios de comunicacidn, aunque parece claro que un centro
rural como el nuestro debe vigilar que todos los miembros de la comunidad tengan acceso a los

medios digitales.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacidon del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

F1. Tailoring to students’ needs in school

s
v
..

.')

F3. Fostering creativity

F4. Engaging students

,')

@0
L™ o

> @@ :
w B w B
% z! e <

F5. Student collaboration

"% 33
® 51
; 39
F6. Cross-curricular projects
4
e
@ 28
31

Con la aparicidn de las aulas virtuales y de las herramientas Office-365, los docentes han
encontrado un espacio muy Util para desarrollar sus actividades digitales. Mediante estas
herramientas se ha podido mejorar en la implementacidon de actividades colaborativas y

cooperativas entre los alumnos.

11
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H1. Safe behaviour

H3. Responsible behaviour

H4. Checking quality of information

H6. Giving credit to others' work

H7. Creating digital content

ke, .‘J . .\J.
v w
»

H8. Learning to communicate

o2
)
®
X ‘
D5 :57

H10. Digital skills across subjects

H11. Learning coding or programming

12
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o=

.“- 23
@’ 27
g 33

En general, en el centro educativo se desarrollan un conjunto de destrezas, conocimientos y
actitudes que permiten al alumnado el desempeiio de su competencia digital de manera segura,
responsable, creativa y critica. Es evidente que, aunque estamos ante una generacion de nativos
digitales, nuestros alumnos, en muchos casos, desconocen el funcionamiento de programas
basicos para el desempefio digital. En este sentido, seria conveniente reforzar el trabajo con los

alumnos de ciertas destrezas digitales basicas.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

13
Financiado por 1 Union E g
inancroo por v Europea Plan de Recuperacion, : e uj
- NextGenerationEU W Transformacién y Resillencia & ..
- Castilla-La Manchs

I'D Lo



PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

. ASsSessing sKills

_h

.o‘n
v

G3. Timely feedback

@i
)

G5. Self-reflection on learning

J*

®:0:
be

G6. Feedback to other students

2.7

G7. Digital assessment

..“n
J

G8. Documenting learning

@ pe@- ®:8: @ 8
. v
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w
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G9. Using data to improve learning

o

29

-0

G10. Valuing skills developed outside school

®:9-

o N
w!
w
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La evaluacién digital es utilizada en nuestro centro de una manera muy dispar. En general, es
complicado encontrar docentes que lleven a cabo una evaluacién Unicamente digital. No
obstante, en este punto no existe consenso. Muchos profesores piensan que, debido a la
idiosincrasia de sus materias, es complicado sustituir la evaluacién tradicional por una digital.
Por las caracteristicas del centro, el feedback digital es, en muchas ocasiones, sustituido por una

relacién mas directa con los alumnos.

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

NiGmero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C2741% (2) —

A2 18.52% (5)

C1741% (2) 4

B2 33.33% (9) —
B1 33.33% (9!
Grafico 1: Nimero de docantes por nivel de aptitud da CDD.
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1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales

3.79 (1)
B1 B2
33% 19
59,26% (18) oo
3.Ensenanza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion
2 A2
TAIN(2) \ 1% (3
i B1
T41% (2) 18.52% (3)
B2
55.55% (1%
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
c2 Al c2 Al
7A41% (2) [~ 241%2) N U EEY: Y11
o ¢ A2 o A2
3.7% (1) 7.41% (2 10.11% (3) 14.82% (&)
B2 f B2
29.63% (8) g1 2583% (7) : a1
44.42% (12] e 40.78% (11)
Docentes Al AZ B1 B2 Cc1 C2
1.Compromiso profesional o 1 16 [ 2 2
2 Contenidos Digitales 1 5 8 b 1 2
3.Ensenanza y aprendizaje 0 3 5 15 2 2
4 Evaluacion y retroalimentacion 3 1 12 T o 4
5 Empoderamiento del alumnado 2 2 12 ] 1 2
&.Desarrollo de la Competencia Digital del 1 4 1 7 3 1
alumnado
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Financiado por ia Union Europea T Plan de Recuperacién 5 ﬁ
Y =
- NextGenerationEU W Transformacién y Resillencia ‘ e
Castilla-La Mancha

.“. =



PLAN DIGITAL DE CENTRO [NOMBRE DE CENTRO] CURSO 2021-2022

El nivel de competencia digital del profesorado es muy disimil. La percepcién del nivel de
competencia del profesorado es variada presentando el 50% de los encuestados un nivel
superior al B1 y un 20% un nivel A2. Eso si, la capacidad para detectar el nivel real de
competencia digital de la encuesta es francamente discutible. Parece que los datos relativos al
compromiso profesional son mejores, asi como los de empoderamiento del alumnado vy el

desarrollo de sus competencial digitales.

2.2.2. C.D. del alumnado

En esta ocasién los alumnos no han sido encuestados.

2.2.3. C.D. de las familias

En esta ocasién las familias no han sido encuestadas.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir

tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mds de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios que

cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

17
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o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para

aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

O

Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia
plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye (como cuestionarios,
foros, debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que
enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...)

permitiendo la interaccidon, comunicacion y seguimiento del alumnado.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para

aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

O

Elaborar protocolos relativos a la gestién y reserva de espacios y recursos, incidencias
y mantenimiento. (Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del
centro y recursos digitales).

Realizar una distribucién fisica de nuevos equipos en los lugares donde estan

quedando obsoletos.

3) Herramientas de gestion: Conocery promover el uso de las herramientas de gestidn que

ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de

organizacion, informacidon y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la

LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).

O

Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la

comunicacién y participacién entre los diferentes agentes educativos.
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4)

7)

8)

o Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y mejorar la

colaboracidn entre el profesorado.

o Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los

documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad

educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea comprometida.

Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la

competencia digital en el centro.

o Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para

solventarlas.

o Potenciar un grupo de profesionales que analicen diferentesy/o novedosas

herramientas digitales y ver su aplicacién a la docencia, para luego compartir su

experiencia.

Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del

alumnado

o Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del

alumnado en relacién con la alfabetizacién digital, comunicacién y colaboracion,
creacién de contenido, uso responsable y seguro y resolucién de problemas, con

herramientas digitales.

Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para
la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado vy el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las

NCOF.

o Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la

prolongacion de la vida atil de los dispositivos y la disminucion de la repercusion

ambiental.
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9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).
o Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
o Elaborar recomendaciones para las agendas de los alumnos.
o Favorecer Charlas con colectivos que trabajen estos temas con el fin de mejorar la

concienciacion de la importancia de este tipo de actitudes responsables.

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la
Red.

12) Proyectos de innovacidn e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden
al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en

el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacidn, en base a las lineas de actuacidon. Se acompafia de una sugerencia o reflexion
aclaratoria por cada linea de actuacidn con el siguiente formato. (Es muy importante que las

tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacién).
1) Espacios de aprendizajes virtuales.

En nuestro centro se debe promover el uso sistematico de los espacios virtuales dando

respuesta a la personalizacidn y transformacién del aprendizaje.
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Este tipo de entornos ofrecen una amplia gama de posibilidades y medios para mejorar la

interaccidon con los alumnos y el establecimiento de estrategias de ensefianza.

LEEMOSCLM POTENCIACION DEL USO DE LEEMOSCLM.
Se intentard potenciar el uso de esta herramienta tan util para el desarrollo de una
de las competencias fundamentales. Para ello se dotara al profesorado de los

conocimientos basicos para manejar esta aplicacion. La idea final es que los docentes
elaboren algun proyecto para trabajar en el aula.

Tareas y agentes
Equipo directivo | Promover el uso de LeemosCLM entre el profesorado.

Coordinador de | Organizar un grupo de trabajo que incluya la formacion bésica y la realizacién

formacion de actividades con los alumnos.
Profesorado Participar si estan interesados en ello.
Alumnado

Familias

Otros

Recursos \

Los dispositivos de cada uno de los profesores.

Temporalizacién

Fecha Inicio: Octubre
Evaluacion
L"edliz:‘r’:'es ED Lograr que haya un nimero de profesores suficientes para organizar
el grupo de trabajo.

CoorD. Obtener la acreditacion del CRFP.
Prof Obtener la acreditacion del CRFP.
Al.
Fam
Otros

LHEntes Plataforma del CRFP

2) Espacios de aprendizajes fisicos

En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de espacios y
recursos en el centro, para mejorar la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

6ptima, facilitando la gestidn de incidencias.

ACTUACION PROTOCOLO DIGITALIZADO ESPACIOS FiSICOS
Actualizacion y digitalizacion del protocolo de organizacion y gestion de aulas de

informatica o de ordenadores.
Se disefiara un calendario online en el que el profesorado podra ver las horas libres
de las aula y espacios y solicitar su uso. Colaborativo via Teams.
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Se elaborard una hoja de incidencias en el que se registrara el alumnado que hace
uso de un determinado equipo y las incidencias que presentan. El profesorado debera

asegurarse de que los alumnos lo rellenan.

Tareas y agentes
Equipo directivo | |ncluir en las NCOF actualizados los protocolos de gestién y reserva de aulas
de informatica y equipos, documentos para reflejar las incidencias.
Coordinador de | Creacién de un espacio online donde aparecerd la disponibilidad de aulas y
formacion podran solicitar el uso de instalaciones y/o equipos
Profesorado El profesorado utilizara de forma responsable de horario y se borrara cuando
no vaya a usarlo.
Responsable Equipos informaticos: Revision hojas de incidencias y resolucién

Alumnado Se registraran en las hojas de incidencias asociadas al equipo que estan
utilizando
Familias
Otros
= 0
emporalizacio
Fecha Inicio: Primer trimestre. Fecha fin:
d d O

Indicadores ED NCOF

de logro CoorD. Control de uso online
Prof Uso generalizado
Al. Reduccion de incidencias de equipos
Fam
Otros

Instrumentos Registros de uso

Cuestionario satisfaccion de la gestion de espacio.

3) Herramientas de gestidn

Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y Gestién educativa) para compartir informaciéon y mejorar la

comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

El uso de estos espacios nos permite no solo compartir informaciéon relevante del propio
alumno, también puede invitar a una reflexién en torno a la propia practica pedagdgica con
el fin de analizar la ensefianza, compartir documentos y experiencias, en definitiva generar

oportunidades de mejora en nuestro centro.

ACTUACION USO PLATAFORMA COMUNICACION PADRES.
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Se formara al profesorado en general en las herramientas de gestién de aula que
facilita la plataforma invitdndolo a utilizarla para la comunicacién con las familias.

Se formara a las familias en la utilizacién de este espacio: presencial y online.
Tareas y agentes
quipo directivo | Promover desde la CCP el uso de las herramientas de comunicacién de la
plataforma para que los padres tengan la maxima cantidad de informacién
de sus hijos y se pueda hacer un seguimiento.
Propuesta de taller de formacion para padres

Coordinador de | Difusion de las herramientas de gestion de aula entre el claustro

formacion

Profesorado Implementacion del uso de esta herramienta en la practica docente

Alumnado

amilias Utilizacién de esta herramienta de forma sistemadtica para hacer un
seguimiento de su hijo/ Contacto con el profesorado.

Otros

Realizacion taller profesores
Realizacion taller padres

Fecha Inicio: Trimestre 1 Fecha fin:
6
L"ed:;::‘:’es ED Registro en actas de CCP
CoorD. Asistencia de profesorado a los seminarios
Prof Utilizacion de la plataforma
Al.
Fam Conexion y seguimiento de los mensajes enviados
Otros
Instrumentos Cuestionarios
Observacidn
Registro plataforma

6) Plan de formacidn.

Nuestro centro debe detectar las necesidades de formacién de nuestro profesorado y en
base a esos resultados promover actividades de aprendizaje innovadoras y apegadas a los

intereses de nuestros docentes.

ACTUACION DETECCION NECESIDADES FORMATIVAS DE CENTRO
Se elaborara a principio de curso un cuestionario sobre los intereses y las
necesidades formativas de los profesores.

Se publicard en un canal creado a tal fin la oferta de formacion dirigiéndola al

profesorado que pueda estar mas interesado.
Tareas y agentes
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Equipo directivo
Coordinador de | Recogida informacidn individual cuestionario de profesorado.
R Difusién de las acciones formativas dirigiéndolas al profesorado interesado
Profesorado Recepcidn de los mensaje y retroalimentacion
Alumnado
Familias
Otros
Re 0
Teams
e pora d O
Fecha Inicio: Septiembre Fecha fin: Junio
d d O
Indicadores ED
de logro CoorD. Implicacién profesorado
Acciones sugeridas

Prof Formacion realizada

Al.

Fam

Otros
Instrumentos Cuestionarios

Memorias departamentos. Incluir valoracion formacidn

7) Competencia digital del alumnado.
Nuestro centro apostard por completar la formacién digital de nuestros alumnos en

aquellos aspectos que consideramos bdasicos.

ACTUACION MEJORA COMPETENCIA DIGITAL ALUMNADO

Se elaborara una distribucidon por cursos ( 12 a 32 ESO) de herramientas digitales que
deberian de saber utilizar.

Se disefiardn actividades de tutoria en la que esos contenidos se trabajen a través de esas

herramientas utilizando los recursos digitales del centro

Se potenciara que desde los departamentos también incidan en esos puntos en concreto
en algin momento del curso

Tareas y agentes

Equipo directivo [ |nclusion y propuesta dentro del Plan de accion tutorial.
Propuesta a nivel de CCP para unificar minimos en cuanto al uso de
herramientas digitales del alumnado por nivel.
Coordinador de | Asesoramiento al profesorado en general.
formacién Disefio de actividades, junto con Orientacién y ED.
Profesorado Aplicacién a nivel de tutorias de las actividades desarrolladas y a nivel de
actividad docente
Alumnado Utilizacién de herramientas digitales establecidas para cada curso
Familias Informacién a familias
Otros
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Calendario por curso de contenidos digitales minimos a trabajar.

Cuaderno de actividades para tutoria (englobardn contenidos propios de tutoria pero
trabajando con herramientas digitales)

Aulas de informatica, cafion...

Fecha Inicio: Septiembre Fecha fin: Octubre

Indicadores ED Revision Plan de accion tutorial

CRIEER CoorD. | Colaboracién con profesorado que lo precise
Cuaderno de actividades

Prof Tutores realizacidn de actividades

Al. Aplicacién de lo aprendido

Fam
Otros

Instrumentos Documentacién centro
Cuaderno de actividades
Cuestionario alumnos
Cuestionario profesores

8) Uso responsable.

En nuestro centro es necesario promover practicas sobre un uso responsable y seguro de las
herramientas digitales, fomentando y generando hdbitos de ambito ecosocial. Es importante
que ademads de aplicar medidas de seguridad avanzadas a dispositivos y contenidos digitales,
los profesionales de nuestro centro conozcan medidas de prevencion para evitar riesgos para la

salud, para el bienestar personal y los impactos medioambientales de las tecnologias y su uso.

ACTUACION MANTENIMIENTO INDIVIDUAL EQUIPOS:

Formar al profesorado en nociones basicas que les permitan mantener de forma
O6ptima sus equipos informaticos tanto a nivel de hardware como el uso de antivirus
y seguridad de los mismos.

A través del cuestionario se vera los profesores interesados.

Se revisaran horarios para establecer pequenos grupos, segun la disponibilidad de

horas.
Se realizard un taller de 45 min para poner en practica tareas de mantenimiento

de equipos y formacion sobre antivirus y seguridad.
Tareas y agentes

Equipo directivo | Buscar alguien técnico que dé esta formacion en el centro
Coordinador de | Recoger los profesores interesados en la formacién
i Organizar el horario de formacion
Coordinar toda la labor
Profesorado Asistir a los talleres
25
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Alumnado

amilias

Otros

Técnico informatico.
Espacio Fisico para la realizacidn del taller

Fecha Inicio: Trimestre 2 Fecha fin:
d d O
Indicadores ED Localizacion técnica
ielEET CoorD. Organizacion proceso
Prof Asistencia
Al
Fam
Otros
Instrumentos Observacién

ACTUACION USO ECO RESPONSABLE DE EQUIPOS:
Se potenciard desde el centro (figura encargado medioambiental) el uso adecuado
de equipos energéticamente hablando con el fin de reducir el consumo, Asi mismo el

centro gestionara los residuos de material informatico generados a través de un
convenio con el ayuntamiento para llevarlo a un punto limpio.

Tareas y agentes

Equipo directivo | Contacto con el Ayuntamiento para gestion de residuos
Coordinador de
formacion
Profesorado Uso responsable.
Responsable medioambiental: inclusion dentro de los protocolos
energéticos de aula.
Alumnado
Familias
Otros
Re 0
e pord d O
Fecha Inicio: septiembre Fecha fin: junio
d d O
Indicadores ED Comunicacidn
de logro CoorD.
Prof Encargado aula informatica: protocolo energético aula
Al.
Fam
Otros Ayuntamiento recogida de residuos
Instrumentos Observacion
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9) Actitud responsable y segura

Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de

comportamientos responsables del alumnado en entornos digitales en linea.

ACTUACION INTEGRACION EN PROGRAMACIONES DE DEPARTATMENTO.
Desde la CCP se consensuara la integracién efectiva de este item dentro de las

programaciones de los departamentos.

Fijando algunos contenidos clave que se trabajaran de forma transversal
Tareas y agentes

Equipo directivo | Promover desde la CCP.
Buscar criterios comunes que sean adaptados a todas las programaciones.
Coordinador de | Asesoramiento de los jefes de departamento. Elaboracién de documentos
formacién de buenas practicas en el uso de los medios digitales y de seguridad en la
red.
Profesorado Aplicacidn a su practica docente
Alumnado
Familias
Otros
O
pora O
Fecha Inicio: septiembre Fecha fin: octubre
O
Indicadores ED Propuesta
iz CoorD. Asesoramiento realizado y publicacion de los mencionados
documentos.

Prof Implementacidn

Al.

Fam

Otros
Instrumentos Programaciones

Observacion

5. EVALUACION

En el Plan Digital de Centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan

Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. En el Plan de Mejora se recogen los siguientes

aspectos:

¢ Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
o Efectividad de las acciones disefiadas.
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e Propuestas de mejora.

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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