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INTRODUCCION COVID-19

Debido a la situacidn satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos considerar

algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e C(Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorard el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los escenarios
gue se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendrdn establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecera y tendra en cuenta
la autoevaluacion del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias sera a través de las plataformas que
tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREO y EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes vy libros, fomentar el uso de teléfono movil para entrega
de actividades resueltas y correo electrénico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrénico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrénico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrdnico. A través de la plataforma presentacién de actividades
resueltas y video tutoriales para facilitar la comprensién de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir los
contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente citados, por
falta de recursos.

No se penalizara y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos bdasicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacidn incluida
en la programacion.

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.



42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

19 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso de encontrarnos
ante una situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran
cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacidon se consideran
importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una situacion en la cual
necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada uno de ellos.
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1. INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla la Programacion didactica del mddulo profesional
Empresa e iniciativa Emprendedora, perteneciente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Una programacioén es una hoja de ruta, que se adaptard a las necesidades del grupo clase vy al
proceso de ensefianza aprendizaje.

La intencién fundamental de la siguiente programacién es la de proporcionar una metodologia
de trabajo al profesor; una forma reflexiva y ordenada de acometer la tarea de programar y
evaluar el propio trabajo y el del alumno. La programacidn diddctica es un valioso instrumento
para la planificacion de la ensefianza y la organizacién, en unidades de trabajo, de los elementos
curriculares ya que:

¢ Posibilita la adquisicion de la “competencia general” y las “unidades de competencia”
establecidas en el curriculo de dicho titulo.

e Concretiza los “objetivos generales” del ciclo en diferentes “resultados de aprendizaje”
para cada uno de los mddulos profesionales.

e Distribuye, secuencia, organiza y desarrolla los diferentes tipos de contenidos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Propone recursos y materiales diddcticos para el tratamiento de los diferentes
contenidos y para el uso de los alumnos/as durante el proceso.

e Establece los principios metodolégicos de caracter general a emplear durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Recoge los distintos aspectos a evaluar, los criterios e instrumentos de evaluacién.
e Ofrece ideas para el tratamiento de los alumnos con necesidades educativas especificas.

En el desarrollo de la siguiente programacion, el art. 39 del Cap. V de la Ley Orgénica 2/2006 de
3 de mayo de Educacion

“La formacién profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su
vida...”

va a estar presente a lo largo de la concrecién curricular, llegando a su nivel maximo con el
desarrollo de las “Unidades de trabajo” y la ejecucién de las diferentes acciones formativas.
Estas observaran, como fin ultimo, el preparar profesionales que estén cualificados para
insertarse en el mercado laboral y tener las herramientas suficientes para desarrollar
autoaprendizajes que le permitan adaptarse en cada momento a los cambios laborales que se
produzcan a lo largo de su vida.
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2. CONTEXUALIZACION

Conocer el contexto, es decir, el entorno, se hace indispensable en la medida en que debemos
adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a dicho entorno. El contexto estd condicionado
por dos tipos de factores: los factores de obligatorio cumplimiento, es decir, la legislacién de
aplicaciéon o marco legislativo en la que se encuadra y, los factores circunstanciales, el centro, el
aula y el entorno inmediato.

2.1. Marco legislativo

a) Como principales referencias legislativas para la elaboracion de esta programacion se
parte de:

» Constitucién Espafiola de 1978: derecho a la Educacion (Articulo 27).
» Legislacién educativa general:
o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
o Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha.
b) Los decretos referidos especificamente a la Formacion Profesional:

» Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional.

» RD 1147/2011, de 26 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la
formacién profesional del sistema educativo.

> Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas

» Decreto 227/2008, de 16 de septiembre de 2008,, por el que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

d) Legislacién referida a alumnos con necesidades educativas especiales:

» Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
e) Legislacién referida a la Evaluacion:

» Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

» Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién, promocion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional Bdsica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.
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2.2. Caracteristicas del centro y del contexto sociocultural y educativo

El IES Alonso de Orozco es un centro de educacién secundaria, de caracter publico y rural,
situado en la calle San Alonso de Orozco n2 85, en la localidad de Oropesa.
Este IES ofrece una amplia oferta educativa:

e Ensefianza secundaria obligatoria

e Bachillerato

e Formacién profesional basica de Restauracion

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Restauracion

2.3. Caracteristicas de la clase

El nimero de alumnos matriculados es de tres en modalidad presencial y dos en modular.
Todos proceden del primer curso impartido en el mismo instituto. El nivel de conocimiento
sobre la materia es basico o nulo.

3. IDENTIFICACION DEL TITULO

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas, el
titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Cocina y Gastronomia.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Identificacion Duracién: 2.000 horas.

del
Titulo Familia Profesional: Hosteleria y turismo.

Referente europeo: CINE - 3 (Clasificacion Internacional

Normalizada de la Educacion).

3.1. Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relacién de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

3.2. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar las actividades de preelaboracién,
preparacion, conservacion, terminacién/presentacion y servicio de todo tipo de elaboraciones
culinarias en el ambito de la produccién en cocina, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.
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3.3. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales son:

a) Determinar las necesidades para la produccion en cocina a partir de la documentacién
recibida.

b) Recepcionar, almacenar vy distribuir materias primas, en condiciones iddneas de
mantenimiento y conservacién, hasta el momento de su utilizacion.

c) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando espacios, maquinaria, utiles y herramientas.

d) Ejecutar los procesos de preelaboracion y/o regeneracion que sea necesario aplicar a las
diferentes materias primas, en funcidén de sus caracteristicas y la adecuacion a sus posibles
aplicaciones.

e) Ejecutar las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarizacidn de los procesos,
para su decoracidn/ terminacidén o conservacion.

f) Realizar la decoracion / terminacidén de las elaboraciones, segiin necesidades y protocolos
establecidos, para su conservacién o servicio.

g) Realizar el servicio de las elaboraciones, teniendo en cuenta necesidades, ambito de la
ejecucién y protocolos establecidos.

h) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservacién para cada género o elaboracion
culinaria, aplicando los métodos apropiados y utilizando los equipos idoneos, para preservar
su calidad y evitar riesgos alimentarios.

i) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el ambiente.

j) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo

k) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

[) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

f) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

o) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3.4. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia
Las cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas a las mismas a efectos
de convalidacidn, exencién o acreditacién que corresponden con este titulo (art. 6) son:

1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Cocina HOT093_2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
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UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas, realizar el aprovisionamiento y controlar consumos.
UC0260_2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.
UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos elementales.

UC0262_2: Preparar y presentar todo tipo de elaboraciones culinarias complejas y de creacion
propia para el servicio.

b) Reposteria HOT0223_2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el aprovisionamiento interno vy
controlar consumos.

UCO0306_2: Realizar y/o controlar las operaciones de elaboraciéon de masas, pastas y productos
basicos de multiples aplicaciones para pasteleria-reposteria.

UC0710_2: Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas, postres de cocinay
helados.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion del medio ambiente en
restauracion.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Panaderia y Bolleria INAO15 2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0036_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene y proteccién del medio ambiente en la
industria panadera.

b) Pasteleria y Confiteria INA107_2 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0310_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene y proteccién del medio ambiente en la
industria alimentaria.

3.5. Contexto laboral

El Técnico en Cocina y Gastronomia desarrolla su actividad profesional tanto en grandes como
en medianas y pequeiias empresas, principalmente del sector de hosteleria, aunque también
puede trabajar por cuenta propia en pequefios establecimientos del subsector de restauracion.

Esta profesidon se desenvuelve en sectores y subsectores productivos y de prestacion de servicio
en los que se desarrollan procesos de preelaboracién, elaboracién y, en su caso, servicio de
alimentos y bebidas, como seria el sector de hosteleria y, en su marco, las subareas de hoteleria
y restauracidn (tradicional, moderna y colectiva). También en establecimientos dedicados a la
preelaboracién y comercializacidn de alimentos crudos, tiendas especializadas en comidas
preparadas, empresas dedicadas al almacenamiento, envasado y distribucion de productos
alimenticios y otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Cocinero, jefe de partida y
empleado de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos y bebidas.
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3.6. Prospectiva del titulo en el sector

La profesidn de cocinero se encuentra en un momento de evolucién y cambio debido a diversas
causas. Ademas de las implicaciones obvias del hecho de que Espafia es un destino turistico
tradicional, los habitos de vida de los espafioles estan cambiando a gran velocidad. La
incorporacion de la mujer al trabajo remunerado, la proliferacién de hogares de un solo
individuo, la lejania a los puestos de trabajo, son, entre otros, factores que inciden directamente
sobre el consumo de alimentos fuera del hogar.

Las cadenas de restauracion rapida, restauracién moderna, restaurantes tematicos o «neores-
tauracion», asi como cocina para colectividades, son el subsector que mayor crecimiento estd
experimentando, al tiempo que se espera que se mantenga los préximos afios. En el lado
contrario, el mercado apunta a un estancamiento de los restaurantes tradicionales y de lujo, asi
como una evolucién discreta de la cocina «de autor».

La necesidad de manejar grandes volumenes de servicio, concentrado en lapsos de tiempo cor-
tos, incide directamente en las técnicas productivas y en la nueva maquinaria especializada que
debe emplearse. Dentro de ésta, destacan los autoclaves, maquinas de vacio, termo resistencias
de inmersién y otros. Asimismo, la organizacion de la produccion esta variando sustancialmente
hacia una mayor especializacion en las tareas y mayor capacidad de coordinacién entre cada
fase de la misma. Consecuentemente, los horarios tienden aflexibilizarse. Como consecuencia, el
sector reclama un nimero importante de profesionales de la cocina, mas expertos en técnicas
especificas, sistemas de produccién basados en 4 2 y 5.2 gama y manejo de equipos Yy
herramientas fundamentados en tecnologia informatica. Por otro lado, se hacen imprescindibles
las actitudes favorables hacia la autoformacion y hacia la responsabilidad, tanto en lo referido a
la importancia de la seguridad, la higiene y la calidad, como a la posicién que supone una tarea
en un entorno organizativo de estandarizacién creciente.

4, IDENTIFICACION Y PERFIL DEL MODULO PROFESIONAL

El mddulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora, se engloba en el titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia de la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha, cuyo curriculo esta
establecido por el Decreto 227/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4.1 Competencias del titulo asociadas al médulo

La formacién del mddulo permite alcanzar las competencias j), k), m) y n) del titulo.

j)  Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo

k) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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n)

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

5.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO Y RELACION CON EL MODULO

Los objetivos generales de este ciclo formativo vienen establecidos en art. 8 del RD 1396/2007,

de 29 de octubre, y son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Reconocer e interpretar la documentacién, analizando su finalidad y aplicacién, para
determinar las necesidades de produccion en cocina.

Identificar las materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones iddneas de
conservacién, para recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas.

Seleccionar y determinar las variables de uso de maquinaria, utiles y herramientas, recono-
ciendo y aplicando sus principios de funcionamiento, para poner a punto el lugar de trabajo.
Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, reconociendo sus
caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos de preelaboracion y/o
regeneracion.

Analizar las diferentes técnicas culinarias, reconociendo las posibles estrategias de aplicacion,
para ejecutar las elaboraciones culinarias.

Identificar y seleccionar las técnicas de decoracién y terminacion, relacionandolas con las
caracteristicas fisicas y organolépticas del producto final, para realizar |Ia
decoracién/terminacién de las elaboraciones.

Analizar las técnicas de servicio de las elaboraciones, relaciondandolas con la satisfaccion del
cliente, para prestar un servicio de calidad.

Analizar y seleccionar métodos y equipos de conservacidon y envasado, valorando su
adecuacion a las caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones culinarias, para ejecutar
los procesos de envasado y/o conservacion.

Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencidn de riesgos laborales
y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad asociados a la
produccién culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y
calidad durante todo el proceso productivo.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informaciéon vy
adquiriendo conocimientos, para la innovacidn y actualizacidn en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

n)

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacién de su propio empleo.
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5.1. Objetivos generales y médulo profesional

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales i), k), I) y m)

i) ldentificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad asociados a la
produccién culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y
calidad durante todo el proceso productivo global para conseguir los objetivos de la
produccion.

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

I) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacidén en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIJE CONTENIDOS
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2. Define la
oportunidad de
creacién de una
pequeia
empresa,

a) Se han descrito las funciones
basicas que se realizan en una

empresa y se ha analizado el

concepto de sistema aplicado a la
empresa.

. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la
empresa.

La empresa como sistema. Estructura
organizativa de la empresa.
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valorando el
impacto sobre el
entorno de
actuacion

e incorporando
valores ético

b) Se han identificado los
principales componentes del
entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno
econdmico, social, demografico y
cultural, analizando el impacto de la
empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos
de empleo

c) Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia
como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos
del entorno de una pequefia y
mediana empresa de cocina.

e) Se han analizado los conceptos de
cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social y ética de las
empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia
empresarial

g) Se ha elaborado el balance social
de una empresa relacionada con la
cocina y la restauracién, y se han
descrito los principales costes
sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas
de cocina y restauracién, practicas
gue incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad econédmica y financiera de
una pequefia y mediana empresa de

Analisis del entorno general de una
pequefia y mediana empresa de
cocina.

El entorno especifico de la empresa.
Analisis del entorno especifico de una
pequeia y mediana empresa de
cocina.

Relaciones de una pequefia y mediana
empresa de cocina con su entorno.
Relaciones de una pequefia y
medianaempresa de cocina con el
conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen
corporativa.

Las politicas activas favorecedoras
del emprendimiento.

Programas y planes especificos para la
creacion de empresas en Castilla
laMancha.

La responsabilidad social
corporativa. Responsabilidad social y
ética de las empresas del sector de la
cocinay la restauracion.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacién
practica en el propio plan de empresa.
Las organizaciones empresariales.
Ventajas del asociacionismo
empresarial.
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cocina y restauracion.

j) Se han definido los aspectos mas
relevantes a incorporar en el plan de
empresa, referente al marketing mix

k) Se han identificado los programas
y planes especificos de fomento del
autoempleo en Castilla La Mancha
asi como el resto de las politicas

activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las
diferentes organizaciones
empresariales del entorno
socioecondmico y las ventajas del

asociacionismo empresarial
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4. Realiza
actividades de
gestion
administrativa y
financiera basica
de una pequeiiay
mediana
empresa,
identificando las
principales
obligaciones
contablesy
fiscales y
cumplimentando
la
documentacion.

a) Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la
informaciéncontable.

b) Se han descrito las técnicas
basicas de andlisis de la

informacién contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones
fiscales de una empresa de cocina.

d) Se han diferenciado los tipos de
impuestos, asi como el

plazo de presentacién de
documentos oficiales teniendo

en cuenta el calendario fiscal
vigente.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

Registro y analisis de la informacidn
contable.

Obligaciones fiscales de las
empresas.

Requisitos y plazos para la
presentacion de documentos
oficiales. El calendario fiscal de la
empresa.

Gestidn administrativa de una
empresa de cocina.
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e) Se ha cumplimentado la
documentacién basica de caracter
comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de

pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pequeia y mediana
empresa de cocina, y se han descrito
los

circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes
especificos requeridos por

la normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos,

igualdad de oportunidades y
proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de
empresa.

e) Se ha cumplimentado la
documentacién basica de caracter
comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de

pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pequeia y mediana
empresa de cocina, y se han descrito
los

circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes
especificos requeridos por

la normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos,

igualdad de oportunidades y
proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de

empresa.
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otros sectores.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la

UT |RA CRITERIOS % del RA | absoluto | TOTALRA
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de 3 16
los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de cocina y gastronomia. !
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo vy 3 16
bienestar social, asi como las buenas précticas que han de inspirar su implementacion. ’
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos 8 16
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. ’
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa 3 16
relacionada con la cocina y la restauracion. ’
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de la cocina y
111 gastronomia y los factores mas influyentes en la consolidaciéon de la empresa creada. 8 16 20 %
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. 8 1,6
g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial. 10 2
h) Se ha valorado la importancia de la cualificacidn profesional en el proceso de creacién de una empresa. 10
i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. 10 2
j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la cocina, asi como su viabilidad, que servird de punto de 12 54
partida para la elaboracion de un plan de empresa. ’
k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la cocina que pretende constituirse, respecto de 10 5

5 1,25
empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los 5 1,25
nuevos yacimientos de empleo
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la 10 550
competencia como principales integrantes del entorno especifico. !
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de cocina. 10 2,50
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales. 5 1,25

25 %
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f) Se ha analizado el fendémeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un elemento de la

. . 5 1,25
estrategia empresarial
g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la cocina y la restauracion, y se han descrito los 15 375
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen. ’
h) Se han identificado, en empresas de cocina y restauracién, practicas que incorporan valores éticos y sociales. 5 1,25
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefa y mediana empresa de cocina y 15 375
restauracion. ’
j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa, referente al marketing mix 15 3,75
k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla La Mancha asi como el 5 195
resto de las politicas activas de fomento del autoempleo. !
I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del 5 195

asociacionismo empresarial

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 15 3,75
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica 15 375
elegida. !

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa. 10 2,50
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion y puesta en marcha de una pequefia y 15 375
mediana empresa. ’
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la creacién de 5 195
empresas de cocina en la localidad de referencia. ’
h) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad 5 195
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones. ’

i) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha 5 195
una pequeia y mediana empresa. ’

j) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa de cocina. 10 2,50
k) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacién y desarrollo de la carrera profesional de sus

recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacidn de la entrevista como instrumento para el conocimiento de 20 5

los futuros trabajadores de la empresa.

25%
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacidn contable. 10 2
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la solvencia, 10 5
liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de cocina. 10 2
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de documentos oficiales teniendo en cuenta 10 5

el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para una pequena y mediana empresa de cocina, y se han descrito los circuitos que dicha 15 3
documentacioén recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos, igualdad 15 3 20%
de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. 5 1
e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,

letras de cambio, cheques y otros) para una pequena y mediana empresa de cocina, y se han descrito los circuitos que dicha 10 2
documentacioén recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos, igualdad 10 5
de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. 5 1
a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del trabajador auténomo, conforme a la legislacion 20 )
vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del trabajador auténomo, asi como las subvenciones y 20 )

ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.
5 | c) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador auténomo. 20 2
d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accidn protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de los trabajadores auténomos econdmicamente 20 )
dependientes. 10 %

100 100

20 2
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8. TEMPORALIZACION

- Primer trimestre unidades 1, 2, 3.

- Segundo trimestre unidades 4 y 5.
El orden de las unidades o la distribucién en el tiempo puede variar en funciéon de las
necesidades y capacidades del grupo clase.

PRIMER TRIMESTRE

13/09/2021 - 03/12/2021

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS

U.D.1: Iniciativa emprendedora. 13/09/21 al 15/10/21
U.D.2: La empresa y su entorno. 20/10/21 al 05/11/21
U.D.3: Creacion y puesta en marcha de una empresa. 10/11/21 al 26/11/21

SEGUNDO TRIMESTRE
07/12/2021 - 25/02/2022

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS
U.D.4: Funcién administrativa. 07/12/21 al 28/01/22
U.D.5: El trabajador auténomo. 02/02/22 al 25/02/22

PERIODO EXTRAORDINARIO
01/03/2022 - 23/06/2022

Elaboracién de pruebas de recuperacién para alumnos que hayan suspendido la asignatura.

9. METODOLOGIA DIDACTICA

Toda actuacién que se lleve a cabo en el proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de la
Formacién Profesional, ha de tener como pilares los siguientes principios psicopedagdgicos:

1) Aprendizaje Significativo: ello implicara que el alumno/a asociara sus aprendizajes con
elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria del
constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los alumnos, el
cual se detectard en la evaluacion inicial.

2) Aprendizaje Funcional: basico en todos los Mddulos Profesionales de la Formacion
Profesional Especifica. Supone la necesidad de conectar con los intereses y motivaciones
de los alumnos a través de la exposicion de contenidos practicos y actuales que van a ser
aplicados por el alumnado de forma inminente.
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3) Aprender a Aprender: a su vez tiene dos pilares: la polivalencia funcional que debe
adquirir todo alumno para una mejor insercidon en el mundo del trabajo y su rotacién en
él; y la educacién permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para
adaptarse a los continuos cambios que se producen en el sistema productivo. Este
principio psicopedagdgico coincide con una de las competencias bdsicas ya enunciadas.

La metodologia a utilizar sera activa y buscara desarrollar el espiritu critico, la capacidad de
discusidn y de decisién y una actitud participativa por parte del alumno.

Por estas razones, el aprendizaje se basara en el saber hacer, en el fomento del autoaprendizaje
y, en la medida de lo posible, en el trabajo en grupo.

Se enfrentard a los alumnos a la simulacién de casos lo mas cercanos posibles a la realidad
empresarial y laboral.

La metodologia en el aula sera:

eSe partird del andlisis de los conocimientos previos del alumnado. Para ello al inicio de cada
unidad didactica se realizara una breve charla entre el profesor y los alumnos para comprobar
sus conocimientos de partida y la actitud previa de los alumnos ante los aspectos que se
abordaran.

eSe presentara el esquema general de los contenidos de cada unidad didactica al comienzo de
su estudio.

eSe buscara la motivacion y la participacidon activa del alumno, asi como la potenciacién del
autoaprendizaje significativo, de manera que fomente su responsabilidad en el aprendizaje.

eLa exposicion de los contenidos se hara de manera progresiva, de modo que los alumnos sigan
adecuadamente la secuenciacion de los mismos. Se repetird la explicacion hasta que el
profesor se cerciore de que los alumnos han alcanzado un nivel satisfactorio de comprension.

eSe expondran los conceptos tedricos mediante explicaciones por parte del profesor, ayudado
de materiales y recursos didacticos que aseguren la adquisicién de conocimientos por parte de
los alumnos, que fomenten su curiosidad en el tema y que permitan la realizacion de breves
debates e intercambio de opiniones fundadas.

eLos alumnos tomaran sus propios apuntes, puesto que no se exigira libro de texto, Realizaran
las anotaciones que el profesor indique en los textos, fotocopias o esquemas que se les
entreguen.

eLos alumnos tendran libertad absoluta para preguntar aquello que no se ha comprendido, o
para pedir cualquier tipo de aclaracidon que conduzca al correcto entendimiento de lo que se
esté tratando.

*En las unidades didacticas con contenidos practicos se propondra la elaboracidn de diversas
actividades y problemas practicos, en orden creciente de dificultad, y de la manera mds
coherente posible. El profesor explicara los procedimientos y técnicas de resolucidon de los
distintos supuestos practicos mediante desarrollo en la pizarra y explicacion de uno o varios
ejemplos. Los alumnos realizardn diversos ejercicios de cada tipo tras la explicacion,



I.E.S. SAN ALONSO DE OROZCO

principalmente en el aula para que lo resuelvan durante la clase, explicando los
procedimientos que se van siguiendo, y siempre bajo la supervisidn del profesor.

e Durante el desarrollo de las unidades didacticas se visitaran algunas paginas web y se veran
algunos videos que complementardn lo explicado o servirdn como medio para realizar
actividades de descubrimiento.

e Se realizaran trabajos en grupo, que favorezcan el consenso, la coordinacion y la interaccion
entre los componentes del grupo. El profesor estard atento al desarrollo de los mismos,
analizando aspectos como la participacién de todos los integrantes, asi como de la calidad de
las aportaciones individuales de cada uno y el resultado global final.

e Se utilizaran herramientas informaticas para la busqueda de informacién y para conocer los
programas y paginas relacionadas con la materia

En el planteamiento de las actividades que se desarrollaran a lo largo de todas las unidades de
trabajo se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

- Han de ser coherentes y desarrollar la capacidad que aparece en el objetivo de aprendizaje
planteado en cada unidad de trabajo.

- Significativas, adecuadas al desarrollo y a las posibilidades del grupo de alumnos.

- Ordenadas y estructuradas para conseguir el equilibrio y la continuidad de la labor educativa.

Podemos clasificar estas actividades en los siguientes tipos:

= Actividades de introduccidn-motivacién. Se plantean el inicio de cada unidad y servirdn para

suscitar en los alumnos interés hacia los contenidos planteados asi como hacerles participes
de su funcionalidad.
= Actividades de conocimientos previos. Estas actividades fundamentan la evaluacion inicial de

cada unidad de trabajo. Se presentaran fundamentalmente en forma de debates con los
alumnos.
= Actividades de desarrollo. Acompaiian a las explicaciones del profesor y le dan una vertiente

practica. Se van intercalando a lo largo de las distintas sesiones que componen cada unidad
de trabajo.
= Actividades de consolidacién-repaso-afianzamiento. Tienen por objeto la fijacion y el

fortalecimiento de los contenidos conceptuales a través de la aplicacion del aprendizaje
significativo, asi como el desarrollo de los contenidos actitudinales que se van planteando.
= Actividades de ampliacidn y apoyo-refuerzo. En estas actividades se basan las medidas de

atencion a la diversidad del alumnado.
= Actividades de evaluacidn. Tienen repercusién directa en los criterios de calificacién del

mddulo.
9.1 Métodos de ensefianza-aprendizaje

= Los métodos representan el conjunto de acciones que se llevan a cabo en el aula para
conseguir el aprendizaje. La clave para tener la seguridad de que todos los alumnos alcanzan
los objetivos es una amplia variedad de métodos. Se han seleccionado los siguientes:

= Método expositivo o leccidén magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en
la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio. Se utilizara en aquellos casos en los que pretenda transmitir conocimientos y activar
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procesos cognitivos en el estudiante, sin embargo, se evitara que sea una clase plenamente
unidireccional y se procurara favorecer la participacion de los alumnos. Ademas, se utilizaran
presentaciones y recursos audiovisuales para motivar al alumnado y hacer la clase mas
atractiva.

= Resolucién de ejercicios. Se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se utilizard como complemento
de la leccion magistral para ejercitar y poner en practica los conocimientos adquiridos.

= Estudio de casos. El anilisis profundo de ejemplos tomados de la realidad engarza la
teoria y la préctica en un proceso reflexivo que se convierte, en aprendizaje significativo.

= Aprendizaje orientado a proyectos. Los estudiantes llevan a cabo un proyecto para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacidn, disefio y realizacién de
una serie de actividades. Se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo en el que tiene
una gran importancia el proceso investigador, con la finalidad de resolver problemas
complejos a partir de soluciones abiertas

= Aprendizaje cooperativo. Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el
cual los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros que ademas
potencia el aprendizaje de los contenidos curriculares y de actitudes, valores y normas, y
facilita la integracién y la interaccién de los alumnos, contribuyendo a la convivencia.

9.2. Organizacidon de la clase

La organizacion de la clase, asi como los agrupamientos y la ubicacion de los alumnos en el aula,

seran flexibles y variables en funcién de la actividad que se realice en cada momento.

De acuerdo con los métodos elegidos anteriormente, las modalidades que se plantean son:

= Clases teodricas. Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. Las clases tedricas constituyen estrategias
organizativas para facilitar mucha informaciéon a un amplio nimero de alumnos, por lo que
tendran lugar en la imparticién de contenidos de tipo tedrico.

= Clases practicas. En ellas se desarrollan actividades de aplicacién de los conocimientos a
situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas
con la materia objeto de estudio. Para el desarrollo de estas clases es importante contar con
recursos audiovisuales y relacionados con las tecnologias de la informacién que faciliten la
presentacion de las aplicaciones practicas, como pueden ser los programas informaticos.

= Estudio y trabajo en grupo. Dentro de esta modalidad, cuya denominacidn es muy amplia,
la estrategia adecuada es el aprendizaje cooperativo; de este modo, los incentivos son
grupales y la consecucion de las metas del grupo requieren el desarrollo de competencias
sociales que son clave en el desempeiio profesional. A lo largo del curso se realizaran varias
tareas en grupo, en todos los casos bajo esta estrategia.

= Estudio y trabajo individual. El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de
aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la
adquisicion de las diferentes competencias seglin su propio ritmo, asumiendo control pleno
sobre el proceso personal de aprendizaje, incluyendo la planificacidn, realizacidn y evaluacion
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de la experiencia de aprendizaje. Se basa en la idea de que todo aprendizaje es individual y se
fomentard esta autonomia cada vez que a los alumnos se les encomiende una tarea individual.

= Tutorias. Se trata de una relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el
profesor y uno o varios estudiantes. El profesor, atiende, facilita y orienta al estudiante en su
proceso formativo. estrategia didactica consiste en facilitar al estudiante el aprendizaje en un
ambito disciplinar concreto, normalmente la materia en la que desarrolla el profesor-tutor su
docencia.

9.3  Agrupamiento de la clase

En relacién a la manera de agrupar al alumnado se utilizaran tres formatos:

Individual. Para permitir la personalizacion de la ensefianza y la atencidn a las necesidades de
cada uno de ellos, los alumnos deben trabajar individualmente en el aula en algunas ocasiones.

Pequeno grupo o equipos de trabajo. Dado que en el mundo profesional se suele trabajar
en equipo, es conveniente que el alumnado aprenda a desenvolverse en ese tipo de situaciones
gue son, ademas, el marco ideal para que se produzca un aprendizaje cooperativo. Con el fin de
que el aprendizaje cooperativo sea efectivo, los grupos seran formados a criterio del profesor,
buscando la heterogeneidad y la diversidad de capacidades entre los miembros.

Gran grupo o grupo clase. En las clases tedricas y practicas, asi como en los talleres, se
plantearan actividades para toda la clase, de modo que se favorezca la interaccion vy
participacion de todos

9.4. Orientaciones pedagodgicas de caracter general

Ademads de la metodologia planteada en los puntos precedentes, se esbozan a continuacion
unas directrices de cdmo se va a desarrollar la clase:

e Alinicio de cada sesidn se realizara un breve repaso de la clase anterior, mediante preguntas
al alumnado, y se presentaran los contenidos a tratar en ese dia.

e Al final de cada sesidn se hara un resumen de los puntos clave vistos en ese dia.

e Las clases constaran, en general, de un tiempo dedicado a explicaciones y un tiempo
dedicado a trabajo de los alumnos, ya sea en grupo o individualmente, dependiendo de las
actividades propuestas para cada unidad de trabajo. Comunmente, al principio de las
unidades de trabajo las explicaciones serdn mas largas y, hacia el final, se dara un mayor
peso a las actividades.

e Se tratara de que los aprendizajes sean significativos, presentando los contenidos junto con
sus aplicaciones y estableciendo relaciones entre ellos.

e Los aprendizajes seran contextualizados, de modo que los trabajos/actividades estaran,
dentro de lo posible, enmarcados en situaciones reales.

e Se impartird docencia bajo un enfoque globalizador, proponiendo actividades y tareas que
fomenten la aplicacién integradora de los conocimientos.

e Se fomentara el meta-aprendizaje y se invitara a los alumnos a que sean conscientes de sus
puntos fuertes y débiles yde su evolucion.

e Se tomaran medidas para crear un clima de aula basado en la aceptacién mutua, la
cooperacion, el respeto y la confianza, tanto entre los alumnos mismos como entre éstos y
el profesor.
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La reflexion, el pensamiento critico, la investigacion y la curiosidad, junto con la aplicacién
del conocimiento, se priorizardn frente a los aprendizajes basados en la memorizacion, a
través del uso de las TIC.

Se hard uso de diferentes espacios, dentro de la propia aula o fuera de ella, segun cudl sea la
actividad.

La evaluacidn sera considerada como una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
mas alla de la calificacion.

10.

ACTIVIDADES

10.1. Actividades propias del médulo

Las actividades son todas aquellas acciones que se realizan con la participacién del alumnado en

el aula cuyo objetivo es facilitar el aprendizaje de un determinado contenido. Existen muchos

tipos diferentes de actividades en funcién de en qué momento de la unidad diddctica o de la

sesion se apliquen y de su finalidad. En concreto, las que se aplicaran en el aula seran las

siguientes:

De introduccién y de conocimientos previos. Son actividades encaminadas a averiguar
las ideas previas y conocimientos previos sobre el tema y a motivar. Por tanto, se aplicaran
especialmente al comienzo de cada unidad diddactica, mediante preguntas directas, técnicas
de “tormenta de ideas” y debates.

De desarrollo. Ya que su objetivo es trabajar los contenidos tratados, se haran de forma
paralela a las explicaciones, de modo que se ponga en practica lo aprendido, mediante
pequefios ejercicios.

De consolidacion. Se trata de actividades para asentar los contenidos tratados, por lo que
se efectuan al final de la unidad didactica, mediante problemas de mayor complejidad.

De refuerzo y/o recuperacioén. La funcién de estas actividades es evaluar contenidos
pendientes de evaluacion positiva, asi como repasar antes de estas pruebas.

De aplicacion. Estas actividades tienen la finalidad de aplicar los aprendizajes. Si bien son
similares a las de consolidacion, en éstas lo que se pretende es la aplicacién de los
contenidos a un nivel mas global, como por ejemplo trabajando por proyectos.

De evaluacion. Son las pruebas que se realizan para evaluar a los alumnos, abarcan, por
tanto, muchos tipos de actividades en funcién de los instrumentos de evaluaciéon que se
detallan en el apartado correspondiente.

De ampliacion. Son actividades que sirven para brindar a los alumnos la oportunidad de
aprender algo mas alld de lo que se imparte en clase.
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11.  EVALUACION

Segun la Orden de 29/07/2010 por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditaciéon
académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional del sistema
educativo sera continua, integradora y diferenciada y se realizard a lo largo de todo el
proceso formativo del alumno.

2. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al

ochenta por ciento de las horas de duracion del mddulo profesional supondra la pérdida del

derecho a la evaluacidn continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serdn

computables.
11.2. Criterios de calificacion

Segln el articulo 26 de la Orden citada al principio de este apartado la calificacién de los
madulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en valores numéricos
de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacidn positiva las puntuaciones iguales o
superiores a 5 y negativa las restantes.

Los criterios de calificacidon en funcién de los instrumentos de evaluacion utilizados son los
siguientes:

1) Pruebas tedrico — practicas: Se realizardn pruebas escritas aglutinando parte, una o varias
unidades de trabajo conforme a la dificultad de las mismas, realizdndose al menos una por
trimestre. En caso de realizar varias pruebas en un mismo trimestre, se hallard la nota
teniendo en cuenta el peso de cada uno de los criterios evaluados.

Estas pruebas valoraran el 60% de los criterios.

2) Trabajos practicos: Se realizardn trabajos practicos a lo largo del curso y en base a las
unidades didacticas, para una mayor comprension de los contenidos. Estas actividades seran
de entrega obligatoria.

Estos trabajos se valoraran el 40% de los criterios.

El porcentaje de criterios entre pruebas tedrico practicas y trabajos puede variar en funcién
de la capacidad de asimilacién de los conocimientos y dindmica del grupo clase.

Se tendra en cuenta de forma especial el trabajo desarrollado por el alumnado. Este trabajo
individual engloba principalmente las actividades que se irdn realizando en cada unidad de
trabajo y los trabajos individuales que se solicitaran al alumnado.

Los trabajos no presentados o presentados fuera de tiempo tendran una calificacion de 0 (cero)
sobre los criterios evaluados en con este trabajo.
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Los criterios de evaluacién pueden superarse en todo o en parte lo que se reflejard en una
escala que expresara en valores numéricos de 1 a 10 considerandose 5 el punto de suficiencia
para ese criterio.

La asistencia regular es un requisito minimo para llevar a cabo una evaluacién continua. La
evaluacidn continua ordinaria requiere la asistencia regular del alumno/a, de tal forma que, las
faltas de asistencia que superen el 20% de las horas lectivas durante supone la imposibilidad de
aplicar los criterios de evaluacién continua y los criterios de calificacién sefialados, teniendo la
posibilidad de ser evaluado al final del curso escolar realizando una prueba objetiva de caracter
global, integrada por todos los contenidos, en la cual acredite las capacidades terminales
exigidas en la programacion, tal y como se desprende de la Orden de 29 de julio de 2010.

La Perdida de la evaluacion continua implica, pues que el alumno debera realizar el examen de
mayo integramente, y en caso de no presentarse o no superarlo, tendran la opcidn de
presentarse al examen de junio. La nota final de estos alumnos/as sera coincidente con la nota
obtenida en el examen de mayo o junio.

La justificacidn de las faltas vendra determinada por criterios objetivos.

11.2. Recuperacion. Periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la
extraordinaria

En cada evaluacién el alumno tendrd derecho a una recuperacién de la materia que no haya
superado. Esta recuperacién se caracterizara por:

- Comprendera los criterios no superados en el transcurso de la evaluacion.

- Solo se realizara cuando alguno de los alumnos no obtenga los estdndares suficiente para
aprobar la asignatura.

- Podra ser utilizada por el alumno para subir nota.

- Cada evaluacion suspensa tendra su recuperacidn correspondiente que se realizara al
principio del trimestre siguiente cuando se considere que el alumno ha asimilado los
contenidos suspensos, que consistira en una prueba escrita con los criterios no superados
en la evaluacion de caracteristicas similares a las pruebas realizadas a la correspondiente
evaluacién.

A la finalizacion del curso lectivo, habra una recuperacion final de los resultados de aprendizaje
que queden pendientes.

En el periodo comprendido entre la evaluacién ordinaria y la evaluacién extraordinaria,
se trabajara con aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura puesto que no podran
realizar las practicas (FCT), y deberan asistir a clase para llevar a cabo actividades de refuerzo y
recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

En los casos en los que uno o varios criterios necesarios para aprobar la asignatura puedan
ser alcanzados y evaluados por medio de un trabajo y la trayectoria del alumno asi lo permita, se
valorard la posibilidad de que el alumno realice un trabajo especifico de esos criterios
pendientes.
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12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Serd necesaria un aula con pizarra, cafidn proyector, papeleria, etc.

Necesitaremos utilizar aulas con ordenadores alrededor de una vez por semana para realizar
trabajos in situ, trabajar sobre paginas web. etc.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se puede clasificar la diversidad del alumnado en funcidn de diferentes pardmetros: edad,
procedencia, limitaciones de tipo fisico o sensorial... Todas estas caracteristicas habra que
analizarlas para adaptar la metodologia del profesor a las necesidades de los alumnos.

Sin embargo la clasificacion que mas presente esta en el dia a dia, sera la de los diferentes
ritmos de aprendizaje por parte del alumno.

Podemos distinguir tres tipos de alumnos:
1) Alumnos cuyo ritmo y dificultad de aprendizaje se ajusta a lo esperado:

En este caso, no es necesario adaptar las metodologias, se debe seguir todo lo previsto para
el funcionamiento normal de la clase.

2) Alumnos cuyo ritmo de aprendizaje es destacado y no presentan dificultades: debe
procurarse que estos alumnos no pierdan el interés y la motivacién al necesitar de un menor
esfuerzo para conseguir un mismo objetivo. No se les debe exigir mas, sin embargo se debe
dotar a estos alumnos y alumnas de las herramientas necesarias para que su autoaprendizaje
sobre la materia satisfaga sus aspiraciones intelectuales, y que ese esfuerzo extraordinario se
vea compensado positivamente. También se propondran actividades de ampliacion y
profundizacién, pero siempre con caracter de recomendacion y opcionalidad.

3) Alumnos que presentan dificultades en el ritmo de aprendizaje: Son estos alumnos los que
van a requerir de un mayor apoyo y dedicacién por parte del docente. Se intentara simplificar
en la medida de lo posible los contenidos conceptuales, y se recomendara la realizacién de
un mayor numero de ejercicios prdcticos en cada tema para la correcta asimilacién de los
mismos a base de repetir los procedimientos.

14. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Ademas de los contenidos propios del médulo, deberan incluirse contenidos y actividades para
la educacion en valores, seglin se establece en la Ley 7/2010, de 220 de julio, de Educacion de
Castilla-La Mancha en su articulo 36.

1. Educacién moral y civica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democratica.
2. Educacion para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

3. Educacion para la igualdad en ambos sexos.

4. Educacion para la paz: no violencia, resolucion de conflictos, respeto y tolerancia.

5. Educacion para la salud: habitos de vida saludable y deportiva.
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6. Educacion para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del
consumidor.

7. Educacion ambiental: cuidado con el medio ambiente.

8. Educacion vial: seguridad y respeto a las normas.

15. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

El seguimiento de la programacidn tendra por objeto detectar, para su posterior correccién, las
desviaciones que se puedan producir en la ejecucién de la misma. Sera:

a) Autoevaluacién continua, al final de cada UT, para comprobar el cumplimiento de las
previsiones de temporalizacidn y estimar si se alcanzaron los objetivos esperados. A la vista de
los resultados se haran las correcciones oportunas de forma inmediata.

e Se contara con el cuaderno del profesor para el seguimiento de la programacion semanal.
e En las reuniones mensuales del equipo docente se informard del desarrollo de la
programacion y las posibles incidencias.

b) Evaluacion final, al finalizar el curso 2017-2018 se realizara la evaluacién final de la
programacion utilizandose el documento de seguimiento de la evaluacién elaborado a lo largo
del curso.

En la memoria final se recogeran las variaciones propuestas para el curso siguiente.

16.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Dada la situacion actual de la COVID-19, la realizacidon de las siguientes actividades queda sujeta
a la posibilidad de realizarlas en un entorno seguro en funcién de la situacién epidemioldgica.

e Visita al Vivero de Empresas de Talavera de la Reina.

e Visita a la Feria Internacional de Turismo (FITUR).

e Visita a establecimientos de Restauracion en sus diversas tipologias: Restaurantes en
Hoteles, Restaurantes tradicionales, Cocinas Industriales en Empresas de Restauracion para
colectividades, Empresas de Catering, etc.

e Charlas y conferencias de profesionales del Subsector de la Restauracidon como
complemento a la accién docente.

e Visita a empresas de transformacién de alimentos (almazaras, bodegas, etc.)

e (Catas de cervezas, vinos, quesos, aceites, etc.

e Posible visita a otros centros educativos que impartan en Castilla-La Mancha estudios de
Hosteleria y Turismo.
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17. BIBLIOGRAFIA

Aungue los alumnos no seguiran un libro, utilizaremos contenidos de:

“Empresa e iniciativa Emprendedora” de la editorial “Tu Libro de FP” de Bruno Jesus Garcia
Gonzalez y otros

“Empresa e iniciativa Emprendedora” de la editorial “Paraninfo” de Beatriz Vazquez Blémer y
otros.

“Empresa e iniciativa Emprendedora” de Grado Medio de la editorial “Mcgraw Hill” de José
Manuel Salinas Sanchez y otros

“Empresa e iniciativa emprendedora 360” de Grado Medio, de la editorial “Editex” de Maria
Eugenia Caldas Blanco y Maria Luisa Hidalgo Ortega.

En cuanto a paginas web utilizaremos paginas oficiales de Camaras de Comercio,
gubernamentales, autondmicas y cualquier otra pagina con un contenido solvente, contrastado
y demostrado interés para la asignatura.
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ANEXO [|: ESCENARIOS 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacidn sanitaria no permita continuar con la educacion presencial en el
centro, se procedera a valorar los contenidos impartidos hasta ese momento y aquellos que
queden pendientes de impartir hasta final de curso segln la programacién expuesta
anteriormente.

A continuacidn se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

4+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)
En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacion

semipresencial, se explicardn contenidos en las horas de asistencia al centro educativo y
se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las cuales se enviaran al
profesor por correo electréonico para su correccién y revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podrdn resolver dudas con el profesor,
asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

4+ ESCENARIO 3 (ONLINE)
En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacion online se

enviaran los contenidos a los alumnos por correo electronico o PAPAS y se pautaran
actividades a realizar que posteriormente deberan enviar al profesor por correo
electrénico para su correccidn y revision.

En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través del correo
electrénico.

En cuanto a la evaluaciéon de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en alguno de
los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al centro para la realizacién
de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan dichas pruebas de manera online a
través de las plataformas habilitadas para ello. Ademas se valorara el trabajo diario realizado por
los alumnos desde casa. Por lo que, los criterios de evaluacidn seran los mismos que en el
escenario presencial.
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ANEXO Il: PROTOCOLO COVID-19 DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios, en
materiales y en aulas de informatica.

1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo por
parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se trabajara en el aula
de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados en las
aulas:

- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m de los
compafieros.

- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi mismo.

- No se comparte ningln material.

- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se podran
levantar ni salir al pasillo.

- Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendran un kit
COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sélo usa las tizas, folios y calculadora. En este sentido:

- Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e intransferible.
Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las distancias, se
desinfectardn antes y después de su uso.

- Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran cuarentena y se
desinfectardn antes de su uso. Los folios recogidos por el profesor se
meterdn en una caja que pasara cuarentena de 24 horas antes de su
correccién.

- Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se encontrara su
ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su sitio.

- Al entrar y al salir desinfectard su mesa, el teclado y el raton. Luego
desinfectardn sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener la
distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Si no hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les propondra
gue alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendrdn un kit
COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION PROTOCOLO COVID

Debido a la situacion satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos
considerar algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

o Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

o Sevalorara el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

o Eltrabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los
escenarios que se nos puedan plantear a nivel sanitario.

o Las tareasy trabajo diario tendran establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

o En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecerd y tendra en
cuenta la autoevaluacién del alumnado.

o La comunicacidon entre el docente y las familias serd a través de las
plataformas que tenemos a disposicidn, tales como PAPAS, CORREO y
EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

o Escenario 1: uso de apuntes y libros, fomentar el uso de teléfono movil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

o Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrénico, fomentar el uso de teléfono mévil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

o Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrénico, fomentar el uso de teléfono mévil para
entrega de actividades resueltas y correo electrénico. A través de la
plataforma presentacion de actividades resueltas y video tutoriales para
facilitar la comprensiéon de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

o Se estudiara la situaciéon de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir
los contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente
citados, por falta de recursos.

o No se penalizard y se facilitard la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

o 22 FPB (IAEE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.

o 22 CFGM (EIE): Los contenidos bdsicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.

o 22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un
porcentaje mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de
evaluacion incluida en la programacion.
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O

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estdn marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

12 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacién se
consideran importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso
de encontrarnos ante una situacidén en la cual necesitemos reducir dichos
contenidos, se resumiran cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacién se
consideran importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacion se
consideran importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una
situacién en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada
uno de ellos.
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1. INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla la Programacién didactica del médulo profesional
Formacidn y Orientacién Laboral, perteneciente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Una programacién es una hoja de ruta, que se adaptara a las necesidades del grupo clase y al
proceso de ensefianza aprendizaje.

La intencién fundamental de la siguiente programacion es la de proporcionar una metodologia
de trabajo al profesor; una forma reflexiva y ordenada de acometer la tarea de programar y
evaluar el propio trabajo y el del alumno. La programacién didactica es un valioso instrumento
para la planificacién de la ensefanza y la organizacién, en unidades de trabajo, de los
elementos curriculares ya que:

I”

e Posibilita la adquisicion de la “competencia general” y las “unidades de competencia”

establecidas en el curriculo de dicho titulo.

e Concretiza los “objetivos generales” del ciclo en diferentes “resultados de aprendizaje”
para cada uno de los mdédulos profesionales.

¢ Distribuye, secuencia, organiza y desarrolla los diferentes tipos de contenidos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Propone recursos y materiales didacticos para el tratamiento de los diferentes
contenidos y para el uso de los alumnos/as durante el proceso.

e Establece los principios metodoldgicos de caracter general a emplear durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Recoge los distintos aspectos a evaluar, los criterios e instrumentos de evaluacién.
e Ofrece ideas para el tratamiento de los alumnos con necesidades educativas especificas.

En el desarrollo de la siguiente programacion, el art. 39 del Cap. V de la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo de Educacién

“La formacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su
vida...”

Va a estar presente a lo largo de la concrecidn curricular, llegando a su nivel maximo con el
desarrollo de las “Unidades de trabajo” y la ejecucion de las diferentes acciones formativas.
Estas observaran, como fin Ultimo, el preparar profesionales que estén cualificados para
insertarse en el mercado laboral y tener las herramientas suficientes para desarrollar
autoaprendizajes que le permitan adaptarse en cada momento a los cambios laborales que se
produzcan a lo largo de su vida.
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2. CONTEXUALIZACION

Conocer el contexto, es decir, el entorno, se hace indispensable en la medida en que debemos
adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a dicho entorno. El contexto estd condicionado
por dos tipos de factores: los factores de obligatorio cumplimiento, es decir, la legislacidon de
aplicacion o marco legislativo en la que se encuadra vy, los factores circunstanciales, el centro,
el aula y el entorno inmediato.

2.1. Marco legislativo

a) Como principales referencias legislativas para la elaboracién de esta programacioén se
parte de:

> Constitucidn Espafiola de 1978: derecho a la Educacion (Articulo 27).
> Legislacion educativa general:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla la Mancha.
b) Los decretos referidos especificamente a la Formacion Profesional:

» Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional.

> RD 1147/2011, de 26 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.

» Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas

> Decreto 227/2008, de 16 de septiembre de 2008,, por el que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

d) Legislacidn referida a alumnos con necesidades educativas especiales:

> Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
e) Legislacion referida a la Evaluacién:

» Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacién, promocidn y acreditacidon académica del alumnado de formacién
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

» Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional Basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2.2. Caracteristicas del centro y del contexto sociocultural y educativo

El IES Alonso de Orozco es un centro de educacidn secundaria, de caracter publico y rural,
situado en la calle San Alonso de Orozco n2 85, en la localidad de Oropesa.
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Este IES ofrece una amplia oferta educativa:

e Ensefianza secundaria obligatoria

e Bachillerato

e Formacidn profesional basica de Restauracion

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Restauracion

2.3. Caracteristicas de la clase

El mddulo de Formacion y orientacion laboral se imparte como parte del Ciclo formativo de
grado medio de Cocina y Restauracion en el IES. El nimero de alumnos matriculados es de
cuatro. Todos proceden del primer curso impartido en el mismo instituto. El nivel de
conocimiento sobre la materia es bdsico o nulo.

3. IDENTIFICACION DEL TITULO

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas, el
titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Cocina y Gastronomia.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Identificacion Duracién: 2.000 horas.

del
Titulo Familia Profesional: Hosteleria y turismo.

Referente europeo: CINE - 3 (Clasificacion Internacional

Normalizada de la Educacion).

3.1.  Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relacién de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

3.2.  Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar las actividades de preelaboracion,
preparacidn, conservacion, terminacién/presentacion y servicio de todo tipo de elaboraciones
culinarias en el ambito de la producciéon en cocina, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segin normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

3.3.  Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales son:
a) Determinar las necesidades para la produccidon en cocina a partir de la documentacion
recibida.




[.E.S. ALONSO DE OROZCO
DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO.

b) Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas, en condiciones idéneas de
mantenimiento y conservacién, hasta el momento de su utilizacién.

c) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando espacios, maquinaria, utiles y herramientas.

d) Ejecutar los procesos de preelaboracion y/o regeneracién que sea necesario aplicar a las
diferentes materias primas, en funcion de sus caracteristicas y la adecuacion a sus posibles
aplicaciones.

e) Ejecutar las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarizacién de los procesos,
para su decoracién/ terminacién o conservacion.

f) Realizar la decoracién / terminacion de las elaboraciones, segiin necesidades y protocolos
establecidos, para su conservacién o servicio.

g) Realizar el servicio de las elaboraciones, teniendo en cuenta necesidades, ambito de la
ejecucién y protocolos establecidos.

h) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion para cada género o elaboracion
culinaria, aplicando los métodos apropiados y utilizando los equipos iddneos, para
preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios.

i) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el ambiente.

i) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo

k) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

[) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccidén y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

fi) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad
de productos, de planificacidn de la produccidn y de comercializacién.

o) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3.4.  Cualificaciones profesionales y unidades de competencia
Las cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas a las mismas a efectos
de convalidacion, exencidn o acreditacién que corresponden con este titulo (art. 6) son:

1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Cocina HOT093_2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas, realizar el aprovisionamiento y controlar consumos.
UC0260_2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.

UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos elementales.
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UC0262_2: Preparar y presentar todo tipo de elaboraciones culinarias complejas y de creaciéon
propia para el servicio.

b) Reposteria HOT0223 2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el aprovisionamiento interno vy
controlar consumos.

UC0306_2: Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién de masas, pastas y productos
basicos de multiples aplicaciones para pasteleria-reposteria.

UC0710_2: Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas, postres de cocina
y helados.

UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién del medio ambiente en
restauracion.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Panaderia y Bolleria INAO15_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0036_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene y proteccién del medio ambiente en
la industria panadera.

b) Pasteleria y Confiteria INA107_2 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC0310_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene y proteccién del medio ambiente en
la industria alimentaria.

3.5. Contexto laboral

El Técnico en Cocina y Gastronomia desarrolla su actividad profesional tanto en grandes como
en medianas y pequeias empresas, principalmente del sector de hosteleria, aunque también
puede trabajar por cuenta propia en pequefios establecimientos del subsector de
restauracion.

Esta profesidn se desenvuelve en sectores y subsectores productivos y de prestacidon de
servicio en los que se desarrollan procesos de preelaboracion, elaboracién y, en su caso,
servicio de alimentos y bebidas, como seria el sector de hosteleria y, en su marco, las subareas
de hoteleria y restauracion (tradicional, moderna y colectiva). También en establecimientos
dedicados a la preelaboracién y comercializacién de alimentos crudos, tiendas especializadas
en comidas preparadas, empresas dedicadas al almacenamiento, envasado y distribucién de
productos alimenticios y otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Cocinero, jefe de partida y
empleado de economato de unidades de produccidn y servicio de alimentos y bebidas.

3.6.  Prospectiva del titulo en el sector

La profesion de cocinero se encuentra en un momento de evolucion y cambio debido a
diversas causas. Ademas de las implicaciones obvias del hecho de que Espafia es un destino
turistico tradicional, los habitos de vida de los espafioles estdn cambiando a gran velocidad. La
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incorporacién de la mujer al trabajo remunerado, la proliferacién de hogares de un solo
individuo, la lejania a los puestos de trabajo, son, entre otros, factores que inciden
directamente sobre el consumo de alimentos fuera del hogar.

Las cadenas de restauracidon rdpida, restauracidon moderna, restaurantes temadticos o
«neorestauracion», asi como cocina para colectividades, son el subsector que mayor
crecimiento estd experimentando, al tiempo que se espera que se mantenga los préximos
afios. En el lado contrario, el mercado apunta a un estancamiento de los restaurantes
tradicionales y de lujo, asi como una evolucién discreta de la cocina «de autor».

La necesidad de manejar grandes volUmenes de servicio, concentrado en lapsos de tiempo
cortos, incide directamente en las técnicas productivas y en la nueva maquinaria especializada
gue debe emplearse. Dentro de ésta, destacan las autoclaves, mdaquinas de vacio, termo
resistencias de inmersidn y otros. Asimismo, la organizacion de la produccién estd variando
sustancialmente hacia una mayor especializacién en las tareas y mayor capacidad de
coordinacion entre cada fase de la misma. Consecuentemente, los horarios tienden a
flexibilizarse. Como consecuencia de lo anterior, el sector reclama un nimero importante de
profesionales de la cocina, mds expertos en técnicas especificas, sistemas de produccion
basados en 4 2 y 52 gama y manejo de equipos y herramientas fundamentados en tecnologia
informatica. Por otro lado, se hacen imprescindibles las actitudes favorables hacia la
autoformacidn y hacia la responsabilidad, tanto en lo referido a la importancia de la seguridad,
la higiene y la calidad, como a la posicién que supone una tarea en un entorno organizativo de
estandarizacion creciente.

4, IDENTIFICACION Y PERFIL DEL MODULO PROFESIONAL

El médulo profesional Formacidn y Orientacion Laboral, se engloba en el titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, cuyo curriculo estd
establecido por el Decreto 227/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4.1 Competencias del titulo asociadas al médulo
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias i), j), k), 1) y m) del titulo.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO Y RELACION CON EL MODULO
Los objetivos generales de este ciclo formativo vienen establecidos en art. 8 del RD
1396/2007, de 29 de octubre, y son las siguientes:

a) Reconocer e interpretar la documentacion, analizando su finalidad y aplicacién, para
determinar las necesidades de produccion en cocina.

b) Identificar las materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones idéneas de
conservacion, para recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas.

c) Seleccionar y determinar las variables de uso de maquinaria, Utiles y herramientas,
reconociendo y aplicando sus principios de funcionamiento, para poner a punto el lugar de
trabajo.

d) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, reconociendo sus
caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos de preelaboracion y/o
regeneracion.

e) Analizar las diferentes técnicas culinarias, reconociendo las posibles estrategias de
aplicacion, para ejecutar las elaboraciones culinarias.
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f)

g)

Identificar y seleccionar las técnicas de decoracién y terminacién, relacionandolas con las
caracteristicas fisicas y organolépticas del producto final, para realizar la
decoracién/terminacion de las elaboraciones.

Analizar las técnicas de servicio de las elaboraciones, relacionandolas con la satisfaccion del
cliente, para prestar un servicio de calidad.

Analizar y seleccionar métodos y equipos de conservacién y envasado, valorando su
adecuacidn a las caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones culinarias, para
ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion.

Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad
asociados a la produccidn culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y
ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

n)

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacidén de su propio empleo.

5.1. Objetivos generales y médulo profesional

La formacién del mdodulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), k), I) y m) del ciclo
formativo.

i)

k)

Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencidon de riesgos
laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad
asociados a la produccién culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y
ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién vy
adquiriendo conocimientos, para la innovacidn y actualizacidn en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE — CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

RESULTADOS DE | CONTENIDOS %
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
1.Busqueda activa de empleo: |a) se havalorado la importanciadela |20
— Valoracidn de la importancia |formacién permanente como factor
de la formacién permanente | clave para la empleabilidad y la
para la trayectoria laboral y | adaptacion a las exigencias del proceso
profesional del Técnico en productivo.
Cocina y Gastronomia. b) se han identificado los itinerarios 20
— Analisis de los intereses, formativos/ profesionales relacionados
aptitudes y motivaciones con el perfil profesional del Técnico en
personales para la carrera Cocina y Gastronomia.
profesional.
— identificacion de itinerarios c) se han determinado las aptitudesy |30
formativos relacionados con | actitudes requeridas para la actividad
el Técnico en Cocina'y profesional relacionada con el perfil
Gastronomia. del titulo.
— Definicion y analisis del
sector profesional del titulo |d) se han identificado los principales |30
de Técnico en Cocina 'y yacimientos de empleo y de insercién
Gastronomia. laboral para el Técnico en Cocina y
— Proceso de busqueda de Gastronomia.
1. selecciona empleo en pequeiias,
oportunidades de medianas y grandes e) se han determinado las técnicas 50
empleo, empresas del sector. utilizadas en el proceso de busqueda
identificando las | — Oportunidades de de empleo.
diferentes aprendizaje y empleo en
posibilidades de Europa.
insercién, y las — Técnicas e instrumentos de
alternativas de busqueda de empleo.
aprendizajealo | — El proceso de toma de
largo de la vida. decisiones.
2. Gestidn del conflicto y a) se han valorado las ventajas de 20
equipos de trabajo: trabajo en equipo en situaciones de
) ) trabajo relacionadas con el perfil del
— Valoracién de las ventajas e . . ,
. ] ) Técnico en Cocina y Gastronomia.
inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de |b) se han identificado los equipos de |20
2. Aplicalas la organizacién, frente al trabajo que pueden constituirse en
estrategias del trabajo individual. una situacion real de trabajo.
trabajo en
equipo, — Equipos en laindustriade la |c) se han determinado las 20
valorando su cocina segun las funciones | caracteristicas del equipo de trabajo
eficaciay que desempefian. eficaz frente a los equipos ineficaces.
eficiencia para la L, )
consecucion de —la part|C|.paC|on en el equipo |d) se ha valorado positivamente la
los objetivos de de trabajo. necesaria existencia de diversidad de 50

la organizacion

roles y opiniones asumidos por los
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— Conflicto: caracteristicas,
fuentes y etapas.

—Tipos de conflicto en la

miembros de un equipo.

e) se ha reconocido la posible 20
empresa. . . .
existencia de conflicto entre los
— Métodos para la resolucién o | miembros de un grupo como un
supresion del conflicto. aspecto caracteristico de las
organizaciones.
—La negociacién en la empresa.
f) se han identificado los tipos de 30
conflictos y sus fuentes.
g) se han determinado procedimientos | 50
para la resolucion del conflicto.
3. Contrato de trabajo: a) se han identificado los conceptos 50
. basicos del derecho del trabajo.
— El derecho del trabajo.
Conceptos generales y b) se han distinguido los principales 30
normas fundamentales. organismos que intervienen en las
— Intervencidn de los poderes | relaciones entre empresarios y
publicos en las relaciones trabajadores.
laborales. La proteccién del .
. c) se han determinado los derechosy |50
trabajador. e et e el
— Andlisis de la relacién laboral | ©°''83CION€s derivados de fa refacion
AT laboral.
individual.
—Determinacion de las d) se han clasificado las principales 20
relaciones laborales excluidas | modalidades de contratacion,
y relaciones laborales identificando las medidas de fomento
especiales de la contratacion para determinados
— Modalidades de contrato de | cglectivos.
trabajo y medidas de fomento
de la contratacién. e) se han valorado las medidas 20
— Derechos y deberes establecidas por la legislacion vigente
derivados de la relacién para la conciliacién de la vida laboral y
laboral. familiar.
-~ C:)nfjluor\es & :cjrabajg. ; f) se han identificado las causas y 30
. 53 ar!o' y 't!empo e'tra ajo. efectos de la modificacion, suspension
3. ejerce los Conciliacidn de la vida laboral .y .
n y extincion de la relacién laboral.
derechosy y familiar.
cumple las — Modificacién, suspensiény [ g) se ha analizado el recibo de salarios, | 50
obllgaFlones el extincion del contrato de identificando los principales elementos
S€ dgnvan de las trabajo. que lo integran.
relaciones .
— Representacion de los - -
laborales, . h) se han analizado las diferentes 30
trabajadores.

reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

— Negociacion colectiva como
medio para la conciliacién de
los intereses de trabajadores y

medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de
conflictos.
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empresarios i) se han determinado las condiciones |30
— Anadlisis de un convenio de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al dmbito | colectivo aplicable a un sector
profesional del Técnico en profesional relacionado con el titulo de
Cocina y Gastronomia. Técnico en Cocina y Gastronomia.
— Conflictos colectivos de - - —
. e, j) se han identificado las 20
trabajo: identificacion y o T
. . caracteristicas definitorias de los
mecanismos para evitarlos. o
nuevos entornos de organizacion del
— Nuevas formas de )
., . trabajo.
organizacion del trabajo:
subcontratacion, teletrabajo.
— Beneficios para los
trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre
otros.
4. Seguridad Social, Empleo y a) se havalorado el papel de la 20
Desempleo: seguridad social como pilar esencial
) . para la mejora de la calidad de vida de
- El Sistema de la Seguridad .
] o los ciudadanos.
Social como principio basico
- de solidaridad social. b) se han enumerado las diversas 50
Estructura del Sistema de la | contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social. seguridad social.
- Determinacion de las c) se han identificado los regimenes 30
principales obligaciones de | gxjstentes en el sistema de la
empresarios y trabajadores | seguridad social.
en materia de Seguridad
el s . d) se han identificado las obligaciones |50
Social: afiliacion, altas, bajas _ _
L de empresario y trabajador dentro del
y cotizacion. . . .
., sistema de seguridad social.
- Laaccién protectora de la
Seguridad Social. Clases, e) se han identificado en un supuesto |20
requisitos y cuantia de las sencillo las bases de cotizacidn de un
prestaciones. trabajador y las cuotas
- Concepto y situaciones correspondientes a trabajador y
protegibles en la empresario.
proteccion por desempleo.  [f)"sa han clasificado las prestaciones |30
4. determinala del sistema de seguridad social,
accion protectora identificando los requisitos.
del sistema de la
seguridad social g) se han determinado las posibles 20
ante las distintas situaciones legales de desempleo en
contingencias supuestos practicos sencillos.
cubiertas,
h) se ha realizado el célculo de la 20

identificando las
distintas clases
de prestaciones.

duracidn y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo
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basico.

5. Evaluacion de riesgos a) se ha valorado la importanciadela |30

profesionales: cultura preventiva en todos los

— Importancia de la cultura ambitos y actividades de la empresa.
preventiva en todas las fases
de la actividad laboral b) se han relacionado las condiciones |50

— Valoracién de la relacidn laborales con la salud del trabajador.
entre trabajo y salud. —— —

— Andlisis de factores de riesgo. c) se han clasificado los factores de 50

— La evaluacién de riesgos en la | fi€sgo en la actividad y los dafios
empresa como elemento basi- | derivados de los mismos.
co de la actividad preventiva. 2 = = =

g . B ) d) se han identificado las situaciones |50

— Analisis de riesgos ligados a de ri < habitual |
las condiciones de seguridad. € resgo mas ha .ltua €s ?n _OS

— Analisis de riesgos ligados a entornos de trabajo del Técnico en
las condiciones ambientales. | Cocinay Gastronomia.

— Analisis de riesgos ligados a - —

. & g, . e) se ha determinado la evaluacién de |30
las condiciones ergonémicasy | .
. . L riesgos en la empresa.
psico-sociales. La motivacion
como factor determinante de  ['f) e han determinado las condiciones |20
satisfaccion e insatisfaccion de trabajo con significacion para la
laboral. L .
. ” prevencion en los entornos de trabajo
— Riesgos especificos en la . . .
. . . relacionados con el perfil profesional
5 lGa | industria de la cocina o . )
- EElLaloE — Determinacién de los del Técnico en Cocina y Gastronomia.
riesgos derivados : -
de su actividad, p05|b!es dafios alasalud del  ['o)"so han clasificado y descrito los 50
analizando :jrat.)ajado;ql]le pl.Jteder\ d tipos de danos profesionales, con
- erivarse de las situaciones de . . .
las condiciones riesgo detectadas. Estudio especial referencia a accidentes de
] i . Estudi . .
de trabajo y los ” ) trabajo y enfermedades profesionales,
factores de riesgo especifico del accidente de : : ]
lesg s relacionados con el perfil profesional
resentes en su trabajo y de la enfermedad o ) )
P profesional del Técnico en Cocina y Gastronomia
entorno laboral.

6. Planificacion de la a) se han determinado los principales |50
prevencion de riesgos en la derechos y deberes en materia de
empresa prevencion de riesgos laborales.

— Normativa basica en materia — —

., . b) se han clasificado las distintas 20
de prevencion de riesgos o g
., formas de gestion de la prevencién en
. laborales. Proteccion de - o
6. Participaenla . . la empresa en funcidn de los distintos
- colectivos especificos. T ) )
elaboracion de un criterios establecidos en la normativa
plan de — Derechos y deberes en b 5n de ri laboral
P revencion de materia de prevencién de sobre prevencidn de riesgos laborales.
riesgos en la ;lesgols Ia.borales. Prfo.tecaon c) se han determinado las formas de 20
e colectivos especificos s .
empresa, o P representacién de los trabajadores en
. . — Responsabilidades en . L
identificando las teria d 5 d la empresa en materia de prevencion
responsabilidades ”_‘a €rla de prevencion de de riesgos.
de todos los riesgos laborales
agentes — Gestion de la prevencion en | d) se han identificado los organismos |20

implicados

la empresa.

publicos relacionados con la
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— Funciones especificas de
nivel basico en prevencién

prevencion de riesgos laborales.

. e) se havalorado laimportanciadela |50
de riesgos laborales. ) ) )
. existencia de un plan preventivo en la
— Representacién de los ) S
. . empresa que incluya la secuenciacién
trabajadores en materia i )
. de actuaciones a realizar en caso de
preventiva. )
. . emergencia.
— Organismos publicos &
relacionados con la f) se ha definido el contenido del plan |50
prevencion de riesgos de prevencion en un centro de trabajo
laborales. relacionado con el sector profesional
— Planificacion de la del Técnico en Cocina y Gastronomia.
prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de g) se ha proyectado un plan de 50
evacuacién en entornos de | €mergencia y evacuacion en una
trabajo. pequefia y mediana empresa (pyme
— Elaboracion de un plan de
emergencia en una “pyme”
7. Aplicacion de medidas de a) se han definido las técnicas de 50
prevencion y proteccion en la prevencion y de proteccién que deben
empresa: aplicarse para evitar los dafios en su
L origen y minimizar sus consecuencias
— Determinacion de las L
. o, en caso de que sean inevitables.
medidas de prevenciény
proteccion individual y b) se ha analizado el significado y 30
colectiva. alcance de los distintos tipos de
» sefializacion de seguridad.
— Protocolo de actuacién ante
una situacion de c) se han analizado los protocolos de |30
emergencia. actuacioén en caso de emergencia
— Urgencia médica / Primeros | d) se han identificado las técnicas de |30
auxilios. Conceptos basicos. | clasificacion de heridos en caso de
C P emergencia donde existan victimas de
— Aplicacién de técnicas de .
. - diversa gravedad.
primeros auxilios.
., e) se han identificado las técnicas 50
: —Formacion a los o i "
7. aplica las . . basicas de primeros auxilios que han
. trabajadores en materia de i
medidas de . de ser aplicadas en el lugar del
> planes de emergenciay i o i
prevenciony L e accidente ante distintos tipos de
e aplicacién de técnicas de ~ L
P ) ’ srfimares ausdlies dafios, y la composicién y uso del
a.r;allzgndo Igs botiquin.
situaciones de L
) —Vigilancia de la salud de los y —
riesgo en el f) se han determinado los requisitosy |30

entorno laboral
del técnico de
Cocinay
Gastronomia

trabajadores.

condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador, y su importancia
como medida de prevencion.
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7. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS UNIDADES DE

TRABAJO

ut

CRITERIOS DE EVALUACION

%

absoluto

TOTAL
uT

a) se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

20

1,18343195

b) se han identificado los itinerarios formativos/
profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Cocina y Gastronomia.

20

1,18343195

c) se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

30

1,77514793

d) se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercidn laboral para el Técnico en
Cocina y Gastronomia.

30

1,77514793

e) se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

50

2,95857988

8,8757

a) se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Cocina y Gastronomia.

20

1,18343195

b) se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacioén real de trabajo.

20

1,18343195

c) se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

20

1,18343195

d) se havalorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

50

2,95857988

e) se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

20

1,18343195

f) se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

30

1,77514793

g) se han determinado procedimientos para la
resolucién del conflicto.

50

2,95857988

12,426

a) se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

50

2,95857988

b) se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

30

1,77514793

¢) se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.

50

2,95857988

d) se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacidon para determinados colectivos.

20

1,18343195

e) se han valorado las medidas establecidas por la
legislacién vigente para la conciliacion de la vida

20

1,18343195

19,5266
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laboral y familiar.

f) se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincion de la relacion 30
laboral. 1,77514793
g) se ha analizado el recibo de salarios, identificando 50
los principales elementos que lo integran. 2,95857988
h) se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucion 30
de conflictos. 1,77514793
i) se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de

Técnico en Cocina y Gastronomia. 1,77514793
j) se han identificado las caracteristicas definitorias 20
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo. 1,18343195

30

a) se ha valorado el papel de la seguridad social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de 20
vida de los ciudadanos. 1,18343195
b) se han enumerado las diversas contingencias que 50
cubre el sistema de seguridad social. 2,95857988
c) se han identificado los regimenes existentes en el 30
sistema de la seguridad social. 1,77514793
d) se han identificado las obligaciones de empresario 50
y trabajador dentro del sistema de seguridad social. 2,95857988
e) se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas 20
correspondientes a trabajador y empresario. 1,18343195
f) se han clasificado las prestaciones del sistema de 30
seguridad social, identificando los requisitos. 1,77514793
g) se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos 20
sencillos. 1,18343195
h) se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia
de una prestacién por desempleo de nivel 20
contributivo basico. 1,18343195 | 14,2012

a) se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y actividades de la 30
empresa. 1,77514793
5 b) se han relacionado las condiciones laborales con la 50
salud del trabajador. 2,95857988
¢) se han clasificado los factores de riesgo en la 50
actividad y los dafos derivados de los mismos. 2,95857988
d) se han identificado las situaciones de riesgo mds
habituales en los entornos de trabajo del Técnico en 50
Cocina y Gastronomia. 2,95857988
e) se ha determinado la evaluacion de riesgos en la 30
empresa. 1,77514793
f) se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencién en los entornos de 20
trabajo relacionados con el perfil profesional del 1,18343195| 16,568
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Técnico en Cocina y Gastronomia.

g) se han clasificado y descrito los tipos de dafos

profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados 50
con el perfil profesional del Técnico en Cocinay
Gastronomia 2,95857988

a) se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencidn de riesgos 50
laborales. 2,95857988
b) se han clasificado las distintas formas de gestién
de la prevencidn en la empresa en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. 1,18343195
c) se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de 20
prevencion de riesgos. 1,18343195
d) se han identificado los organismos publicos 20
relacionados con la prevencidon de riesgos laborales. 1,18343195
e) se havalorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia. 2,95857988
f) se ha definido el contenido del plan de prevencién
en un centro de trabajo relacionado con el sector 50
profesional del Técnico en Cocina y Gastronomia. 2,95857988
g) se ha proyectado un plan de emergencia y 50
evacuacién en una pequeina y mediana empresa 2,95857988 | 15,3846

20

50

a) se han definido las técnicas de prevencién y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
€n su origen y minimizar sus consecuencias en caso
7 de que sean inevitables. 2,95857988
b) se ha analizado el significado y alcance de los 30
distintos tipos de sefalizacion de seguridad. 1,77514793
¢) se han analizado los protocolos de actuacién en 30
caso de emergencia 1,77514793
d) se han identificado las técnicas de clasificaciéon de
heridos en caso de emergencia donde existan 30
victimas de diversa gravedad. 1,77514793
e) se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios, y la
composicidn y uso del botiquin. 2,95857988
f) se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador, y su 30
importancia como medida de prevencion. 1,77514793 (13,0178

50

50

1690 100 100




[.E.S. ALONSO DE OROZCO
DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO.

8. TEMPORALIZACION

- Primer trimestre unidades 1,2 ,3y 4

- Segundo trimestre unidades 5,6,7y 8
El orden de las unidades o la distribucién en el tiempo puede variar en funcién de las
necesidades y capacidades del grupo clase.

PRIMER TRIMESTRE
14/09/2021 - 03/12/2021

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS
U.D.1: Relacion y mercado laboral. Busqueda de empleo. 14/09/21 al 01/10/21
U.D.2: La jornada laboral y el contrato de trabajo. 04/10/21 al 22/10/21

U.D.3: Modificacién, suspensién y extincidn del contrato de trabajo. | 25/10/21al 12/11/21

U.D.4: El salario. 15/11/21 al 03/12/21

SEGUNDO TRIMESTRE

07/12/2021 - 25/02/2022

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS

U.D.5: La participacion de los trabajadores en la empresa. El trabajo

en equipo y los conflictos laborales. 07/12/21 al 22/12/21
U.D.6: Seguridad y Salud laboral. 10/01/22 al 28/01/22
U.D.7: Los riesgos profesionales. 01/02/21 al 12/02/21

U.D.8: Gestidn de la prevencidn y primeros auxilios en la empresa. 31/01/22 al 25/02/22

PERIODO EXTRAORDINARIO
01/03/2022 - 24/06/2022

Elaboracién de pruebas de recuperacién para alumnos que hayan suspendido la asignatura.
Realizacion de actividades de repaso, resolviendo todas las dudas que les vayan surgiendo a los
alumnos.
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9. METODOLOGIA DIDACTICA

Toda actuacidon que se lleve a cabo en el proceso de enseifanza-aprendizaje dentro de la
Formacién Profesional, ha de tener como pilares los siguientes principios psicopedagdgicos:

1) Aprendizaje Significativo: ello implicara que el alumno/a asociara sus aprendizajes con
elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria
del constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los
alumnos, el cual se detectard en la evaluacidn inicial.

2) Aprendizaje Funcional: basico en todos los Mddulos Profesionales de la Formacién
Profesional Especifica. Supone la necesidad de conectar con los intereses vy
motivaciones de los alumnos a través de la exposicion de contenidos practicos vy
actuales que van a ser aplicados por el alumnado de forma inminente.

3) Aprender a Aprender: a su vez tiene dos pilares: la polivalencia funcional que debe
adquirir todo alumno para una mejor insercién en el mundo del trabajo y su rotacién
en él; y la educaciéon permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para
adaptarse a los continuos cambios que se producen en el sistema productivo. Este
principio psicopedagdgico coincide con una de las competencias basicas ya
enunciadas.

La metodologia a utilizar serd activa y buscara desarrollar el espiritu critico, la capacidad de
discusion y de decisidn y una actitud participativa por parte del alumno.

Por estas razones, el aprendizaje se basard en el saber hacer, en el fomento del
autoaprendizaje y, en la medida de lo posible, en el trabajo en grupo.

Se enfrentara a los alumnos a la simulacidn de casos lo mds cercanos posibles a la realidad
empresarial y laboral.

La metodologia en el aula sera la siguiente:

o Se partira del andlisis de los conocimientos previos del alumnado. Para ello al inicio de
cada unidad didactica se realizara una breve charla entre el profesor y los alumnos para
comprobar sus conocimientos de partida y la actitud previa de los alumnos ante los aspectos
gue se abordaran.

. Se presentara el esquema general de los contenidos de cada unidad didactica al
comienzo de su estudio.

. Se buscara la motivacion y la participacién activa del alumno, asi como la potenciaciéon
del autoaprendizaje significativo, de manera que fomente su responsabilidad en el
aprendizaje.

. La exposicion de los contenidos se hara de manera progresiva, de modo que los alumnos
sigan adecuadamente la secuenciacion de los mismos. Se repetird la explicacion hasta que el
profesor se cerciore de que los alumnos han alcanzado un nivel satisfactorio de comprension.

. Se expondran los conceptos tedricos mediante explicaciones por parte del profesor,
ayudado de materiales y recursos didacticos que aseguren la adquisicion de conocimientos por
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parte de los alumnos, que fomenten su curiosidad en el tema y que permitan la realizacion de
breves debates e intercambio de opiniones fundadas.

. Los alumnos tomaran sus propios apuntes, puesto que no se exigira libro de texto,
Realizardn las anotaciones que el profesor indique en los textos, fotocopias o esquemas que
se les entreguen.

o Los alumnos tendrdn libertad absoluta para preguntar aquello que no se ha
comprendido, o para pedir cualquier tipo de aclaracién que conduzca al correcto
entendimiento de lo que se esté tratando.

o En las unidades didacticas con contenidos practicos se propondra la elaboracién de
diversas actividades y problemas practicos, en orden creciente de dificultad, y de la manera
mas coherente posible. El profesor explicard los procedimientos y técnicas de resolucion de los
distintos supuestos practicos mediante desarrollo en la pizarra y explicacién de uno o varios
ejemplos. Los alumnos realizardn diversos ejercicios de cada tipo tras la explicacion,
principalmente en el aula para que lo resuelvan durante la clase, explicando los
procedimientos que se van siguiendo, y siempre bajo la supervisién del profesor.

o Durante el desarrollo de las unidades didacticas se visitaran algunas paginas web y se
veran algunos videos que complementaran lo explicado o servirdn como medio para realizar
actividades de descubrimiento.

o Se realizaran trabajos en grupo, que favorezcan el consenso, la coordinacion y la
interaccion entre los componentes del grupo. El profesor estard atento al desarrollo de los
mismos, analizando aspectos como la participacién de todos los integrantes, asi como de la
calidad de las aportaciones individuales de cada uno y el resultado global final.

. Se utilizaran herramientas informaticas para la bisqueda de informacién y para conocer
los programas y paginas relacionadas con la materia

Cabe destacar la importancia de las actividades que se desarrollaran a lo largo de todas las
unidades de trabajo. En el planteamiento de las mismas se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

- Han de ser coherentes y desarrollar la capacidad que aparece en el objetivo de
aprendizaje planteado en cada unidad de trabajo.

- Significativas, adecuadas al desarrollo y a las posibilidades del grupo de alumnos.

- Ordenadas y estructuradas para conseguir el equilibrio y la continuidad de la labor
educativa.

Podemos clasificar estas actividades en los siguientes tipos:

= Actividades de introduccidn-motivacién. Se plantean el inicio de cada unidad y serviran

para suscitar en los alumnos interés hacia los contenidos planteados asi como hacerles
participes de su funcionalidad.
= Actividades de conocimientos previos. Estas actividades fundamentan la evaluacidn inicial

de cada unidad de trabajo. Se presentaran fundamentalmente en forma de debates con los
alumnos.
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= Actividades de desarrollo. Acompafian a las explicaciones del profesor y le dan una

vertiente prdctica. Se van intercalando a lo largo de las distintas sesiones que componen
cada unidad de trabajo.
= Actividades de consolidacidn-repaso-afianzamiento. Tienen por objeto la fijacién y el

fortalecimiento de los contenidos conceptuales a través de la aplicacién del aprendizaje
significativo, asi como el desarrollo de los contenidos actitudinales que se van planteando.
= Actividades de ampliacién y apoyo-refuerzo. En estas actividades se basan las medidas de

atencién a la diversidad del alumnado.
= Actividades de evaluacién. Tienen repercusion directa en los criterios de calificacién del

modulo.
9.1 Métodos de ensefianza-aprendizaje

Los métodos representan el conjunto de acciones que se llevan a cabo en el aula para
conseguir el aprendizaje. La clave para tener la seguridad de que todos los alumnos alcanzan
los objetivos es una amplia variedad de métodos. Se han seleccionado los siguientes:

Método expositivo o leccién magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la
exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Se utilizara en aquellos casos en los que pretenda transmitir conocimientos y activar procesos
cognitivos en el estudiante, sin embargo, se evitard que sea una clase plenamente
unidireccional y se procurard favorecer la participacion de los alumnos. Ademas, se utilizaran
presentaciones y recursos audiovisuales para motivar al alumnado y hacer la clase mas
atractiva.

Resolucion de ejercicios. Se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacidn disponible y la interpretacion de los resultados. Se utilizard como complemento
de la leccién magistral para ejercitar y poner en practica los conocimientos adquiridos.
Estudio de casos. El andlisis profundo de ejemplos tomados de la realidad engarza la teoria
y la préactica en un proceso reflexivo que se convierte, en aprendizaje significativo.
Aprendizaje orientado a proyectos. Los estudiantes llevan a cabo un proyecto para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacion de
una serie de actividades. Se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo en el que tiene una
gran importancia el proceso investigador, con la finalidad de resolver problemas complejos a
partir de soluciones abiertas

Aprendizaje cooperativo. Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el
cual los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros que ademas
potencia el aprendizaje de los contenidos curriculares y de actitudes, valores y normas, y
facilita la integracidn y la interaccién de los alumnos, contribuyendo a la convivencia.

9.2. Organizacion de la clase

La organizacidn de la clase, asi como los agrupamientos y la ubicacidn de los alumnos en el
aula, serdn flexibles y variables en funcién de la actividad que se realice en cada momento.
De acuerdo con los métodos elegidos anteriormente, las modalidades que se plantean son:
Clases teb6ricas. Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. Las clases tedricas constituyen estrategias
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organizativas para facilitar mucha informaciéon a un amplio nimero de alumnos, por lo que
tendran lugar en la imparticién de contenidos de tipo tedrico.

Clases practicas. En ellas se desarrollan actividades de aplicaciéon de los conocimientos a
situaciones concretas y de adquisicién de habilidades basicas y procedimentales relacionadas
con la materia objeto de estudio. Para el desarrollo de estas clases es importante contar con
recursos audiovisuales y relacionados con las tecnologias de la informacién que faciliten la
presentacion de las aplicaciones practicas, como pueden ser los programas informaticos.

Estudio y trabajo en grupo. Dentro de esta modalidad, cuya denominacidén es muy amplia,
la estrategia adecuada es el aprendizaje cooperativo; de este modo, los incentivos son
grupales y la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo de competencias
sociales que son clave en el desempeno profesional. A lo largo del curso se realizaran varias
tareas en grupo, en todos los casos bajo esta estrategia.

Estudio y trabajo individual. El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de
aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la
adquisicion de las diferentes competencias seguin su propio ritmo, asumiendo control pleno
sobre el proceso personal de aprendizaje, incluyendo la planificacidn, realizacién y evaluacion
de la experiencia de aprendizaje. Se basa en la idea de que todo aprendizaje es individual y se
fomentard esta autonomia cada vez que a los alumnos se les encomiende una tarea individual.

Tutorias. Se trata de una relacién personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el
profesor y uno o varios estudiantes. El profesor, atiende, facilita y orienta al estudiante en su
proceso formativo. La estrategia didactica consiste en facilitar al estudiante el aprendizaje en
un ambito disciplinar concreto, normalmente la materia en la que desarrolla el profesor-tutor
su docencia.

9.3. Agrupamiento de la clase

En relacién a la manera de agrupar al alumnado se utilizaran tres formatos:

Individual. Para permitir la personalizacion de la ensefianza y la atencién a las necesidades de
cada uno de ellos, los alumnos deben trabajar individualmente en el aula en algunas
ocasiones.

Pequefio grupo o equipos de trabajo. Dado que en el mundo profesional se suele
trabajar en equipo, es conveniente que el alumnado aprenda a desenvolverse en ese tipo de
situaciones que son, ademas, el marco ideal para que se produzca un aprendizaje cooperativo.
Con el fin de que el aprendizaje cooperativo sea efectivo, los grupos seran formados a criterio
del profesor, buscando la heterogeneidad y la diversidad de capacidades entre los miembros.

Gran grupo o grupo clase. En las clases tedricas y practicas, asi como en los talleres, se
plantearan actividades para toda la clase, de modo que se favorezca la interaccién vy
participacién de todos.

En el caso de equipos de trabajo y grupo clase se respetaran las medidas establecidas en el
protocolo COVID-19 para el aula, fomentando el trabajo online entre los alumnos, evitando de
este modo el contacto.
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9.4. Orientaciones pedagdgicas de caracter general

Ademas de la metodologia planteada en los puntos precedentes, se esbozan a continuacién
unas directrices de como se va a desarrollar la clase:

e Al inicio de cada sesidn se realizard un breve repaso de la clase anterior, mediante
preguntas al alumnado, y se presentardn los contenidos a tratar en ese dia.

e Al final de cada sesidn se hara un resumen de los puntos clave vistos en ese dia.

e Las clases constaran, en general, de un tiempo dedicado a explicaciones y un tiempo
dedicado a trabajo de los alumnos, ya sea en grupo o individualmente, dependiendo de las
actividades propuestas para cada unidad de trabajo. Comunmente, al principio de las
unidades de trabajo las explicaciones seran mas largas y, hacia el final, se dard un mayor
peso a las actividades.

e Se tratard de que los aprendizajes sean significativos, presentando los contenidos junto
con sus aplicaciones y estableciendo relaciones entre ellos.

e Los aprendizajes seran contextualizados, de modo que los trabajos/actividades estaran,
dentro de lo posible, enmarcados en situaciones reales.

e Se impartira docencia bajo un enfoque globalizador, proponiendo actividades y tareas que
fomenten la aplicacién integradora de los conocimientos..

e Se fomentara el meta aprendizaje y se invitard a los alumnos a que sean conscientes de sus
puntos fuertes y débiles y de su evolucién.

e Se tomaran medidas para crear un clima de aula basado en la aceptacion mutua, la
cooperacion, el respeto y la confianza, tanto entre los alumnos mismos como entre éstos y
el profesor.

e La reflexidn, el pensamiento critico, la investigacidn y la curiosidad, junto con la aplicaciéon
del conocimiento, se priorizaradn frente a los aprendizajes basados en la memorizacion, a
través del uso de las TIC.

e Se hara uso de diferentes espacios, dentro de la propia aula o fuera de ella, segln cual sea
la actividad.

e La evaluacion serd considerada como una parte mds del proceso de ensefianza-
aprendizaje, mas alla de la calificacion.

10. ACTIVIDADES

10.1. Actividades propias del médulo

Las actividades son todas aquellas acciones que se realizan con la participacion del
alumnado en el aula cuyo objetivo es facilitar el aprendizaje de un determinado contenido.
Existen muchos tipos diferentes de actividades en funcion de en qué momento de la unidad
didactica o de la sesidn se apliquen y de su finalidad. En concreto, las que se aplicaran en el
aula seran las siguientes:

e De introduccion y de conocimientos previos. Son actividades encaminadas a
averiguar las ideas previas y conocimientos previos sobre el tema y a motivar. Por
tanto, se aplicardan especialmente al comienzo de cada unidad didactica, mediante
preguntas directas, técnicas de “tormenta de ideas” y debates.
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e De desarrollo. Ya que su objetivo es trabajar los contenidos tratados, se haran de
forma paralela a las explicaciones, de modo que se ponga en practica lo aprendido,
mediante pequefios ejercicios.

e Deconsolidacidn. Se trata de actividades para asentar los contenidos tratados, por lo
que se efectian al final de la unidad didactica, mediante problemas de mayor
complejidad.

e Derefuerzo y/o recuperacion. La funcién de estas actividades es evaluar contenidos
pendientes de evaluacidn positiva, asi como repasar antes de estas pruebas. .

e De aplicacion. Estas actividades tienen la finalidad de aplicar los aprendizajes. Si bien
son similares a las de consolidacién, en éstas lo que se pretende es la aplicacién de los
contenidos a un nivel mas global, como por ejemplo trabajando por proyectos.

e De evaluacidn. Son las pruebas que se realizan para evaluar a los alumnos, abarcan,
por tanto, muchos tipos de actividades en funcidn de los instrumentos de evaluacion
gue se detallan en el apartado correspondiente.

e De ampliacién. Son actividades que sirven para brindar a los alumnos la oportunidad
de aprender algo mas alla de lo que se imparte en clase.

11.EVALUACION

Segun la Orden de 29/07/2010 por la que se regula la evaluacién, promocién y acreditacion
académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formacidon profesional del
sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada y se realizard a lo largo de
todo el proceso formativo del alumno.

2. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas. Con cardcter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién del médulo profesional supondra la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.

11.2. Criterios de calificacidon

Segun el articulo 26 de la Orden citada al principio de este apartado la calificacidon de los
madulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en valores numéricos
de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn con evaluacién positiva las puntuaciones iguales o
superiores a 5 y negativa las restantes.

Los criterios de calificacion en funcion de los instrumentos de evaluacién utilizados son los
siguientes:

1) Pruebas tedrico — practicas: Se realizara normalmente una prueba por cada tema impartido.
En caso de realizar varias pruebas en un mismo trimestre, se hallara la nota teniendo en
cuenta el peso de cada uno de los criterios evaluados

Estas pruebas valorardn el 60% de los criterios.
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2) Trabajos: valoraran el 40% de los criterios.

El porcentaje de criterios entre pruebas tedrico practicas y trabajos puede variar en funcidn de
la capacidad de asimilacion de los conocimientos y dindmica del grupo clase.

Se tendrd en cuenta de forma especial el trabajo desarrollado por el alumnado. Este trabajo
individual engloba principalmente las actividades que se irdn realizando en cada unidad de
trabajo y los trabajos individuales que se solicitaran al alumnado.

Los trabajos no presentados o presentados fuera de tiempo tendran una calificaciéon de 0
(cero) sobre los criterios evaluados en con este trabajo.

Los criterios de evaluacidn pueden superarse en todo o en parte lo que se reflejara en una
escala que expresara en valores numéricos de 1 a 10 considerdndose 5 el punto de suficiencia
para ese criterio.

Las faltas de ortografia (incluidas las tildes), los errores de expresion, y la falta de limpiezay /o
claridad en la redaccién tendrdn una penalizacién en la calificacién.

La asistencia regular es un requisito minimo para llevar a cabo una evaluaciéon continua. La
evaluacidn continua ordinaria requiere la asistencia regular del alumno/a, de tal forma que, las
faltas de asistencia que superen el 20% de las horas lectivas supone la imposibilidad de aplicar
los criterios de evaluacion continua y los criterios de calificacién sefialados, teniendo la
posibilidad de ser evaluado al final del curso escolar realizando una prueba objetiva de
caracter global, integrada por todos los contenidos, en la cual acredite las capacidades
terminales exigidas en la programacion, tal y como se desprende de la Orden de 29 de julio de
2010.

La Perdida de la evaluacion continua implica, pues que el alumno debera realizar el examen de
mayo integramente, y en caso de no presentarse o no superarlo, tendran la opcidon de
presentarse al examen de junio. La nota final de estos alumnos/as sera coincidente con la nota
obtenida en el examen de mayo o junio.

La justificacidn de las faltas vendra determinada por criterios objetivos.
11.2. Recuperacion:

En cada evaluacién el alumno tendra derecho a una recuperacion de la materia que no haya
superado, esta recuperacion.

- Comprendera los criterios no superados en el transcurso de la evaluacion.

- Solo se realizara cuando alguno de los alumnos no obtenga los estandares suficiente para
aprobar la asignatura.

- Podra ser utilizada por el alumno para subir nota.

- Cada evaluacidn suspensa tendrd su recuperaciéon correspondiente que se realizara al
principio del trimestre siguiente cuando se considere que el alumno ha asimilado los
contenidos suspensos, que consistira en una prueba escrita con los criterios no superados
en la evaluacion de caracteristicas similares a las pruebas realizadas a la correspondiente
evaluacién.
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A la finalizacién del curso lectivo, habrd una recuperacion final de los criterios que queden
pendientes.

En los casos en los que uno o varios criterios necesarios para aprobar la asignatura puedan ser
alcanzados y evaluados por medio de un trabajo y la trayectoria y actitud del alumno asi lo
permita, se valorara la posibilidad de que el alumno realice un trabajo especifico de esos
criterios pendientes

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Serd necesaria un aula con pizarra, cafion proyector, papeleria, etc.

Necesitaremos utilizar aulas con ordenadores alrededor de una vez por semana para realizar
trabajos in situ, trabajar sobre paginas web. Etc.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se puede clasificar la diversidad del alumnado en funciéon de diferentes parametros: edad,
procedencia, limitaciones de tipo fisico o sensorial... Todas estas caracteristicas habrd que
analizarlas para adaptar la metodologia del profesor a las necesidades de los alumnos.

Sin embargo la clasificacion que mas presente estd en el dia a dia, serad la de los diferentes
ritmos de aprendizaje por parte del alumno.

Podemos distinguir tres tipos de alumnos:
1) Alumnos cuyo ritmo y dificultad de aprendizaje se ajusta a lo esperado:

En este caso, no es necesario adaptar las metodologias, se debe seguir todo lo previsto para el
funcionamiento normal de la clase.

2) Alumnos cuyo ritmo de aprendizaje es destacado y no presentan dificultades: debe
procurarse que estos alumnos no pierdan el interés y la motivacién al necesitar de un menor
esfuerzo para conseguir un mismo objetivo. No se les debe exigir mds, sin embargo se debe
dotar a estos alumnos y alumnas de las herramientas necesarias para que su autoaprendizaje
sobre la materia satisfaga sus aspiraciones intelectuales, y que ese esfuerzo extraordinario se
vea compensado positivamente. También se propondran actividades de ampliacién vy
profundizacién, pero siempre con caracter de recomendacion y opcionalidad.

3) Alumnos que presentan dificultades en el ritmo de aprendizaje: Son estos alumnos los
que van a requerir de un mayor apoyo y dedicacidon por parte del docente. Se intentard
simplificar en la medida de lo posible los contenidos conceptuales, y se recomendara la
realizacion de un mayor numero de ejercicios practicos en cada tema para la correcta
asimilacion de los mismos a base de repetir los procedimientos.

14. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Ademas de los contenidos propios del mdédulo, deberan incluirse contenidos y actividades para
la educacidn en valores, segln se establece en la Ley 7/2010, de 220 de julio, de Educacién de
Castilla-La Mancha en su articulo 36.
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. Educacion moral y civica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democratica.
. Educacioén para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

. Educacion para la igualdad en ambos sexos.

. Educacioén para la paz: no violencia, resolucion de conflictos, respeto y tolerancia.

. Educacion para la salud: habitos de vida saludable y deportiva.

a U b W N

. Educacién para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del
consumidor.

~N

. Educacién ambiental: cuidado con el medio ambiente.
8. Educaciodn vial: seguridad y respeto a las normas.

15. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

El seguimiento de la programacion tendrd por objeto detectar, para su posterior correccion, las
desviaciones que se puedan producir en la ejecucion de la misma. Sera:

a) Autoevaluacion continua, al final de cada UT, para comprobar el cumplimiento de las
previsiones de temporalizacidn y estimar si se alcanzaron los objetivos esperados. A la vista de
los resultados se hardn las correcciones oportunas de forma inmediata.

e Se contara con el cuaderno del profesor para el seguimiento de la programacion semanal.
e En las reuniones mensuales del equipo docente se informard del desarrollo de la
programacion y las posibles incidencias.

b) Evaluacidn final, al finalizar el curso 2021-2022 se realizard la evaluacion final de la
programacion utilizandose el documento de seguimiento de la evaluacién elaborado a lo largo
del curso.

En la memoria final se recogeran las variaciones propuestas para el curso siguiente.

16.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

En el caso de que la situacion sanitaria del COVID-19 permita la realizacidon de actividades
complementarias y extraescolares, se podrian realizar las siguientes:
e \Visita a Farcama.

e Visita al Vivero de Empresas de Talavera de la Reina.
e Visita al Saldon Internacional del Gourmet, Intersicop 2019 y HOREQ2019.

e Visita a la Feria Internacional de Turismo (FITUR).

e Visita a establecimientos de Restauracién en sus diversas tipologias: Restaurantes en
Hoteles, Restaurantes tradicionales, Cocinas Industriales en Empresas de Restauracion
para colectividades, Empresas de Catering, etc.

e Charlas y conferencias de profesionales del Subsector de la Restauracion como
complemento a la accién docente.

e Visita a empresas de transformacion de alimentos (almazaras, bodegas, etc)

e Catas de cervezas, vinos, quesos, aceites, etc.

e Posible visita a otros centros educativos que impartan en Castilla-La Mancha estudios
de Hosteleria y Turismo.
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17. BIBLIOGRAFIA

Aungque los alumnos no seguiran un libro utilizaremos contenidos de:

“Fundamentos. Formacién y Orientacidon Laboral” de la editorial “Paraninfo” de José
Carlos Gonzdlez Acedo y Rosario Pérez Aroca.

- “Formacién y Orientacién Laboral” de la editorial “Paraninfo” de José Carlos Gonzdlez
Acedo y Rosario Pérez Aroca.

- “Formacidén y Orientaciéon Laboral” de la editorial “Tu Libro de FP” de Bruno Garcia
Gonzalez y otros.

- “Formacidn y Orientaciéon Laboral 3602 de la editorial “Editex” de M2 Eugenia Caldas
Blanco y M2 Luisa Hidalgo Ortega.

- “Formacién y Orientacién Laboral de Grado Medio” de la editorial “Mc Graw Hill” de
Carmen Garcia Leal y otros.

En cuanto a paginas web utilizaremos paginas oficiales de Camaras de Comercio,
gubernamentales, autondmicas y cualquier otra pagina con un contenido solvente,
contrastado y demostrado interés para la asignatura
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ANEXO I: ESCENARIOS1, 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacidn sanitaria no permita continuar con la educacion
presencial en el centro, se procederd a valorar los contenidos impartidos hasta ese
momento y aquellos que queden pendientes de impartir hasta final de curso, segun la
programacién expuesta anteriormente.

A continuaciodn, se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

%+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacidn
semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallardn las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las
cuales se enviaran al profesor por correo electrénico para su correccién y
revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el
profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

+ ESCENARIO 3 (ONLINE)

En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacion

online se enviaran los contenidos a los alumnos por correo electrénico o PAPAS

y se pautardn actividades a realizar que posteriormente deberdn enviar al

profesor por correo electrénico para su correccion y revision.

En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través

del correo electrénico.
En cuanto a la evaluacién de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en
alguno de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al
centro para la realizacién de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan
dichas pruebas de manera online a través de las plataformas habilitadas para ello.
Ademas, se valorara el trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que,
los criterios de evaluacién serdn los mismos que en el escenario presencial.

ANEXO II: PROTOCOLO COVID-19 DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios, en
materiales y en aulas de informatica.

1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo por
parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se trabajara en el aula
de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados en las
aulas:



[.E.S. ALONSO DE OROZCO
DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA Y TURISMO.

- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m de los
compaferos.

- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi mismo.

- No se comparte ningln material.

- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se
podran levantar ni salir al pasillo.

- Los alumnos no se podrdn quitar la mascarilla y siempre tendran un kit
COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sélo usa las tizas, folios y calculadora. En este sentido:

- Para las tizas: cada profesor tendrd su portatizas individual e intransferible.
Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las distancias, se
desinfectaran antes y después de su uso.

- Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran cuarentena y se
desinfectardn antes de su uso. Los folios recogidos por el profesor se
meterdn en una caja que pasara cuarentena de 24 horas antes de su
correccion.

- Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se encontrara
su ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su sitio.

- Al entrar y al salir desinfectara su mesa, el teclado y el ratén. Luego
desinfectardn sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener la
distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Sino hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les propondra
que alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podrdn quitar las mascarillas y siempre tendran un kit
COVID individual y personal.

- Losalumnos entrardn y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION PROTOCOLO COVID

Debido a la situacion satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos

considerar algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorara el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los
escenarios que se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendran establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecerd y tendra en
cuenta la autoevaluacién del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias serd a través de las
plataformas que tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREQ y
EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes y libros, fomentar el uso de teléfono movil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono movil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrénico, fomentar el uso de teléfono mévil para
entrega de actividades resueltas y correo electrénico. A través de la
plataforma presentacion de actividades resueltas y video tutoriales para
facilitar la comprension de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir
los contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente
citados, por falta de recursos.

No se penalizard y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos bdsicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos bdasicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un
porcentaje mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/09/01/pdf/2020_6138.pdf&tipo=rutaDocm

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estdn marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

12 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacidn se
consideran importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso
de encontrarnos ante una situacién en la cual necesitemos reducir dichos
contenidos, se resumirdn cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacién se
consideran importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacion se
consideran importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una
situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada
uno de ellos.
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INTRODUCCION
LEGISLACION APLICADA.

Esta programacion recoge las bases para la programacién anual del departamento de
Economia en un I.E.S, para la asignatura de Fundamentos de Administracién y Gestion
durante el curso 2021/22. Esta asignatura es una materia propia del segundo curso de

Bachillerato.

Se realiza teniendo en cuenta el Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

JUSTIFICACION CONCEPTUAL DE LA MATERIA

La asignatura Fundamentos de Administracién y Gestidon se encuadra dentro de un
grupo de materias relacionadas con la disciplina econdmica y empresarial y cuyo
planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una perspectiva
meramente practica, en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y
destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan desenvolverse en el
entorno administrativo y organizativo de la empresa y el universo de relaciones que
ello conlleva, lo que también implica el fomento y desarrollo de su espiritu
emprendedor, entendido este desde su perspectiva mas amplia, econdmica, humanay

social.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la
materia se parte del desarrollo de la idea de la innovacién empresarial, la figura del
emprendedor y la dimensién social y econdmica de la empresa; posteriormente se
abordan los aspectos relacionados con la creacién y puesta en marcha de nuevos
negocios, a continuacién se realiza un recorrido por los diferentes ambitos funcionales
gue implican la actividad administrativa y de gestién empresarial y finalmente se
trabajan técnicas que permitan a los estudiantes realizar exposiciones de proyectos en
publico, todo ello a través de un hilo conductor: el proyecto de empresa, que dara
sentido al conjunto y permitira conseguir uno de los principales objetivos del proceso

de aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.



CONDICIONANTES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION

Para realizar la programacion hemos de tener en cuenta los elementos que
condicionan la misma y que podemos dividir en dos apartados: la realidad del centro

educativo y las caracteristicas de la materia.

a.- Caracteristicas del centro y del alumnado

La programacién debe partir de la realidad, y ésta se analiza a través de los siguientes
aspectos:

Socioldgicos: El IES se encuentra en la localidad de Oropesa, municipio de la provincia
de Toledo, de caracter predominantemente agricola. Este centro recoge alumnos de
muy diversa procedencia tanto de pueblos como de fincas particulares. El ambito de
influencia es, geogrdficamente, muy extenso. Esta dispersion lleva aparejada la
necesidad de utilizar transporte para que los chicos y chicas puedan estudiar en el
centro, con una dificultad y un esfuerzo extra. Los alumnos extranjeros son la
excepcion y aquellos con necesidades educativas especiales se concentran en el primer

ciclo de la ESO.

Medios materiales e instalaciones: El IES consta de 3 edificios, uno destinado para el

primer y segundo ciclo de la ESO y el bachillerato, otro donde se encontraba el Ciclo de
Formacion Profesional de Grado Medio de electricidad (desaparecido) donde ahora se
imparten clases a otros cursos y un tercero donde se imparten clases al PCPI de
Restauracion y el ciclo de grado medio de cocina. El centro cuenta con gimnasio,

biblioteca, sala de usos multiples, laboratorios, aulas de informatica, ...

Psicoldgicos: La totalidad de los estudiantes de nuestro centro proceden del dmbito
rural, con las caracteristicas y dificultades inherentes a una poblacién que no disfruta

de los mismos servicios y posibilidades que la de los centros urbanos.

El IES Alonso de Orozco es también un centro plurilinglie en francés e inglés, con el fin

de potenciar el aprendizaje de los idiomas



Caracteristicas de la materia

Esta materia, de caracter optativo en el actual curriculo de Bachillerato, tiene como
objetivo proporcionar a los estudiantes los conceptos basicos para poder entender el
ambito de la administracién y de la gestidn, asi como servir de iniciacion en el
conocimiento de las principales técnicas que se emplean en este campo. Ademas de
su interés general para la sociedad de nuestro tiempo, esta materia supone una
importante base de iniciacion para los estudiantes en la construccién de un itinerario

idoneo hacia los estudios del ambito empresarial.

Con esta materia se pretende, en definitiva, introducir al estudiante en los conceptos
y técnicas utilizados en la administracion y gestion de las organizaciones
empresariales proporcionando una enseflanza polivalente que colabore a
proporcionar la adquisicion de una capacidad de adaptacidn para afrontar los posibles
cambios de trabajo y las innovaciones constantes que se producen en las formas de

organizacion.
COMPETENCIAS DEL CURRICULO
Las competencias del curriculo serdn las siguientes:

a) Comunicacion lingtistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresiones culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el
curriculo, se disefaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al
alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo. Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacién

lingliistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.



Contribucion a la adquisicion de las competencias clave

La actividad relacionada con el entorno administrativo y de gestién empresarial implica
todo un universo de relaciones interpersonales y sociales, la interaccion entre los
miembros del equipo, con proveedores, clientes, representantes de organismos e
instituciones publicos y privados y otros agentes, hace necesario que los jévenes que
cursan esta materia adquieran un conjunto de actitudes, destrezas, conocimientos y
valores directamente relacionados con la competencia linglistica. La eleccién de las
férmulas y formatos de comunicacidon adecuados a cada contexto y la adquisicidon de
destrezas para el manejo de herramientas que apoyen y faciliten el flujo de
comunicacidon permitirdn incidir en la importancia y desarrollo de la capacidad
linglistica tanto oral como escrita y fomentaran y guiardn el camino hacia la
permanente busqueda de una comunicacidn activa y eficaz. Asimismo, los trabajos de
investigacion, busqueda y utilizacién de informacién especializada y la adquisicién de
nuevos conocimientos econémicos y financieros promoveran el avance en la capacidad

de comprension lectora de los estudiantes.

La asignatura contribuye a la adquisicién de la competencia matemadtica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia en la medida en la que se emplea el
razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el conocimiento y la
practica de multiples fendbmenos econémicos y empresariales en sus diferentes
contextos. Principalmente en la interpretacion de datos numéricos y graficos en las
investigaciones de mercados, en la descripcion de la estructura organizativa de la
empresa, en la planificacién y cuantificacién de las necesidades econdmico-financieras,
las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del proyecto de empresa, en la
comprensién y puesta en practica de los sistemas de fijacion de precios, en la
aplicacion de la técnica contable, la elaboracidn de nédminas y en el conocimiento de

las bases y funcionamiento del sistema tributario y de Seguridad Social.

Contribuye esta materia, en gran medida a la adquisicion de la competencia digital. La
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién se hace
imprescindible para la adquisicion de actitudes y destrezas en el manejo de

herramientas y programas informaticos y en la correcta utilizacién de software



especifico de gestidon empresarial, asi como para alcanzar algunos de los objetivos
establecidos en las actividades o tareas que se programen a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, como apoyo a las labores de busqueda y seleccién de
informacién especifica en los procesos de investigacidn y para la creacion y difusién de

contenidos que permitan exponer los resultados de los trabajos realizados.

La competencia aprender a aprender estd relacionada con la responsabilidad del
individuo por perseverar en el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para su
adquisicion, desde el ambito educativo, se debe fomentar en el alumno una actitud
activa en la toma de decisiones sobre el proceso de aprendizaje, tanto en su dimension
individual como de grupo. Para ello, el trabajo basado en proyectos constituye una
gran ayuda ya que permite que sea el estudiante el que disefie y se responsabilice de
algunos de los aspectos cruciales del proceso. También se contribuye a la adquisicion
de esta competencia en las labores de analisis e investigaciéon de mercados, cuando los
resultados de esas actividades se incorporan, adaptan y son objeto de
experimentacién e innovacion tanto en los dmbitos formales y no formales, como en

los informales.

En el dmbito en el que se situa la asignatura, podriamos afirmar que las competencias
sociales y civicas implican la capacidad para utilizar conocimientos y habilidades
sociales que permitan interactuar con diferentes personas y grupos relacionados con el
mundo de la empresa, para elaborar respuestas, tomar decisiones, establecer lazos de
comunicacidon y resolver conflictos desde el respeto mutuo y las convicciones
democraticas. La adquisicion de las competencias sociales y civicas se trabajan en
algunos de los elementos que configuran el curriculo de esta asignatura desde el
fomento de los valores y actitudes relacionados con el respeto al medio ambiente, el
analisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la importancia del trabajo
en equipo y colaborativo, el respeto y comprension de la diversidad humana vy social
como algo necesario para establecer lazos de cooperacion econdmica y la importancia
de la actitud responsable ante las obligaciones de cardcter publico de empresas y

ciudadanos.



Si analizamos los componentes principales del curriculo, la asignatura “Fundamentos
de Administracion y Gestidn” mantiene una clara orientacién hacia el desarrollo de la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, no solo por el
planteamiento basado en la importancia de las figuras del emprendedor y el
empresario y la relevancia del fomento de la innovacion, sino también porque esta
competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos y muchas de las
actividades y tareas que se vayan a programar pretenden potenciar la puesta en
practica de los contenidos tedricos que sirven como base del conocimiento
relacionado con el ambito de la gestidn y la administracion empresarial. Asimismo,
gran parte del trabajo que se vaya a plantear en el aula se relaciona con la
planificacion, programacién, elaboraciéon y comunicacion de los resultados de un
proyecto de negocio; para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se deben desarrollar
multiples aspectos relacionados con la competencia “sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor” como son la autonomia y responsabilidad de los estudiantes en el
proceso de desarrollo del proyecto, asuncién de responsabilidad individual y grupal,
fomento de la iniciativa, la creatividad y la busqueda de oportunidades, la asuncién de

riesgos, la capacidad de liderazgo o el pensamiento critico.

OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formaciéon, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacién superior.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades

gue les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad

en la construccidon de una sociedad justa y equitativa.



b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas por cualquier condicidn o circunstancia
personal o social, con atenciéon especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la

sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como

fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y

n)

social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.



ELEMENTOS TRASVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes
al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o

circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto vy
consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de

cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo

o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histdrico.

- El analisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacidn y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad,
las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias
de la Informaciéon y la Comunicacion, asi como la proteccidn ante emergencias y

catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al

empresario, asi como a la ética empresarial.



Los instrumentos de evaluacion utilizados y detallados en las tablas siguientes son:

A Exposicidn escrita de temas

B Resolucion de problemas

C Trabajos de investigacion




ELEMENTOS DE CURRICULO: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS CLAVE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, PONDERACION, RELACION DE CONTENIDOS Y NIVELES

BLOQUE 1 Innovacién empresarial.La idea de negocio: el proyecto de empresa.

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. Competencias Instrumen?cljs de % ReIaC|-on
Clave Evaluacion contenidos
Factores claves del Relacionar los 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
proceso de innovacion factores de la innovacion empresarial y explica su cs A 15 UDA
empresarial innovacidn relevancia en el desarrollo econémico y e
La innovaciéon como empresarial con la creacion de empleo
fuente de desarrollo actividad de creacion 1.2. Reconoce diversas experiencias de
econdémico y generacion de empresas. innovacion empresarial y analiza S| A 10 UDA
de empleo elementos de riesgo que llevan o
El emprendedor: aparejadas
caracteristicas y tipos, la 1.3. Valora la importancia de la tecnologia y
cultura emprendedora Fie mter.n’et como factore§ clave de cs A 10 UDA
La idea de negocio, innovacién y relaciona la innovacién con
deteccién y evaluacién de la internacionalizacidn de la empresa.
oportunidades de Analizar la 2.1. Analiza el sector empresarial donde se
negocio. informacion desarrolla la idea de negocio. CcL c 10 UbD.1
Andlisis de mercado: del econc')mi.ca'n del sector 2.2. Realiza un analisis del mercado de la
macroentornoyy el de la actl\{ldad competencia para la idea de negocio CM C 10 U.D.1
microentorno empresarlal en el que seleccionada U
Planificacion y desarrollo se situara la empresa.
de proyectos de trabajo Seleccionar una idea 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la
en equipo de negocio, figura del emprendedor desde el punto CL A 10 u.D.2
valorando y de vista empresarial
argumentando de 3.2. Evalla las repercusiones que supone
forma técnicala elegir una idea de negocio CL, CM B 10 U.D.2
eleccion. 3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes propuestas de ideas de CS A 10 u.D.2
negocio realizables
3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene
una actitud proactiva y desarrolla SI, CS C 10 u.D.1
iniciativa emprendedora
3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros cs C 5 U.D.2

para el desarrollo del proyecto de
empresa




BLOQUE 2

La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos
Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. Competencias Instrumen?cljs de % Relau-on
Clave Evaluacion contenidos
Los fines y objetivos de Analizar la 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y
la empresa y su relacion organizacién interna fines de la empresa y los relaciona CL, sl A 25 u.D.3
con ' Ia' estructura de la empresa, la con su_organlzauon.
organizativa. forma juridica, la 1.2. ReerX|ona_ _sobre (_el papel dg la
La ética en los negocios, A d responsabilidad social corporativa y s C 15 U.D.3
la responsabilidad localizacion, y los valora la existencia de una ética de e
social corporativa. recursos necesarios, los negocios
La eleccion de la forma asi como valorar las 1.3. Proporciona argumentos que
juridica y la localizaciéon alternativas justifican la eleccién de la forma L C 20 UD3
de la empresa. disponibles y los juridica y de la localizacién de la =
Estructura organizativa de objetivos marcados émpresa. : _
una empresa: el con el proyecto 1.4. Compre_nde la qurmauon que
. . proporciona el organigrama de una
organigrama. empresa y la importancia de la CcL, Sl A 20 u.D.3
descripcién de tareas y funciones
para cada puesto de trabajo.
1.5. Realiza una prevision de los recursos
necesarios. C™M C 20 u.D.3




BLOQUE 3

Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competencias Instrumen?cljs de % ReIaC|-on
Clave Evaluacion contenidos
e Descripcion de los Analizar los 1.1. Identifica los diferentes tramites
diferentes tramites y trdmites legales y legales necesarios para la puesta en
organismos implicados las actuaciones marcha de un negocio y reconoce los CL A 45 u.n.4
en la puesta en marcha necesarias para organismos ante los cuales han de
de una empresa. crear la empresa. presentarse los tramites.
e Elaboracion de la Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los
documentacién documentacién trdmites fiscales, laborales y de
. . . . CL, Sl B 30 u.D.4
necesaria para el necesaria para la Seguridad Social y otros para la
establecimiento de puesta en marcha puesta en marcha de una empresa.
nuevos negocios. de una empresa. 2.2. Valorar la relevancia del
cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los = ¢ 25 u.D.4
trdmites y crear el negocio.
BLOQUE 4
El plan de aprovisionamiento
. . .. P . Competencias Instrumentos de Relacion
Contenidos Criterios Evaluaciéon Estandares Aprendiz. ., % .
Clave Evaluacion contenidos
e La funcién de Establecer los 1.1. Disefia una planificacion de las
aprovisionamiento en la objetivos y las necesidades de aprovisionamiento M B 15 UDS5
empresa, plan de compras necesidades de de la empresa. "
y programa de aprovisionamiento.
necesidades. Realizar  procesos 2.1. Identifica los distintos tipos de
e Documentacion de seleccién de documentos utilizados para el L A 20 UDS5
comercial: el pedido, el proveedores intercambio de informacién con e
albarany la factura. analizando las proveedores.
e Sistemas y fuentes de condiciones 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la
informacién técnicas. busqueda de proveedores online y CcD C 15 u.D.5
para la busqueda y offline.
seleccion de proveedores 2.3. Relaciona y compara las distintas
nacionales e ofertas de proveedores, utilizando
internacionales. diferentes criterios de seleccion vy CM, CL B 15 u.D.5
e Establecimiento de explicando las  ventajas e
criterios parala inconvenientes de cada una.
comparacion y eleccion Planificar la gestidn 3.1. Conoce técnicas de negociacion vy cs A 25 U.D.5
entre diferentes ofertas. de las relaciones comunicacion. T
e Técnicas de negociacion y con proveedores, 3.2. Reconoce las diferentes etapas en
e comunicacién con aplicando técnicas un proceso de negociacion de cL A 10 U.D.5

proveedores.

de negociaciony
comunicacion.

condiciones de aprovisionamiento.




Gestion comercial y de marketing en la empresa

BLOQUE 5

. o . . . Competencias Instrumentos de Relacién
Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. P .. % .
Clave Evaluacion contenidos
La funcién comercial y Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion
de marketing en la comercializacion  de de los productos o servicios de la CL A 15 u.D.6
empresa. El ciclo los  productos o empresa.
comercial de la servicios de la 1.2. Explica las caracteristicas de los
empresa. El marketing empresa y el potenciales clientes de la empresa, asi L A 15 UD.7
mix. marketing de los como identifica el comportamiento de o
Técnicas de mismos. los competidores de la misma.
segmentacién de 1.3. Aplica procesos de comunicacién vy
clientes y recogida de habilidades sociales en situaciones de cs B 10 U.D.7
informacidn primaria 'y atencién al cliente y operaciones e
secundaria. comerciales.
Técnicas de 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto
comunl_clauon c_omerC|aI ylmed|o plazo, manejando la hoja de cD B 10 U.D.6
y atencion al cliente. calculo.
Utilizacién de hojas de
calculo para establecer Fijar los precios de 2.1. Reflexiona sobre las diferentes
previsiones de venta. comercializacion de estrategias de precios a seguir
Politica (_je precios: los productos o teniendo en cuenta !a; caracteristicas
estrategias y sistemas servicios del producto o servicio y argumenta
de determinacion de ‘; I sobre la decisién del establecimiento CL, CM c 15 u.D.6
precios. compararios con fos del precio de venta.
Politica de de la competencia.
comunicacion,
estrateglasy Analizar las politicas 3.1. Elabora un plan de medios, donde
herramientas de i describe las acciones de promocién
comunicacién off- line y de marketing blicidad para atraer pl ent Y
on-line. aplicadas a la gestion publicidad para atraer a los clientes
e, . potenciales, haciendo especial hincapié CL,CD C 15 u.n.7
Planificacién de las comercial. - .
. . en las aplicadas en internet vy
acciones de publicidad, . . .,
. dispositivos moviles.
el plan de medios.
Reflexién sobre la - -
" 3.2. Valora y explica los diferentes canales
éticay la R
. de distribuciéon y venta que puede
responsabilidad en las -
) S utilizar la empresa
acciones publicitarias.
Politica de distribucion:
canales, tipos de cL A 20 U.D.6

intermediarios y
estrategias.




BLOQUE 6
Gestion de los recursos humanos

Competencias

Instrumentos de

Relacion

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. .. % .
Clave Evaluacion contenidos
El proceso de Planificar la gestion 1.1. Evalda las necesidades de Ia
planificacion de de los recursos empresa y analiza y describe los CL B 20 u.D.8
recursos humanos. humanos. puestos de trabajo.
Busqueda y seleccion 1.2. Identifica las fuentes de
de personal, fases y rgclutam|ento asi como las cL A 20 UD.8
fuentes de diferentes fases del proceso de
reclutamiento. seleccién de personal.
Contratacién laboral, Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las
tipos de contratos. documentacion que formalidades y diferentes M CL,CD A 20 u.D.9
Subvenciones y ayudas genera el proceso 2.2. contratacion.
a la contratacion. de seleccidon de 2.3. Identifica las subvenciones e L A 15 U.D.9
Tramites laborales personal y incentivos a la contratacion. -
relacionados con la contratacion, 2.4. Reconoce las obligaciones
Seguridad Social aplicando las administrativas del empresario ante CS A 15 u.D.9
Nominas: estructura y normas vigentes. la Seguridad Social.
significado. 2.5. Analiza los documentos que
provienen del proceso de cL CM C 10 UD.9

retribucién del personal y las
obligaciones de pagos.




BLOQUE 7

Gestion de la contabilidad de la empresa

Competencias

Instrumentos de

Relacion

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. .. % .
Clave Evaluacion contenidos
. U.D.El Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos patrimoniales
patrimonio, hechos contables de la empresa, valora la metodologia M A 15 U.D.10
elementos y masas derivados de las contable y explica el papel de los libros o
patrimoniales operaciones de la contables.
. .I..a . empresa, .curT1p||end0 1.2. Analiza y representa los principales M B 20 U.D.10
contabilidad. libros con los criterios hechos contables de la empresa
contables: establecidos en el 1.3. Comprende el concepto de
obligatorias y Plan General de amortizacion y maneja su registro CL, CM A 10 u.D.10
auxiliares Contabilidad (PGC) contable
y Registro de las 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
operaciones ejercicio economico al que
contables. el método correspondan con independencia de M, L B 15 u.0.10
de la doble partida. El sus fechas de pago o cobro
plan general contable 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo
. Métodos y contable, analiza el proceso contable
reglas de valoraciony de cierre de ejercicio y determina el CM, SI B 20 u.D.11
amortizacion de los resultado econdmico obtenido por la
elementos empresa
patrimonlialels 1.6. Analiza las obligaciones contables y
. El ciclo fiscales y la documentacién
contable: procesos de corresp(\)/ndiente a la declaracién- M, ct A 10 u.b.11
regularizacion, cuenta liquidacién de los impuestos
de pérdidas y 1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién
ganancias y cierre del informatica de contabilidad, donde
ejercicio. realiza todas las operaciones
. Obligaciones necesarias y presenta el proceso
contables, fiscales y contable correspondiente al ciclo cD C 10 u.D.11

documentales

. Utilizacién de
software de gestién
contable

econdmico.




BLOQUE 8

Gestion de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la empresa

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. Competencias Instrumen?cljs de % ReIaC|-on
Clave Evaluacion contenidos
» Inversion y financiacién. Determinar la 1.1. Elabora un plan de inversiones de la
Evaluacién de las inversion necesaria y empresa, que incluya el activo no CM, CL B 35 U.D.13
necesidades financieras las necesidades corriente y el corriente.
dela empresa. Busqueda financieras para la 1.2. A_nallzg y_s:elecaona las fuentes de CL, CM A 40 U.D.12
y seleccidn de ayudas y empresa, financiacién de la empresa.
fuentes de financiacién. identificando las 1.3. Reconoce las necesidades de
. Métodos de seleccion alternativas de financiacion de la empresa. CL A 25 u.D.12
de inversiones. financiaciéon posibles
BLOQUE 9
Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio
Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competencias InstrumenF?s de % Relac[on
Clave Evaluacion contenidos
e Aspectos clave Exponery 1.1. Utiliza habilidades comunicativas vy
del proceso de comunicar técnicas para atraer la atencién en la
planificacion, publicamente el exposiciéon publica del proyecto de CS C 50 u.D.14
diseiio y proyecto de empresa.
ejecucion de empresa.
presentaciones Utilizar 2.1. Maneja herramientas informaticas vy
en publico. herramientas audiovisuales atractivas que ayudan a
e Presentacién de informaticas que una difusién efectiva del proyecto.
proyectos de apoyan la
empresa con la comunicaciény CD C 50 u.D.14

utilizacion de
software y otras
herramientas de
comunicacion.

presentacién del
proyecto.




TEMPORALIZACION

Cada unidad didactica se desarrolla en una serie de horas lectivas, incluyendo en este
tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacion. Damos, de forma
orientativa, las horas que se van a dedicar a cada una de las unidades didacticas durante el

curso 2021/22.

BLOQUE TEMATICO 1.

U.D 1: Emprendedor y empresario

U.D.2: La empresa

Semanas del 14/09/21 al 24/09/21
Semanas del 27/09/21 al 08/10/21

BLOQUE TEMATICO 2.

U.D.3: La organizacion de las empresas

Semanas del 11/10/21 al 29/10/21

BLOQUE TEMATICO 3

U.D.4: Creacién de empresas.

Semanas del 02/11/21 al 12/11/21

BLOQUE TEMATICO 4

U.D.5: La funcidn de aprovisionamiento.

Semanas del 15/11/21 al 26/11/21

BLOQUE TEMATICO 5.

U.D.6: Comercializacion y ventas.

U.D.7: Area comercial. El marketing.

Semanas del 29/11/21 al 17/12/21
Semanas del 20/12/21 al 14/01/22

BLOQUE TEMATICO 6.

U.D. 8: Seleccién de personal.

U.D.9: Gestion de los recursos humanos.

Semanas del 17/01/22 al 04/02/22
Semanas del 07/02/22 al 25/02/22

BLOQUE TEMATICO 7.

U.D. 10: Informacién y administracién
en la empresa.

U.D.11: Las cuentas anuales.

Semanas del 01/03/22 al 18/03/22

Semanas del 21/03/22 al 08/04/22

BLOQUE TEMATICO 8.

U.D. 12: Tesoreria y financiacién.

U.D.13: Area de inversion.

Semanas del 19/04/22 al 29/04/22
Semanas del 02/05/22 al 13/05/22

BLOQUE TEMATICO 9.

U.D. 14: Presentacion de proyectos.

Semanas del 16/05/22 al 20/05/22




METODOLOGIA

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y el nivel
de adquisicion de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso para
garantizar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo docente del
centro permitirda obtener informacion muy valiosa a este respecto ya que, con gran
probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han compartido
experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de la educacion en
competencias es que permite realizar un seguimiento integral del alumnado. Para aquellos
estudiantes sobre los que no se disponga de informacidn a ese respecto, se pueden emplear
diferentes técnicas como la propuesta de actividades sencillas relacionadas con el mundo
econdmico y empresarial y el espiritu emprendedor, la observacién o incluso técnicas de

grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
persiguen la capacitacion de los alumnos para que puedan actuar como ciudadanos activos
en diferentes entornos, no solo en el estrictamente académico. Sin interpretar la siguiente
afirmacion desde un punto de vista restrictivo, la materia “Fundamentos de Administracién y
Gestion” deberia perseguir en gran medida el desarrollo de esas capacidades orientadas al
ambito del trabajo empresarial, maxime si tenemos en cuenta que un elevado nimero de
alumnos dirigiran sus itinerarios formativos hacia estudios universitarios de caracter
econdmico y empresarial o cursaran ciclos formativos de grado superior de formacion
profesional en las familias de Administracién y Comercio y Marketing. Por todo lo expuesto,
seria conveniente programar actividades contextualizadas en el entorno de la empresa y su
universo de relaciones. Para ello, se puede recurrir a la simulacién con la ayuda de las
herramientas de las tecnologias de la informacidn y comunicacidn, la creacidn de zonas o
espacios delimitados y concretos, situados en el aula, donde los alumnos puedan desarrollar
estas actividades, utilizando mobiliario y otros materiales adecuados o, incluso, con el
fomento de tareas que se deban realizar mas alla del aula, realizando trabajos de campo o

relacionando su actividad con otros agentes externos.



El aprendizaje basado en la adquisicion de competencias debe abordarse desde un cardcter
interdisciplinar, se deben trabajar todas las competencias en cada una de las asignaturas que
cursa el alumnado y tiene como uno de sus principales objetivos la adquisicion de un
conocimiento integral por parte de los estudiantes. Resulta por tanto conveniente plantear
tareas y actividades integradas e integradoras, es decir, que aborden mas de una
competencia clave y que, en la medida de lo posible, permitan conectar dichas tareas o

actividades con diferentes areas de conocimiento.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que el
alumno asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar su
grado de autonomia, autoestima, la actitud proactiva, la capacidad para gestionar y asumir
riesgos y la actitud responsable ante ese proceso. Uno de los medios que permite la
asuncion de este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el desarrollo de
proyectos, sistema que ademas favorece las oportunidades para trabajar de manera
cooperativa y por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales. Asimismo, este sistema,
fomenta la labor investigadora, generadora de autoconocimiento, la capacidad de
organizacién e innovacién y permite orientar la actividad hacia el logro de objetivos
concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se puede plantear desde la elaboracién
del proyecto de empresa desde el primero hasta el Ultimo de los bloques previstos en el
curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes tareas o
actividades que de manera individual o colectiva puedan generar resultados que
posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta imprescindible que
el docente exponga con claridad la metodologia del trabajo por proyectos y que sean los

propios alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

Para incidir en la formacidon en actitudes y valores se partird en algunos casos de los
conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordard desde las labores de reflexién,
investigacidn y analisis relacionados con la repercusién social y la ética en los dmbitos social
y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerza y complementa con la adquisicién de
habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones mediante el

trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este Ultimo como aquel trabajo grupal que



estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla sobre la base de
grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de establecer relaciones sociales
positivas y la participacién necesaria y activa de todos sus componentes. También ayudaran
al fomento de los valores la inclusién de debates y técnicas que animaran a los alumnos a
expresar libremente sus opiniones y los juegos de roles o el intercambio del papel alumno-

docente que permitiran el desarrollo de la empatia entre los estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencion de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacién, gestién y administracién de
empresas puede ser mds sencillo si se apoya con la exposicién, por parte de sus
protagonistas, de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden ser

complementadas con la organizacion de visitas a sus empresas o centros de negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el drea de conocimiento en el que se ubica la materia, se
hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacidon. Medios audiovisuales, software de gestién y los diferentes recursos que
ofrece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros) constituiran
una herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con multiples

beneficios.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

U.D 1: Emprendedor y empresario

El caracter empresarial y el cardcter emprendedor: habilidades personales y sociales
como base para emprender.

e Innovacion: creacién de ideas para nuevos negocios.

e Innovacion y desarrollo econdmico: qué bienes y servicios estarian disponibles de no
existir empresas (produccién, logistica, financiacion, etc.).

e La cultura emprendedora y empresarial como necesidad social.



U.D 2: La empresa

e Concepto de empresa.

Concepto de capital humano. La importancia de la persona en la gestién empresarial.

La empresa como fuente de creacidn de riqueza y aumento de la productividad.

Identificacion de necesidades no satisfechas como base para la creacién de

empresas.

Analisis de casos reales de emprendedores y empresarios.

Analisis y busqueda de ideas

U.D 3: La organizacion de las empresas
e Finesy objetivos de las empresas.
e Estructura organizativa de una empresa: el organigrama.

e La ética en los negocios.

U.D. 4: Creacion de empresas
e Decisiones previas a la puesta en marcha de una empresa.
e Requisitos para ser autonomo.
e Requisitos para ser empresario.
e Obligaciones con la Seguridad Social y la Hacienda Publica.
e Organismos implicados en la creacion de empresas.

e Gestiones y tramites para la constitucion y puesta en marcha de la empresa.

U.D. 5: La funcién de aprovisionamiento
e El mercado.
e Los proveedores.
e La operacién de compra-venta.
e El proceso de las compras.
e Las existencias.

e El proceso de pago



U.D. 6: Comercializacion y ventas

La distribucion: canales e intermediarios.
La empresa ante el mercado de sus productos y servicios.
Concepto y cdlculo de margenes comerciales. Politicas de precios.

Previsidon de ventas.

U.D. 7: Area comercial. El marketing.

El departamento comercial

El estudio de mercado

La segmentacion de mercados

El marketing y sus elementos: producto, precio, promocién y distribuciéon

El plan de marketing

U.D. 8: Seleccién de personal.

Proceso de planificacion de las necesidades de recursos humanos en la empresa.
Fases de la seleccion de personal.

Fuentes de reclutamiento de personal.

U.D. 9: Gestion de los recursos humanos.

La gestion de los recursos humanos

Estructura de las néminas

Tramites laborales relacionados con la Seguridad Social
Tipos de contratos: caracteristicas de cada uno.

Subvenciones y ayudas a la contratacion.

U.D. 10: La informacién y administracion en la empresa.

El concepto econdmico de la empresa y el patrimonio.
Las masas patrimoniales.

La contabilidad: concepto, objetivos y fines.

Las cuentas.

Los libros contables.

El PGC



U.D. 11: Las cuentas anuales.
e Elciclo contable
e Balance de Situacion
e Cuenta de Pérdidas y Ganancias

e La memoria

U.D. 12: Tesoreria y financiacion.
e Los intermediarios financieros bancarios
e (Operaciones y servicios
e El calculo de intereses
e Gestiodn de la tesoreria de la empresa
e Fuentes de financiacion de la empresa
U.D. 13: Area de inversion.
e Coste y seleccion de la fuente de financiacién
e Lainversiéon: concepto y tipos
e Caracteristicas de una inversion

e Meétodos de seleccidon y valoracion de inversiones

U.D. 14: Presentacion de proyectos.
e Planificacién de presentaciones
e Disefio y ejecucidn de presentaciones

e Utilizacién de las TIC en la presentacion de proyectos
EVALUACION
Los alumnos serdn evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, en las fechas

fijadas previamente por la Comisidn Pedagdgica aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacidn, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje del
alumno se basard en los contenidos y objetivos reflejados en esta programacién vy, por

supuesto, se enmarcara en el amplio concepto de evaluacidn continua.



A la hora de evaluar a los alumnos en un momento determinado se tendran en cuenta
basicamente los trabajos individuales realizados por cada alumno, y si fuera necesario se

hara una prueba escrita. Particularmente, se procedera de la siguiente forma:

a) Pruebas escritas:

No se realizara prueba escrita a no ser que sea necesario.

b) Caracteristicas de las Pruebas escritas:

=  Estas pruebas se dividirdn en una parte practica en la que se resolveran problemas o
supuestos relacionados con el contenido de los temas impartidos y una parte tedrica que
incluira temas y conceptos.

= En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

* En las respuestas de las preguntas se considerard positivo la utilizacion de un

vocabulario técnico

c) Seguimiento diario del alumno:

Cada alumno de manera individual ird realizando trabajos de investigacién que plasmard en
documentos que enviard al profesor para su puntuacion. Estos trabajos seradn los que

serviran para evaluar y poner la nota de cada alumno.

Dentro de esos trabajos, el proyecto o plan de empresa que debe realizar cada alumno,
dependiendo de su extensién y profundidad, tendrdn un valor muy alto dentro de la nota de

la asignatura. Para realizarlo se seguira un guion establecido.

Si fuera necesario realizar pruebas finales (ordinaria y extraordinaria), se llevardn a cabo a
ser posible, de forma coordinada y unitaria entre todos los profesores que imparten clase en
un mismo nivel, no descartando, sin embargo, que, si las circunstancias lo requieren, se
puedan confeccionar tantas pruebas como grupos de alumnos haya. El sistema de
evaluacion y los criterios de calificacion de estas pruebas se ajustaran a lo antes expuesto

sobre las pruebas escritas individuales.



ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Como ya ha quedado recogido, cada trimestre se realizard, si es necesario un control,
trabajos individuales relacionados con los contenidos impartidos y la realizacién de una

parte del proyecto empresarial.

Antes de realizar la prueba (que no siempre sera necesaria), se llevara a cabo actividades de
recuperacién, que consistirdan en la resolucion de los supuestos practicos y preguntas
tedricas relacionadas con cada area impartida, que aun no se hayan resuelto y que sirvan
para aclarar dudas, subsanar deficiencias y volver a repetir los conceptos que no estén

todavia claros.

En mayo se hara un examen final, al que irdn aquellos alumnos que tengan suspensa toda la
materia y aquellos alumnos que tengan suspensa alguna evaluacién. Si no lo recuperasen

suspenderan la asignatura, quedandoles para junio (aqui iran con toda la materia).

RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE.

Para aquellos alumnos de 22 de Bachillerato con la materia pendiente se realizard
trimestralmente una prueba de recuperacion y deberdn ir entregando la parte del proyecto
empresarial que se les indique. Para que recuperen la materia serd necesario que superen
las tres pruebas parciales; obteniendo en las mismas una nota igual o superior a cinco y que

entreguen el proyecto correctamente elaborado segun las instrucciones recibidas.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y
capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser pequefias
adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con necesidades

educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

Aunque el curriculo de Bachillerato no contempla la atencion a la diversidad de manera

explicita, su caracter mas diversificado que el de Educacién Secundaria Obligatoria, se

concreta con una oferta abierta y flexible de contenidos, capaz de responder a la progresiva



diferenciacion de intereses, aptitudes y necesidades que se producen en el alumnado a lo

largo de la etapa.

La atencién y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el
medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este
principio curricular que recomienda la atencidén a las diferencias individuales y contextuales
ha guiado la configuracién de esta etapa, dando lugar a una estructura de distintas

modalidades, itinerarios y opciones.

El profesorado ajustard la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitard los

recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.

e Laseleccidon de materiales y recursos variados en numero, extensién, tipo, cédigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso
del centro (excursiones, visitas, practicas,...).

e La Programacidn que permite al profesorado introducir cambios que se producen
en la practica habitual, con el objetivo de atender a todos los alumnos y alumnas.

e Lainclusion de esquemas, graficos y cuadros que facilitan la comprensién y llaman
la atencidn a la hora de localizar contenidos importantes.

e Laatencidn a la diversidad se concreta, principalmente, en las actividades.
Posteriormente a la explicacidn de los contenidos por parte del profesor se
procederd a la realizacion de actividades de ensefianza- aprendizaje. Estas
actividades tendran diferente grado de dificultad y complejidad y se
complementaran con actividades de refuerzo y ampliacién. Algunas actividades
pueden permitir la divisidon del aula en grupos de trabajo que puedan seguir
diferentes ritmos de aprendizaje y centrar su interés sobre distintas cuestiones.

Con cardcter general, y en la medida de lo posible, se intentara realizar un seguimiento lo
mas individualizado posible del proceso de ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos,

a través de una evaluacion inicial y una continua atencion a sus dificultades.



ACTIVIDADES

Las actividades son la manera activa y organizada de desarrollar las experiencias de
aprendizaje. Las actividades y los recursos nos van a dar la verdadera medida de la
metodologia elegida y en ellas, estaran recogidos de una manera mdas o menos directa los

recursos, espacios, agrupamientos, relaciones de aula, papel del profesor, etc.

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar partiendo
de lo particular a lo general, de lo mas sencillo a lo mds complejo, de lo mas concreto a lo

mas abstracto, de lo mds cercano y familiar a lo mas desconocido y alejado del alumno.

A la hora de planificar las actividades procuraremos en todo momento que las actividades
sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén directamente

vinculadas con los objetivos y contenidos programados.

Ademas, las actividades que se planifiqguen deben permitir conocer los conocimientos
previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastar las ideas nuevas con
las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar informacion

sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

A lo largo del curso el departamento se plantea la realizaciéon de los siguientes tipos de

actividades:

Introduccidon-Motivacién: Es comun para todos los alumnos. Sirven para captar el interés y la

atencidn y para motivar a los alumnos hacia los aprendizajes que se van a plantear:
= Proyeccién de peliculas.
= Asistencia a conferencias.
= Utilizacion de la informatica como medio de aprendizaje.

Evaluacién inicial: Es comun para todos los alumnos. Es imprescindible para el proceso de

ensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos previos de los
alumnos y deficiencias (errores, lagunas):
Utilizacién de la prensa como medio de aprendizaje.

=  Responder a tests o preguntas breves.



Desarrollo: Es comuin para todos los alumnos. Sirven para trabajar los contenidos
programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacidn inicial.
= Aprendizaje en grupo y Exposicién del tema.

Ampliacién: Se realizan en pequeio grupo o de manera individual. Sirven para atender a la
diversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se centran en los aspectos
complementarios y de profundizacién de los contenidos:

= |nterpretacion de graficos.

= Resoluciéon de ejercicios y cuestiones.

=  Completar preguntas o cuestiones no terminadas.

EDUCACION EN VALORES

Estos temas seran tratados en funcién de la afinidad entre los objetivos del tema transversal
y los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del area de Fundamentos de
Administracién y Gestion. En general, sera el profesor, en funciéon de los contenidos y
objetivos que programe, el que decida como trabajar cada uno de los temas transversales y
las actividades a realizar. Se realizara un tratamiento integrado, incorporandolos en las
informaciones que suministran al alumna/o, dentro del contexto de los contenidos y de las

actividades de aprendizaje.

A continuacién, y de forma muy breve, presentamos como se han incorporado dichas

ensefianzas transversales en esta materia:

Educacion ambiental

El curriculo otorga una importancia fundamental a la comprension de las relaciones internas
del medio natural. Los objetivos generales de esta etapa estan directamente relacionados
con los objetivos generales de la Educacién Ambiental. A continuacion se sefialan algunos

objetivos que deben ser tenidos en cuenta:

v Analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual sobre el medio
ambiente.

v' Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacion.

v Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medio ambiente.



Educacién moral y civica

La empresa influye en los problemas sociales por eso debe buscar el logro de los siguientes

objetivos:

v Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacidn en relacion
con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto
de vista econdmico y empresarial.

v Reflexionar sobre la importancia de las empresas en la creacién de empleo.

v Analizar la relacidn existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.

Educacion del consumidor

La educacion del consumidor es uno de los temas relacionados con la asignatura. Bien
durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates organizados y dirigidos por el
profesor, analisis de articulos de actualidad, posibles talleres de trabajo... el profesor debe
concienciar al alumnado para un consumo responsable, despertando en él una actitud critica
ante sus propias necesidades de consumo. Esta actuacion se concreta en los siguientes

objetivos:

v Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y como
productores.
v Reconocer el papel de las empresas en el consumismo, incitando a comprar a través

de la publicidad, medios de comunicacién....

Educacién para la salud
A continuacidn, se sefiala algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta:
v' Reconocer las prestaciones econdmicas y la asistencia sanitaria (Seguridad Social)

v" Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las

actuaciones econdmicas contaminantes.



Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

El caracter orientador de esta etapa requiere que la informacién ofertada no sea sesgada,
para elaborar un proyecto de futuro libre de prejuicios que les formen en un desarrollo
personal y social armdnico e integrado. A continuacién, se sefialan algunos aspectos que

deben ser tenidos en cuenta:

v' Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y
mujer.
v Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusién de los factores

de crecimiento econdmico en el hombre y en la mujer.

Educacidn para la paz

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de
didlogo y participacion social. Utilizaremos un proceso dindmico y permanente que hace
referencia a una estructura social de justicia, libertad e igualdad. Debe afectar a todas las
dimensiones de la vida y buscar una resolucidn de conflictos a través de métodos no

violentos.

Algunos de los objetivos propuestos para tratar este tema transversal son: Valorar la
importancia de la actitud individual respecto al progreso econdmico y el funcionamiento de

los sistemas econémicos y de la empresa

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el caso de que la situacidn sanitaria del COVID-19 permita la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares, se realizaran las siguientes:

Visita a un vivero de empresas

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio critico

del sistema y del papel regulador del sector publico.

- Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectivas de la

economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.



Jornadas de comercio justo

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdmicas y Ia
sobreexplotacion de recursos naturales y los derivados de la globalizacion de la actividad

econdmica.

- Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y cultural en

que tienen lugar. Trasladar esta reflexién a las situaciones cotidianas.

- Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico sobre el medio

ambiente y la calidad de vida de las personas.

Tampoco olvidamos la posibilidad de colaborar con alguna actividad extraescolar
multidisciplinar desarrollada por otro departamento, y en la que se observe relacién con la

materia de Economia.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los documentos que ayudan a la planificacion y realizacién del curriculo se pueden

utilizar:

Material curricular cerrado, que serian los libros de texto de las distintas editoriales: Mc

Graw Hill, Editex, Santillana, Anaya

Materiales didacticos gue comprenden:

=  Revistas econémicas de actualidad (Emprendedores, Capital, Actualidad econémica) y
secciones de economia de la prensa diaria.

=  Uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn: Acceso a Internet
como busqueda de informacién

= Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas de

Office ( Word, Power Point, Excel ) .



» Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas,

programas de television, etc.

Materiales de elaboracién propia

Como conclusién en este apartado, debemos tener presente que la utilizacién de estos
recursos requiere una planificacion adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se

pretendan conseguir y una exposicidon del material didactico que conlleve una continuidad.

Ademas de los recursos anteriormente expuestos, trataremos de que la biblioteca del Centro
cuente, en la medida de sus posibilidades con una seccién de Economia con libros a
disposicion de los alumnos. Las obras de caracter general (enciclopedias y diccionarios)
pueden servir como referencia para desarrollar y fijar conceptos econdmicos.
TRATAMIENTO DE LAS TICS.

Los recursos informaticos son muy necesarios y Utiles para temas relacionados con el mundo de

la empresa.

Es habitual el uso de Internet para la obtencién de todo tipo de informaciéon necesaria para

complementar las clases.

BIBLIOGRAFIA

LIBRO DE TEXTO:

No se utiliza ningun libro de texto, se les proporciona a los alumnos los apuntes elaborados

por el profesor.



ANEXO |
ESCENARIOS COVID-19

En el caso de que la situacidn sanitaria no permita continuar con la educacién presencial en
el centro, se procederd a valorar los contenidos impartidos hasta ese momento y aquellos
que queden pendientes de impartir hasta final de curso, segin la programacion expuesta

anteriormente.
A continuaciodn, se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacién
semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las cuales
se enviaran al profesor por correo electrénico para su correccion y revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el

profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

+ ESCENARIO 3 (ONLINE)

En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacién online se
enviaran los contenidos a los alumnos por correo electronico o PAPAS y se pautaran
actividades a realizar que posteriormente deberdn enviar al profesor por correo
electrdénico para su correccion y revisién.
En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través del
correo electrénico.
En cuanto a la evaluacidn de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en alguno
de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al centro para la
realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan dichas pruebas de
manera online a través de las plataformas habilitadas para ello. Ademads, se valorara el
trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que, los criterios de evaluacidn

seran los mismos que en el escenario presencial.



ANEXO 1l

PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios, en
materiales y en aulas de informatica.
1.- En espacios:
El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo por
parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se trabajara en el
aula de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.
Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados en las
aulas:
- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m de los
compafieros.
- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi mismo.
- No se comparte ningln material.
- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se podran
levantar ni salir al pasillo.
- Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendran un kit COVID
individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sdlo usa las tizas, folios y calculadora. En este sentido:
- Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e intransferible. Si
los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las distancias, se desinfectaran

antes y después de su uso.



- Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran cuarentena y se
desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos por el profesor se meteran
en una caja que pasara cuarentena de 24 horas antes de su correccion.

- Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se encontrard su
ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su sitio.

- Al entrar y al salir desinfectard su mesa, el teclado y el ratén. Luego
desinfectaran sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener la
distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Sino hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les propondrd que
alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran un kit COVID
individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION COVID-19

Debido a la situacidn satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos considerar

algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e C(Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorard el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los escenarios
gue se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendrdn establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecera y tendra en cuenta
la autoevaluacion del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias sera a través de las plataformas que
tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREO y EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes vy libros, fomentar el uso de teléfono movil para entrega
de actividades resueltas y correo electrénico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrénico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrénico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrdnico. A través de la plataforma presentacién de actividades
resueltas y video tutoriales para facilitar la comprensién de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir los
contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente citados, por
falta de recursos.

No se penalizara y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos bdasicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacidn incluida
en la programacion.

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.



42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

19 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso de encontrarnos
ante una situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran
cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacidon se consideran
importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una situacion en la cual
necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada uno de ellos.
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1. INTRODUCCION

El programa esta regulado por el Decreto 63/2014, de 24/07/2014, por el
que se establece el curriculo del ciclo formativo de Formacion Profesional
Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en Cocina y
Restauracion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha publicado el
29 de julio de 2014 en el DOCM. Durante el segundo afio incluye el modulo
profesional Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 50 horas
totales, distribuidas en 2 horas semanales.

Respecto al contexto del Centro y del Alumnado, podemos decir que
corresponde a un Instituto de Educacion Secundaria, un centro publico al servicio
de su comunidad en los distintos ambitos educativos, sociales e institucionales.
Situado en Oropesa, en un entorno rural pero con servicios que explotan en la
Comarca los recursos turisticos y de Hosteleria; por lo que la especialidad de FPB
ofertada en el Centro, de Cocina y Restauracion, es acorde con el entorno
productivo para que el alumnado pueda realizar sus practicas e incluso conseguir
su insercion laboral. El Instituto cuenta con una oferta educativa que consiste en
los cursos correspondientes a la ESO, Bachillerato, Ciclo Formativo de Formacién
Profesional de Grado Medio de Restauracion y Cocina y Ciclo de Formacion
Profesional Basica de Cocina y Restauracion.

El alumnado corresponde a un grupo de 5 alumnos que no han terminado 3° o
2° de la ESO y por lo tanto no obtuvieron el certificado correspondiente. Muchos
de los alumnos viven situaciones familiares complicadas y en cursos anteriores se
ha podido observar un comportamiento disruptivo en ellos. La finalidad ultima de
los médulos de la Formacion Profesional Basica es formar a los alumnos para
reincorporarlos al sistema educativo en los Ciclos de Grado Medio de Formacion
Profesional, o bien ayudarles a abrir las puertas del mundo laboral motivando su

formacioén continua como un medio para alcanzar el éxito personal y laboral.



2.

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS

Los objetivos estan relacionados con las siguientes competencias profesionales,

personales y sociales:

a)

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso
en distintos contextos de su entorno personal, social o profesional
mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando
su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.
Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos
sociales o profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su
alcance, utilizando y adecuando recursos linguisticos orales y escritos
propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.
Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.
Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion
histérica y geografica a su disposicién.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y
efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a
la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos y seguridad laboral
en la realizacién de las actividades laborales evitando danos personales,

laborales y ambientales.



j) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

k) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Reconocer las aplicaciones y condicionantes de materiales e instalaciones de
lavado y mantenimiento asociandolas a cada elemento de menaje para lavar

utillaje y equipos en condiciones higiénico sanitarias.

b) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas,
almacenamiento de mercancias, reconociendo sus caracteristicas y posibles
aplicaciones, para ejecutar los procesos basicos de preelaboracion vy/o

regeneracion.

c) Analizar técnicas culinarias sencillas, reconociendo las posibles estrategias de
aplicacion, para ejecutar las elaboraciones culinarias elementales y de multiples

aplicaciones.

d) Identificar procedimientos de terminacién y presentaciéon de elaboraciones
sencillas de cocina relacionandolas con las caracteristicas basicas del producto

final para realizar la decoraciéon/terminacion de las elaboraciones.

e) Analizar las técnicas de servicio en cocina relacionandolas con los procesos
establecidos para la satisfaccion del cliente para colaborar en la realizacion del

servicio.

f) Distinguir métodos y equipos de conservacion y envasado, valorando su
adecuacion a las caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones para

ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion.



g) Caracterizar los distintos tipos de servicios de alimentos y bebidas
relacionandolos con los procesos establecidos y el tipo de cliente para colaborar

en el servicio.

h) Diferenciar las preparaciones culinarias y las técnicas asociadas, propias del
bar-restaurante y de los servicios de catering, aplicando los protocolos propios de
su elaboraciébn y conservacion para realizar procesos de preparacion vy

presentacion de elaboraciones sencillas.

i) Caracterizar las actividades de servicio y atencidon al cliente aplicando las
normas de protocolo segun situacion e instrucciones recibidas para asistir en las

actividades de atencion al cliente.

j) Analizar el procedimiento de atencion de sugerencias y reclamaciones de los
clientes reconociendo los contextos y responsabilidades implicadas para atencién

y comunicar quejas y sugerencias.

k) Comprender los fendbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
meétodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,

en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables

de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accidbn humana sobre

el equilibrio medioambiental.



A) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener

y comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histéricoartistico y las

manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su

entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

gq) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la

vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las

caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios

democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones

laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver

situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas

para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.



w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,

comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion

personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de

trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico. y en la resolucion pacifica de los

conflictos.

3.- SECUENCIA, TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS Y ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Los contenidos basicos del mdédulo profesional Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial vienen determinados por el Real Decreto 63/2014,
de 24 de julio, estan divididos en 5 bloques.

A continuacion, se presenta la concrecidn de estos contenidos, a desarrollar a lo

largo del curso escolar:

BLOQUE 1: MOTIVACION Y HABILIDADES SOCIALES

BLOQUE 2: CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO

BLOQUE 3: ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BLOQUE 4: ECONOMIA DE MERCADO. CAPITAL HUMANO. INNOVACION Y
DESARROLLO
BLOQUE 5: INTERNACIONALIZACION

Hay que tener en cuenta que el curso consta de 2 horas semanales.



Teniendo presente que la metodologia a emplear requiere siempre mas tiempo
para la asimilacion de procedimientos y contenidos, planteamos la siguiente

temporalizacién aproximada del curso:

12 EVALUACION: unidad 1,2 y 3.
22 EVALUACION: unidad 4 y 5.

El orden de las unidades o la distribucion en el tiempo puede variar en funcion de

las necesidades y capacidades del grupo clase.

PRIMER TRIMESTRE
13/09/2021 - 03/12/2021

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS

U.D.1: Motivacion y habilidades sociales. 13/09/21 al 14/10/21
U.D.2: Consumo responsable y ahorro. 15/10/21 al 05/11/21
U.D.3: Etica empresarial. Prevencién de riesgos laborales. 11/11/21 al 26/11/21

SEGUNDO TRIMESTRE
07/12/2021 - 25/02/2022

UNIDADES DIDACTICAS SEMANAS

U.D.4: Economia de mercado. Capital humano. Innovacion y
desarrollo. 07/12/21 al 28/01/22

U.D.5: Internacionalizacion. 03/02/22 al 25/02/22

PERIODO EXTRAORDINARIO
01/03/2022 - 23/06/2022

Elaboracion de pruebas de recuperacion para alumnos que hayan suspendido la

asignatura.




ELEMENTOS TRANSVERSALES.

1. Se incluye en el mddulo aspectos relativos al trabajo en equipo, a la
prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a
la orientacion laboral de los alumnos y las alumnas teniendo en cuenta el perfil

profesional del titulo y las de la realidad productiva.

2. Ademas, se incluyen aspectos relativos a las competencias y los conocimientos

relacionados con el respeto al medio ambiente.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas
con la compresion lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidén y la Educacién Civica y

Constitucional.

4. Se trabajaran los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencién de la violencia de género, la no discriminaciéon por
cualquier condicién o circunstancia personal o social, especialmente en relacion

con los derechos de las personas con discapacidad.

4.-EVALUACION
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, siendo los
criterios de evaluacién el referente fundamental para valorar la adquisicion de
competencias. El equipo docente, coordinado por el profesorado tutor, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo.
A lo largo del curso se realizaran cinco sesiones de evaluacion, la evaluacion inicial
de la cual se obtendra informacién sobre los conocimientos previos, dos sesiones
ordinarias y una sesion extraordinaria en junio. El resultado de estas sesiones se
dara a conocer al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales. El
profesorado tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en
la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.
En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del
alumno, no responda a los objetivos programados, se le emitira un PTI en el que
vendran reflejadas las medidas de refuerzo educativo oportunas.

Se consideraran fundamentales para que la evaluacién del alumnado sea



satisfactoria, ademas de los enumerados posteriormente, los siguientes items:
e Asistencia puntual y diaria a clase.
e Atencion, esfuerzo e interés hacia el aprendizaje, en interaccion con
companeros y profesores.
¢ Realizacion de las tareas de clase propuestas.
e Realizacion de aquellas actividades propuestas para casa.

e Pruebas objetivas.

4.1.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos mas habituales utilizados para desarrollar adecuadamente la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos son:

1) Observacion directa: Nos informa de:

— Interés por el trabajo.

— Participacion en trabajos en grupo.

— Adaptacion al grupo.

— Relacion con los compainieros.

— Respeto a las normas.

— Sirealiza y finaliza sus tareas en tareas en clase y en casa.

2) Actividades, trabajos y exposiciones.

— Expresion escrita correcta.

— Comprensién y desarrollo de las actividades.
— Utilizacién de las fuentes de informacion.

— Presentacion y habito de trabajo.

— Expresion oral.

— Conocimientos adquiridos.

3) Pruebas escritas. Nos informa de:

— Claridad de conocimientos y desarrollos.
— Desarrollos.
— Orden y limpieza.
— Expresion escrita.
4.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Se utilizaran las siguientes ponderaciones:

> La media de las notas de las actividades, trabajos y exposiciones
supondra un 40% de la nota global.
» La media de las notas de las pruebas escritas o examenes, supondran

un 60% de la nota global.



Para aprobar cada evaluacion la nota minima total sera de 5. Si es inferior, la
evaluacion se considera suspensa y el/la alumno/a podra hacer la recuperacion
correspondiente. Para poder hacer media con el resto de controles de la
evaluacion en cada prueba escrita se debe sacar al menos un 4. En la nota final de
la evaluacion se tendran en cuenta todos los instrumentos de evaluacion
utilizados.

La nota final de curso se obtendra mediante la media de las dos evaluaciones o de

las recuperaciones correspondientes.

4.3.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Periodo entre
evaluacién ordinaria y extraordinaria.

En el periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la evaluacion
extraordinaria, se trabajara con aquellos alumnos que no hayan superado la
asignatura puesto que no podran realizar las practicas, y deberan asistir a clase
para llevar a cabo actividades de refuerzo y recuperacion de los resultados de
aprendizaje no superados.

Como actividades de recuperacion, se entregara a cada alumno un Plan de
Trabajo Individualizado (PTI) en el que figuraran los resultados de aprendizaje no
adquiridos, asi como las actividades de refuerzo que debe realizar para
alcanzarlos. A su vez, se contempla una prueba objetiva o trabajo individual de
todos aquellos contenidos no superados en cada evaluacion. Este mismo formato
de prueba objetiva o trabajo individual se llevara a cabo en la evaluacidn
extraordinaria de junio para aquellos alumnos suspensos en la evaluacién

ordinaria.



4.4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, CONTENIDOS, COMPETENCIAS, INSTRUMENTOS

DE EVALUACION Y PONDERACION

La relacion de estos elementos conforme al Decreto 63/2014, de 24/07/2014, se recoge en las siguientes tablas:

UNIDAD 1: LA INICIATIVA, LA INSPIRACION Y LA MOTIVACION

. i i ‘g Competencias Instrumentos
Contenidos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion P .. %
Clave Evaluacion
-La cultura emprendedora | Desarrolla habilidades personales | 1.Se han descrito rasgos propios de empresarios y CL SIEE A 15
como necesidad social. relacionadas con el espiritu | €emprendedores ’
-la  cultura  empresarial | o hrendedor 'y empresarial: | 2.5e han identificado competencias y rasgos
como necesidad social. . .
! ! actitud proactiva, apertura al personales que favorgcen y otros que no CL, SIEE 4 15
-El cardcter empresarial y el dizai ) 5n d favorecen el espiritu emprendedor vy
caracter emprendedor: a.pren izaje continuo, asunc!o.n e empresarial.
Habilidades personales y | fi€sgos, autonomia, creatividad, | 3.Se ha entendido la relevancia de las
sociales como base para curiosidad, esfuerzo, espfritu de competencias y rasgos personales para la puesta
emprender. trabajo en equipo, iniciativa, en funcionamiento y desarrollo de las empresas. CL, SIEE 4 10
-Desarrollo de la pensamiento critico,
creathliQad. . _ responsabilidad y voluntad 4.Se han asociado los rasgos personales vy
-Asunaon” € Triesgos 'y competencias del espiritu emprendedor y
responsabilidades. empresarial con situaciones que se pueden
-Habilidad para encontrar plantear durante el proceso de andlisis de una
. . . . . CL, SIEE, DIG 1,3 10
soluciones. idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el
-Toma de decisiones. proceso de consolidacidn de una empresa y
-Resolucidn de conflictos. situaciones de crisis.
-Andlisis de casos reales de
empresas y empresarios. 5.Se han |dent|f|~cado rasgos propios del alumrjq v
de sus compaferos relacionados con el espiritu SIEE. AA 12 10
emprendedor y empresarial ’ ’
6.Se han potenciado caracteristicas que favorecen
el espiritu emprendedor y empresarial del CL, SIEE 4 10
alumno
7.Se ha mostrado un adecuado conocimiento de
AA 1,2 10

los propios limites y virtudes




8.5e han analizado las consecuencias de las
acciones personales y se han asumido las

. . .. CL, CSC 1,3 10
obligaciones y responsabilidades.
9.Se han argumentado y defendido opiniones
propias y se han escuchado criticamente vy CL, AA 1,3 10
respetado las opiniones de los demas
UNIDAD 2: PRODUCTO, PRECIO, CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO.
Contenidos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Competencias Ins"ume.n ,tos %
Clave Evaluacion
-¢Qué tengo? ¢Para qué lo 1.Se han comprendido los conceptos de consumo y
necesito? ¢Cémo voy a | APlica los conceptos de ahorro y | ahorro responsable CL, CSC 4 20
utilizarlo? i ,
-Previsién para necesidades consumo responsable y su influencia 5 se"ha analizado la utilidad de distintos bienes y
servicios CL,CsC 1,2 20
futuras. ) en la vida personal y empresarial.
-Influencia del ahorro y el i i i
consumo responsable en la 3.Se ha comprendido la importancia del ahorro.
viabilidad de la empresa. CL, CMCT 4 10
-Ejemplos de fracaso , , - ,
. 4.Se han analizado situaciones de la vida real para
empresarial. calificarlas como ahorro o consumo vy, si procede
y. sip | cL csc, DG 1,3 20
consumo responsable.
5.Se han reconocido dichos conceptos como necesarios
para el bienestar de los individuos y la necesidad del CL, CSC 4 20
uso responsable de los recursos escasos frente a
necesidades y deseos.
6.Se ha identificado situaciones y empresas en las
cuales el ahorro o el consumo responsable han
contribuido a su éxito. CL, DIG 1,2 10




UNIDAD 3: ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Competencias

Instrumentos

Contenidos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion .. %
Clave Evaluacion
-Etica empresarial: | Identifica y desarrolla el concepto de | 1.Se ha identificado el significado de la ética
Concepto e importancia, | ética empresarial, asi como el empresarial, su importancia y repercusion en la CL CSC 4 20
nociones bdasicas. respeto y cumplimiento de la sociedad. ’
-Prevencién de  riesgos normativa de prevencioén de riesgos
laborales: Concepto e laborales: 2.Se han analizado situaciones respetuosas y no
. s . r tuosa n la ética empresarial sus
importancia, nociones espetuosas co clica empres y su CL, CSC, AA 1,2 20
basicas consecuencias para la sociedad y para la empresa.
3.Se ha identificado la relacibn entre empresa
responsable y desarrollo personal y social. CL AA 4 20
4.Se ha comprendido la importancia de la normativa
de preyencmn de riesgos laborales y su L 4 20
cumplimiento.
5.Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de
la familia profesional relacionadas con la prevenciéon
de riesgos laborales. CL, DIG, AA 1,3 20




UNIDAD 4: ECONOMIA DE MERCADO. CAPITAL HUMANO. INNOVACION.

. i o ‘s Competencias Instrumentos
Contenidos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién P . %
Clave Evaluacion
-Economia de mercado. | Identifica los principales sistemas | 1.Se han descrito las caracteristicas de los distintos
Otros modelos econdmicos. | econdmicos y valora el papel del sistemas econdémicos.
-ldentificacién e | empresario dentro de un sistema de
importancia de los agentes ?cor?c’)mlda de me;rclado, ast como :a CL, CSC 4 30
que intervienen en la uncpr? ecisiva de empresarlc?’en a
; creacion de riqueza y generacion de
economia de mercado .
| q ded puestos de trabajo y, por tanto, en el
(Innova c?r, emprende ‘or, desarrollo econémico y social.
empresario, capital 2.Se ha analizado y valorado el papel de la empresa
humano,  Administracion, como uno de los agentes creadores de
clientes y usuarios) investigacion, innovacién y desarrollo.
?Capltal . humano. La CL, CSC, AA 1,2 25
importancia de la persona
en la gestién empresarial.
-Recursos necesarios para
producir bienesy SEITV!CIOS. 3.Se ha comprendido la importancia de
-{deas qu?. originaron emprendedores y empresarios como generadores
bienes y servicios. de empleo, riqueza y bienestar.
-Innovacién: Generacion de
. . CL, AA, SIEE 4 25
ideas para nuevos negocios.
-Innovacién y desarrollo
econdmico: Qué bienes y
servicios estarian - — - —
. . . 4.Se han identificado bienes y servicios resultado de la
disponibles de no existir . S : .
o, investigacion, la innovacién y el desarrollo
empresas (produccion, .
o . e empresarial
logistica, financiacién, etc.)
CL, AA, DIG 1,3 20




UNIDAD 5: COMERCIO INTERNACIONAL Y GLOBALIZACION

Competencias

Instrumentos

Contenidos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién .. %
Clave Evaluacion
-Internacionalizacidn: Reconoce los efectos de la | 1.Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y
Concepto e influencia en la internalizacion, y comprende las sociales consecuencia de la internacionalizacion.
. . oportunidades que brinda.
vida diaria y en las P q CL GSC 1,24 30
relaciones econdémicas.
-Importacion, exportacion e 2.Se han identificado aspectos de la vida diaria en las
inversion en el extranjero. que influye la globalizacion.
-las empresas CL, AA, DIG 1,3 25
multinacionales. Breves
historias de la trayectoria de
Y . 3.Se han analizado las posibilidades que brinda el
empresas multinacionales i . iy
N . comercio exterior para la creacién y desarrollo de las
espanfnlas Y extranjferas empresas. CL, AA, DIG 1,2 25
conocidas por todos: como
nacieron y cdmo se
expandieron. 4.Se han identificado rasgos y habilidades personales
relacionadas con la internacionalizacion.
CL, AA 1,3 20




4.5.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CORRECCION
Observacion directa

Todos los alumnos deben participar activamente en clase, contestando a las
preguntas del profesor, resolviendo ejercicios en la pizarra, etc. Este trabajo sera
registrado por el profesor anotando en su cuaderno un positivo o un negativo segun

la actitud del alumno.
Actividades, trabajo y exposiciones

El profesor revisara el trabajo del alumno para comprobar si va realizando las tareas
encomendadas. Este trabajo sera registrado por el profesor anotando en su

cuaderno un Sl o un NO segun se hayan realizado o no las tareas.

Una vez a la semana se realizara este tipo de pruebas para el repaso de la materia
impartida de la unidad correspondiente. Se calificara con una nota de 0 a 10
dependiendo de las respuestas acertadas o no en cada prueba, de modo que se
tomara la media de ellas para conformar la parte de la nota relativa a estos

instrumentos.
Pruebas escritas

Una vez acabada cada unidad didactica se realizara una prueba escrita que podra
incluir preguntas de tipo test, conceptuales y de respuesta breve, con la posibilidad
de incluir algunas cuestiones de desarrollo en relacion a las actividades llevadas a
cabo durante la imparticion de la unidad.

Las cuestiones incluidas en la prueba versaran sobre conceptos tedricos similares a
los tratados en clase.

Las respuestas deben limitarse a la cuestiéon formulada, de manera tal que cualquier
informacion adicional que exceda de lo planteado por la cuestidon no sera valorada.
Se puntuara positivamente la precision de los términos utilizados, encadenamiento
adecuado de las ideas y empleo de la terminologia especifica.

Se calificara al alumno teniendo en cuenta la claridad a la hora de exponer los
conocimientos, el desarrollo de los mismos, el orden y la limpieza y la forma de
expresion escrita. En cada una de las pruebas se especificara el valor de cada

pregunta.



4.6.- AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS DOCENTES

A continuacion, se te presentan una serie de cuestiones. Te pedimos que
contestes, con la mayor sinceridad, en una escala de 1 a 4 marca una cruz debajo

del numero elegido. La valoracion de la escala es la siguiente:

1. significa que ocurre nunca o casi nunca
2. significa que ocurre pocas veces
3. significa que ocurre con cierta frecuencia

4. significa que ocurre muy a menudo

PREGUNTAS

Las explicaciones del profesor te resultan lo suficientemente claras

El profesor deja claro en cada momento lo que es mas importante

El profesor utiliza el tiempo necesario para realizar las explicaciones

El profesor realiza distinto tipos de procedimientos para dar clase
(explicaciones, ejemplos, actividades en clase y en casa, ejercicios,

problemas ...)

El profesor hace suficientes ejemplos

El profesor te pone suficientes ejercicios para practicar

El profesor corrige suficientes ejercicios

El nivel de la clase es mas o menos el apropiado a nuestros

conocimientos

El profesor te deja claro de qué te va a evaluar en cada examen,

insistiendo sobre aquello que sea mas importante

El profesor pone otras notas ademas de las de los examenes

El profesor mantiene buenas relaciones con los alumnos

El profesor crea el clima apropiado en clase

El profesor motiva y estimula el trabajo con los alumnos en clase




El profesor permite participar a los alumnos espontaneamente

Entre la explicacion el profesor nos hace preguntas para ver si lo vamos

entendiendo

El profesor mantiene el orden y el respeto en clase

Las clases nos resultan interesantes

El profesor atiende y trata por igual a todos los alumnos

Los libros y materiales didacticos utilizados han resultado adecuados

I ——————————————n—m—mn§—§n§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§§8§y¢
Hago las tareas que el profesor pone en clase

Hago las tareas que el profesor manda para casa

Estudio todos los dias

Pongo atencion en clase

En definitiva, he trabajado todo lo necesario para aprobar el médulo

La calificacion del profesor en este trimestre es apropiada al trabajo que

has realizado

Existe relacion entre las notas que obtienes y tu trabajo global

|
Te parece dificil el médulo

Te parecen necesarias las ciencias aplicadas

¢ Tienes alguna sugerencia o alguna otra cosa que decir?




5.- METODOLOGIA
Orientaciones pedagoégicas

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- El disefo, desarrollo del programa y materiales se determinara en funcion de las

necesidades especificas del alumnado y de la familia profesional.

- El método de ensefianza- aprendizaje recomendado sera el trabajo cooperativo y el

enfoque por tareas, de manera que los alumnos realicen actividades conjuntas en

grupos pequefios mediante los cuales adquieran las habilidades y capacidades

necesarias para alcanzar los resultados fijados.

Caracteristicas de la metodologia

El profesor debera:

Detectar los conocimientos previos de los alumnos al empezar cada unidad,
para identificar posibles dificultades en contenidos anteriores que influyan
para la adquisicién de los nuevos.

Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y establecer las
adaptaciones correspondientes.

Buscar la aplicacion de los contenidos trabajados en aspectos de la vida
cotidiana.

Las actividades realizadas en el aula, permiten desarrollar una metodologia
que atienda las individualidades dentro de los grupos-clase. La metodologia
ha de caracterizarse por los siguientes rasgos principales:

Flexible, para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por los
alumnos y las alumnas.

Variada, para dar respuesta a un amplio abanico de contenidos y a un amplio
grupo de alumnos.

Globalizadora, intentando hacer ver la importancia no solo de nuestro
modulo sino también del resto, haciendo hincapié en la necesidad de adquirir
los distintos tipos de competencias. Esto es, teniendo la maxima conexién con

otras disciplinas y aprendiendo de ellas en nuestro dia a dia.



Integradora, se adaptara a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a
la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente,
para facilitar a cada alumno y alumna la transicion hacia la vida activa y
ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

Realista, planteando tanto en actividades como en examenes situaciones

reales que el posible futuro trabajador se pueda encontrar.

6.- RECURSOS DIDACTICOS

Entre los recursos materiales y didacticos se pueden citar:

Libro de texto: Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial FP Basica
(Ed: TuLibrodeFP, ISBN:978-84-16812-47-9) y materiales de elaboracion
propia o fotocopias.

Calculadora y cuaderno de trabajo personal.

Uso de distintas fuentes de informacién: periddicos, revistas, libros, Internet,
etc.; y aquellas donde el alumno debe desarrollar la capacidad de aprender a
aprender.

El Centro dispone de aulas con equipos informaticos, donde el profesor
ensefara estrategias tanto de busqueda como de procesamiento de la
informacion, asi como un caidn proyector para ver videos didacticos.
Biblioteca del Centro, donde el alumno pueda estudiar y encontrar, en los
libros de esta, informacién para la resolucion de actividades.

Videos didacticos, documentales y peliculas relacionadas con las diferentes
Unidades.



7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los FPB, constituyen una medida especifica para atender a la diversidad de los
alumnos. Los alumnos que cursan estos programas poseen unas caracteristicas
muy variadas, por lo que la atencién a la diversidad en estos pequenos grupos es
imprescindible para que se consiga el desarrollo de las capacidades basicas y por

tanto la adquisicion de los objetivos de la etapa.

7.1.- EVALUACIONDE LA DIVERSIDADEN ELAULA
La ensefanza debe ser personalizada, partiendo del nivel en que se encuentra cada
alumno. Para ello hay que analizar diversos aspectos:
e Historial académico de los alumnos.
e Entorno social, cultural y familiar.
e Intereses y motivaciones.
e Estilos de aprendizajes.
¢ Nivel de desarrollo de habilidades sociales dentro del grupo.
Vias especificas de atencion a la diversidad:
Actuaciones de aula:
Las actuaciones de aula deben acomodarse a los diferentes ritmos de aprendizaje
de cada alumno y a diferentes estilos de aprendizajes, ofreciendo al grupo una
gran diversidad de actividades y métodos de explicacion.
Metodologia
Se atendera a la diversidad de los alumnos en todo el proceso de aprendizaje,
llevando al profesorado realizar diversos tipos de actividades en el aula, para
poder atender de manera individual a cada alumno. Se realizaran actividades de
diversos niveles de dificultad para poder cubrir todas las necesidades.
Materiales:
La eleccion de los materiales utilizados en el aula también tiene una gran
importancia a la hora de atender a las diferencias individuales en el conjunto de los

alumnos.



ANEXO |
ESCENARIOS 2Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacién sanitaria no permita continuar con la educacion
presencial en el centro, se procedera a valorar los contenidos impartidos hasta ese
momento y aquellos que queden pendientes de impartir hasta final de curso segun la

programacion expuesta anteriormente.
A continuacion se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacion

semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa,
las cuales se enviaran al profesor por correo electrénico para su correccion y
revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el

profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

+ ESCENARIO 3 (ONLINE)

En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacion

online se enviaran los contenidos a los alumnos por correo electronico o
PAPAS y se pautaran actividades a realizar que posteriormente deberan
enviar al profesor por correo electronico para su correccion y revision.

En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a

través del correo electrénico.

En cuanto a la evaluacién de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos
en alguno de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al
centro para la realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan
dichas pruebas de manera online a través de las plataformas habilitadas para ello.
Ademas se valorara el trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo

que, los criterios de evaluacion seran los mismos que en el escenario presencial.



ANEXO Il
PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en

espacios, en materiales y en aulas de informatica.
1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada
grupo por parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se
trabajara en el aula de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro

empleados en las aulas:

- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m
de los compafneros.

- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi
mismo.

- No se comparte ningun material.

- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no
se podran levantar ni salir al pasillo.

- Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendran un
kit COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.



2.- En materiales:

El departamento de economia solo usa las tizas, folios y calculadora. En este

sentido:

Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e
intransferible. Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las
distancias, se desinfectaran antes y después de su uso.

Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran
cuarentena y se desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos
por el profesor se meteran en una caja que pasara cuarentena de
24 horas antes de su correccion.

Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se
encontrara su ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de
su sitio.

Al entrar y al salir desinfectara su mesa, el teclado y el raton. Luego
desinfectaran sus manos.

Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede
mantener la distancia de seguridad si se ocupan todos los
ordenadores.

Si no hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les
propondra que alguno traiga el suyo.

Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran
un kit COVID individual y personal.

Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION COVID-19

Debido a la situacidn satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos considerar

algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e C(Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorard el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los escenarios
gue se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendrdn establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecera y tendra en cuenta
la autoevaluacion del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias sera a través de las plataformas que
tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREO y EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes vy libros, fomentar el uso de teléfono movil para entrega
de actividades resueltas y correo electrénico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrénico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrénico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrdnico. A través de la plataforma presentacién de actividades
resueltas y video tutoriales para facilitar la comprensién de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir los
contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente citados, por
falta de recursos.

No se penalizara y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos bdasicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacidn incluida
en la programacion.

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.



42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

19 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso de encontrarnos
ante una situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran
cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacidon se consideran
importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una situacion en la cual
necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada uno de ellos.
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INTRODUCCION LEGISLACION APLICADA.

Esta programacion recoge las bases para la programacion anual del departamento de
Economia en un I.E.S, para la asignatura de Economia el curso 2021/22. Esta asignatura
es una materia troncal opcional de 42 curso de Educacién Secundaria Obligatoria
opcion académica.

Se realiza teniendo en cuenta el Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

JUSTIFICACION CONCEPTUAL DE LA MATERIA.

Una de las finalidades hacia las que se orienta el Sistema Educativo Espanol regulado
por la LOMCE es la preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la

sociedad del conocimiento. Con este objetivo se plantea la asignatura de Economia.

La economia estad presente en todos los aspectos de nuestra vida, de tal forma que
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los
economistas y los medios de comunicacion para analizar estos hechos. Comprender y
analizar criticamente nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades de futuro no

puede entenderse sin considerar el comportamiento econémico de las personas.

En esta asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar razonamientos
basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes de las relaciones
econémicas de su entorno, ayuddndoles a entender conceptos utilizados
habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, también permite
comprender cuestiones tales como la inflacion, desempleo, agotamiento de los
recursos naturales, subdesarrollo, distribucion de la renta, consecuencias de la
globalizacion, etc. Les ensefia a aplicar conocimientos matematicos y estadisticos para
conocer estas realidades, desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita, para
explicar y transmitir ideas con argumentos y evidencias empiricas, planteamientos de

caracter ético y respeto por el medio ambiente.



En esta materia se desarrollaran valores y actitudes entre los que podemos destacar,
entre otros, las actitudes relacionadas con la solidaridad, actitud critica ante las
desigualdades econdmicas, actitud de respeto por el medioambiente y rechazo del

consumismo.

CONDICIONANTES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION

Para realizar la programacion hemos de tener en cuenta los elementos que
condicionan la misma y que podemos dividir en dos apartados; la realidad del centro
educativo y las caracteristicas de la materia.

Caracteristicas del centro y del alumnado

La programacion debe partir de la realidad, y ésta se analiza a través de los siguientes
aspectos:

Socioldgicos: El IES se encuentra en la localidad de Oropesa, municipio de la provincia
de Toledo, de caracter predominantemente agricola. Este centro recoge alumnos de
muy diversa procedencia tanto de pueblos como de fincas particulares. El ambito de
influencia es, geograficamente, muy extenso. Esta dispersion lleva aparejada la
necesidad de utilizar transporte para que los chicos y chicas puedan estudiar en el
centro, con una dificultad y un esfuerzo extra. Los alumnos extranjeros son la
excepcion y aquellos con necesidades educativas especiales se concentran en el primer
ciclo de la ESO.

Medios materiales e instalaciones: El IES consta de 3 edificios, uno destinado para el

primer y segundo ciclo de la ESO y el bachillerato, otro donde se encontraba el Ciclo de
Formacién Profesional de Grado Medio de electricidad (ahora desaparecido) y un
tercero donde se imparten clases al PCPI de Restauracién y ciclo de grado medio de
cocina. El centro cuenta con gimnasio, biblioteca, sala de usos multiples, laboratorios,
aulas de informatica,...

Psicoldgicos: La totalidad de los estudiantes de nuestro centro proceden del ambito
rural, con las caracteristicas y dificultades inherentes a una poblacion que no disfruta
de los mismos servicios y posibilidades que la de los centros urbanos.

El IES Alonso de Orozco es también un centro plurilinglie en francés e inglés, con el fin

de potenciar el aprendizaje de los idiomas.



Caracteristicas de la materia

Esta materia intenta que los alumnos adquieran vocabulario econdmico para ser capaz
de entender y explicar los acontecimientos econdmicos que estdn ocurriendo en la
actualidad y que nos cuentan los medios de comunicaciéon y analizar las causas y
consecuencias que éstos conllevan.

También se estudiara lo que es una empresa, cdmo funciona, sus diferentes formas
juridicas y su importancia en nuestra sociedad.

Se introduce al alumno en el estudio de la economia financiera, para que sea capaz de
planificar sus necesidades futuras, diferenciando las principales operaciones bancarias
que se pueden realizar.

Explica también la importancia del Estado en la economia, forma que tiene de
solucionar los distintos problemas que pueden surgir en un pais, etc. Se introducen
conceptos como interés, inflacion, desempleo, déficit publico y deuda publica, los
cuales deben conocer para poder entender lo que esta ocurriendo en el plano
econdmico en nuestro pais y en la economia globalizada en la que vivimos
actualmente.

COMPETENCIAS DEL CURRICULO

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresiones culturales.

Para una adquisicidon eficaz de las competencias y su integracidon efectiva en el
curriculo, se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al
alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mds de una competencia al

mismo tiempo. Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacion

lingliistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.



Contribucion a la adquisicidon de las competencias clave

La competencia en comunicacién linglistica esta vinculada con practicas sociales que
permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que produce y recibe
mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un instrumento
fundamental para la socializacion que va a permitir el ejercicio activo de la ciudadania,
el desarrollo de un espiritu critico, el respeto a los derechos humanos y el pluralismo,
la concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia y la
resolucion de conflictos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia
para que el alumno conozca y utilice correctamente diferentes términos relacionados
con el drea de la economia, para explicitar la diferencia entre economia normativa y
positiva, para distinguir entre las distintas formas societarias, para explicar Ila
importancia del ahorro y el control del gasto en una economia personal, para
comprender el contenido y significado de los diferentes soportes documentales
bancarios. También se utilizard para que pueda expresar de forma razonada los
efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos generalmente utilizados para
su redistribucion, para explicar y valorar las causas de la inflacién, desempleo y valorar

el proceso de integracion en la Unidn Europea.

La competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia exigen
conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad
critica y vision razonada y razonable de las personas. La competencia matematica que
implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir, interpretar
y predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los
numeros, el algebra, la geometria y la estadistica, va a ser ampliamente utilizada en
nuestra disciplina, puesto que gran parte de los acontecimientos econdmicos son
abordados mediante la realizacion de calculos, graficos y expresiones algebraicas. En
concreto, se utilizard esta competencia matemadtica para analizar graficamente el
coste de oportunidad, conocer las distintas formas de financiacién de las empresas,
elaborar presupuestos personalizados y utilizar instrumentos graficos para su
representacion, conocer cuantitativa y graficamente los ingresos y gastos del Estado, y
valorar los datos y graficos relacionados con diferentes magnitudes como los tipos de

interés, la inflacién y el desempleo. También la competencia en ciencia y tecnologia se



va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que serd imprescindible la utilizacion de
estos conocimientos para concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo
sostenible y de la realizacion de actividades econdmicas que respeten el medio

ambiente y hagan una utilizacién racional de los recursos naturales disponibles.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, de tal forma que permite adquirir habilidades y
actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. Nuestra materia va a
ayudar a la consecucion de esta competencia por cuanto la mayor parte de la
informacién que se utiliza en el ambito econdmico se obtiene de paginas web y otras
fuentes de internet. El alumno utilizard programas informaticos para la elaboracién de
graficas y analisis de datos econdmicos, elaboracién de presupuestos y planes
financieros individualizados y también en la elaboracion y presentacién de trabajos

tanto personales como grupales.

La competencia de aprender a aprender es imprescindible para el aprendizaje
permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. En economia el mundo que estudiamos es muy cambiante, por lo que los
alumnos deberan ser capaces de asimilar nuevos conocimientos y situaciones que solo
desarrollando esta competencia podran adquirir. Las destrezas y actitudes que
integran esta competencia se evidencian en la capacidad para conocer las
obligaciones fiscales de la empresa segun su sector de actividad y sus distintos
cambios a lo largo del tiempo, comprender las necesidades de planificacion financiera
a lo largo de la vida, reconocer la necesidad de leer todos y cada uno de los
documentos bancarios que se nos presenten, e investigar los ambitos de

oportunidades de empleo.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fendmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia social se
relaciona con el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y valores como
la integridad y la honestidad. El conocimiento de los efectos sociales y

medioambientales de las empresas, el funcionamiento basico de los impuestos, la



relevancia social del ahorro y la inversion, el conocimiento de los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucion de la misma, las causas
del desempleo y sus principales repercusiones econdmicas permitiran a los alumnos
alcanzar las destrezas, actitudes y valores implicitos en esta competencia. La
competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia,
justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para
comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento
del pasado y presente de las sociedades y en particular de la organizacién econdmica
de las mismas. En un mundo tan globalizado, donde el fendmeno migratorio es tan
importante, sera necesario sera necesario desarrollar un espiritu abierto, positivo y
solidario respecto a otras culturas, que cada vez mas, se van incorporando a la

nuestra.

La competencia de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas
oportunidades que incluye la conciencia de los valores éticos relacionados. En esta
materia se desarrollaran las capacidades integradas en esta competencia a través de
los siguientes contenidos: las decisiones basicas de la Economia, el conocimiento de
las relaciones entre las economias domésticas y las empresas, la empresa y el
empresario, las distintas formas juridicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de
diversificacion, la capacidad para reconocer oportunidades existentes para actividades
comerciales y profesionales, y la capacidad de negociacion en las distintas operaciones
mercantiles y financieras. Esta competencia puede ser la que mas se desarrolle en

nuestra materia.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.



b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres,
asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay
el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la

educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y



social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

ELEMENTOS TRASVERSALES

1. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional seran elementos transversales en toda la Educacion Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la

etapa.

2. La comprensidn lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional seran elementos transversales en toda la Educacién Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la

etapa.

Igualmente, se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucidén pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social; y el desarrollo de
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad, el respeto a la pluralidad y el
Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo, la
prevencion del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista y cualquier tipo de
violencia. Se evitaran en las programaciones los comportamientos y contenidos

sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato tienen en cuenta la

incorporacion de elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el



medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las
personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacién de las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion, asi como la

proteccion ante emergencias y catastrofes.

3. Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran
elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacién y desarrollo de los
diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Los centros
docentes fomentaran medidas para que el alumnado participe en actividades que le
permitan afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de acti-
tudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la

confianza en uno mismo y el sentido critico.

4. Del mismo modo, los centros docentes adoptardan medidas para que la actividad
fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos,
se promovera la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos
durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado
para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacién y
supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo
seran asumidos por el profesorado con cualificacién o especializacién adecuada en

estos ambitos.

5. En el dmbito de la educacién y la seguridad vial, la Consejeria competente en
materia de educacidn, en colaboracidn con los centros educativos, incorporaran
elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con

actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.



ELEMENTOS DE CURRICULO: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS CLAVE, INSTRUMENTOS DE

EVALUACION Y PONDERACION

Bloque 1. Ideas econémicas basicas P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir
y tomar decisiones como las claves de los problemas basicos
] ) o _|de toda Economia y comprende que toda eleccién supone 15 CL A 1
1. Explicar la 'Economla como ciencia social | Lopnciar a otras alternativas y que toda decisién tiene
valoirjcmdo el |m,paf:to permanerlte de las | .onsecuencias.
decisiones econdmicas en la vida de los
ciudadanos. 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver
problemas econdmicos e identifica sus ventajas e 10 CL C 1 X
inconvenientes, asi como sus limitaciones.
2.1. Comprende vy utiliza correctamente diferentes términos
. , 15 CL A 1
del area de la Economia.
2. Conocer y familiarizarse con la |2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia 10 cL B 1
terminologia econdmica bdsica y con el uso | normativa.
de los modelos econémicos. 2.3.  Representa y analiza graficamente el coste de
oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de 20 CM B 2
Produccidn.
L o 3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las
3. Tomar conciencia de los principios ,p - g 20 CL,CM B 2
L. , . economias domésticas y las empresas.
basicos de la Economia a aplicar en las - - — -
. L . 3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar
relaciones econdmicas bdsicas con los . . ]
problemas econdmicos provenientes de las relaciones 10 CS C 2 X

condicionantes de recursos y necesidades.

econdmicas de su entorno.




Bloque 2. Economia y empresa P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
y las relaciona con las exigencias requeridas de capital para su 15 CL A 4
1. Describir los diferentes tipos de constitucién y responsabilidades legales para cada tipo.
empresas y formas juridicas de las empresas |1 5 valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas
rellauon.ando con cada una de el!afs SUS l'en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas 10 cl C 4 X
exigencias de capital y las responsabilidades | 5pjicando el razonamiento sobre clasificacién de las empresas.
legales de sus propietarios estores asi — - -
g ) P .p vy 8 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas vy
como las interrelaciones de las empresas su . . .
entorno inmediato empresarios que actlian en su entorno asi cémo la forma de
’ interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos 10 Cs, Cl A 4 X
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.
2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las 10 cL A 3 X
2. Analizar las caracteristicas principales del | relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.
proceso productivo. 2.2. |dentifica los diferentes sectores econémicos, asi como 10 L A 3
sus retos y oportunidades.
3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de
3. Identificar las fuentes de financiacion de |las empresas diferenciando la financiacidn externa e interna, a 15 L CM A 4
las empresas. corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las !
implicaciones en la marcha de la empresa.
. . 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
4. Determinar para un caso sencillo la . e - s .
. empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
estructura de ingresos y costes de una . . . L. 15 CL, CM A 3
. razonamientos matemadticos para la interpretacién de
empresa, calculando su beneficio.
resultados.
5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segln
5. Diferenciar los impuestos que afectan a |la actividad sefialando el funcionamiento bdsico de los 10 CL A 4
las empresas y la importancia del |impuestosy las principales diferencias entre ellos.
cumplimiento de las obligaciones fiscales. — - —
5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la 5 s C 4

riqueza nacional.




Bloque 3. Economia personal P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o
1. Realizar un presupuesto personal |plan financiero personalizado, identificando cada uno de los 10 M B 5
distinguiendo entre los diferentes tipos de |ingresosy gastos.
ingresos y gastos, controlar su grado de |1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y 5 D C 5
cumplimiento y las posibles necesidades de | desarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizado.
adaptacion. 1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar
. . - . 5 CM B 5 X
una realidad personalizada con las previsiones establecidas.
- . . 2.1. Comprende las necesidades de planificacion de
2. Decidir con racionalidad ante las . P ) . P . y'
. L . manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
alternativas econdmicas de la vida personal e ., . . .
. . . . planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de 10 AA C 7 X
relacionando éstas con el bienestar propio y .
social las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
’ de la actividad econémica nacional.
3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control
del gasto TR ' 10 ct A >
3. Expresar una actitud positiva hacia el g .
ahorro y manejar el ahorro como medio para |3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
alcanzar diferentes objetivos. endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la 10 CL,CM A 6
decisién mas adecuada para cada momento.
4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el 10 cL A 7
funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias.
4.2. Valoray comprueba la necesidad de leer detenidamente
) ) o los documentos que presentan los bancos, asi como la 10 cL C 7
4: Reconc?cer el .funC|ona_m|ento ba§|co del importancia de la seguridad cuando la relacién se produce por
dinero y diferenciar las diferentes tipos de | ternet
cuentas bancarias de tarjetas emitidas -
. y ) 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las
como medios de pago valorando Ila - . . . .
. , condiciones que presentan las entidades financieras y analiza 5 AA C 7
oportunidad de su uso con garantias vy L - .
. el procedimiento de reclamacién ante las mismas.
responsabilidad.
4.4. |Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas
qgue existen, asi como lo esencial de la seguridad cuando se 15 CL A 7
opera con tarjetas
5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros
5. Conocer el concepto de seguro y su , . . . .
segln los riesgos o situaciones adversas en las diferentes 10 CL A 6

finalidad.

etapas de la vida.




Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del
Estado asi como las principales areas de los gastos del Estado 25 CL A 8
1. Reconocer y analizar la procedencia de y comenta sus relaciones.
las principales fuentes de ingresos y gastos [1.2. Analiza e interpreta datos y gréficos de contenido 15 M B g X
del Estado asi como interpretar graficos | econémico relacionados con los ingresos y gastos del Estado.
donde se muestre dicha distribucion. o ] ] L
1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdémicos, el
comportamiento de los ingresos y gastos publicos, asi como 10 CL C 8
los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.
. . . 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos
2. Diferenciar y explicar los conceptos de . R , .,
- L e s de deuda publica y déficit publico, asi como la relacién que se 25 CL A 8
deuda publica y déficit publico.
produce entre ellos.
3. Determinar el impacto para la sociedad . .
. P P . 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de Ila
de la desigualdad de la renta y estudiar las . e, . 25 CL A 8
. o renta y los instrumentos de redistribucidn de la misma.
herramientas de redistribucién de la renta.
Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Describe las causas de la inflacion valora sus
1. Diferenciar las magnitudes de tipos de . . L . y 25 CL A 9
: L ., , principales repercusiones econémicas y sociales.
interés, inflacién y desempleo, asi como - - - - ; p
. . . 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las
analizar las relaciones existentes entre ellas. . L, , 15 CL C 9 X
consecuencias de su variacion para la marcha de la Economia.
2. Interpretar datos y graficos vinculados [2.1 Valora e interpreta datos y graficos de contenido
con los conceptos de tipos de interés, | econédmico relacionados con los tipos de interés, inflacion y 15 CM B 9
inflacion y desempleo. desempleo.
3.1 Describe las causas del desempleo y valora sus principales 55 cL A 10
. ] . repercusiones econémicas y sociales.
3. Valorar diferentes opciones de politicas - = —
L 3.2 Analiza los datos de desempleo en Espaiia y las politicas
macroecondmicas para hacer frente al 10 CS A 10
contra el desempleo.
desempleo. 33 Investi imbitos d tunidad
.3 Investiga reconoce ambitos de oportunidades
estiga v P Y1 10 D C 10 X
tendencias de empleo.




Bloque 6. Economia internacional P cC IE UN.DID. NIVEL
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables |
1.1. Valora el grado de interconexidon de las diferentes
Economias de todos los paises del mundo y aplica la 15 CL A 11
perspectiva global para emitir juicios criticos.
1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el 55 cL A 11
1. Valorar el impacto de la globalizacion |intercambio econémico entre paises.
econdmica, del comercio internacional y de |1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos 10 s C 12
los procesos de integracién econdmica en la | en el contexto de la globalizacidn y el comercio internacional.
calidad de vida de las personas y el medio | 1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del
ambiente. proceso de integracion econdmica y monetaria de la Unién 25 CL A 12
Europea.
1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su
relacién con el impacto econdmico internacional analizando 25 CS C 12

las posibilidades de un desarrollo sostenible.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A Exposicion escrita de temas

B Resolucion de problemas

C Trabajos de investigacion




TEMPORALIZACION

Cada unidad didactica se desarrolla en una serie de horas lectivas, incluyendo en este

tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacién. Damos, de forma

orientativa, las horas que se van a dedicar a cada una de las unidades didacticas

durante el curso 2021/22.

PRIMER TRIMESTRE
13/09/2021 - 02/12/2021

BLOQUE TEMATICO 1

U.D.1: Economia, la ciencia util

U.D.2: Produccién y crecimiento

SEMANAS
13/09/21 al 30/09/21
04/10/21 al 21/10/21

BLOQUE TEMATICO 2

U.D.3: Mercados y empresa

U.D.4: La empresa en su contexto

SEMANAS
25/10/21al 11/11/21
15/11/21 al 02/12/21

SEGUNDO TRIMESTRE
06/12/2021 - 10/03/2022

BLOQUE TEMATICO 3

U.D.5: Planificacién y salud financiera.

U.D.6: El dinero y sus formas

SEMANAS
06/12/21 al 20/01/22
24/01/22 al 10/02/22

BLOQUE TEMATICO 4

U.D.7: Las cuentas del Estado.

SEMANAS
14/02/22 al 10/03/22

TERCER TRIMESTRE
14/03/2022 - 30/05/2022

BLOQUE TEMATICO 5

U.D.8: Produccion y precios.

U.D.9: El mercado de trabajo.

SEMANAS
14/03/22 al 07/04/22
19/04/22 al 05/05/22

BLOQUE TEMATICO 6

U.D.10: El comercio internacional y la Unién Europea.

U.D.11: La globalizacion y los desequilibrios de Ia
economia mundial.

SEMANAS
09/05/22 al 19/05/22
23/05/22 al 30/05/22

PERIODO EXTRAORDINARIO
01/06/2022 - 21/06/2022

Repaso de contenidos y elaboracion de pruebas de recuperacidn para alumnos que

hayan suspendido la asignatura, y actividades de ampliacidén para los aprobados.




METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta
asignatura se partird del nivel de desarrollo de los alumnos considerando sus
conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
inductivo-deductivo, flexible (los contenidos de esta programacion podran adaptarse
en funcién de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo

(fomentando la participacion de los alumnos).

Se planteard un proceso de ensefanza-aprendizaje eminentemente practico de tal
forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para
gue pueda entender la realidad econdmica que nos rodea y ser critico con ella. Se
tendrdn en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la vida real; facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos;
favorecer la capacidad de aprender a aprender; crear un clima de aceptacion vy

cooperacion en clase fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se pueden emplear en funcidn de los contenidos a

los que nos enfrentamos pueden ser las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacion se realizard mediante la
aportacion de documentos y articulos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios

audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del profesor,
el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas diddacticas concretas pueden ser muy
variadas como: realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y
su posterior exposicion ante el profesor y compafieros; estudio de casos reales;
debates sobre temas econdmicos de actualidad; visitas a empresas y organismos

econdmicos significativos.



DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

U.D.1: Economia, la ciencia util
e (Qué eslaeconomia?
e Lanecesidad de elegir
e El estudio de la economia
U.D.2: Produccidn y crecimiento
e Los factores de produccion: recursos naturales, trabajo y capital
e Los sectores econdmicos
e Lafrontera de posibilidades de produccién
e El crecimiento econémico
U.D.3: Mercados y empresa
e (Qué tecnologia utilizar?
e Costes e ingresos: el beneficio empresarial
e Las funciones de las empresas
e Mercados y agentes econdmicos
U.D.4: La empresa en su contexto
e Laempresay el empresario
e Tipos de empresas
e Elementos de la empresa
e Laresponsabilidad social corporativa
e Financiacién empresarial
e Obligaciones de las empresas
U.D.5: Planificacion y salud financiera
e Elahorro
e (Como se elabora un presupuesto?
e Los planes de pensiones privados
e lasinversiones
e ladeuda

e Seguros



U.D.6: El dinero y sus formas

El dinero
Relaciones bancarias
Las tarjetas

La banca online

U.D.7: Las cuentas del Estado

El Estado

La intervencidn del Estado
Los gastos publicos

Los ingresos publicos

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE)

U.D.8: Produccidn y precios

La perspectiva macroecondmica
Crecimiento y produccién
Nivel de precios - inflacion

El precio del dinero

U.D.9: El mercado de trabajo

Conceptos del mercado de trabajo
El desempleo

Las diferencias salariales

Las politicas de empleo

Nuevas tendencias y oportunidades de empleo

U.D.10: El comercio internacional y la Unién Europea

El comercio internacional
Proteccionismo frente a libre comercio
La integracién econdmica

La Unién Europea (UE)

U.D.11: La globalizacion y los desequilibrios de la economia mundial

La globalizacién
Los problemas medioambientales
Desigualdades y subdesarrollo

El desarrollo sostenible



EVALUACION

Los alumnos serdn evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas,
coincidiendo normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas
fijadas previamente por la Comisidon Pedagdgica aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacidn, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de
aprendizaje del alumno se basara en los contenidos y objetivos reflejados en esta
programacion.

A la hora de evaluar a los alumnos en un momento determinado se tendrdn en cuenta
las pruebas escritas individuales y periddicas realizadas (en las que se incluiran tanto
temas, conceptos y resolucién de problemas) y los trabajos especiales, individuales o
de grupo, cuando los haya. Particularmente, se procedera de la siguiente forma:

a) Pruebas escritas parciales:

Se realizard como minimo dos por cada evaluacion. Se hara la media aritmética entre
las pruebas que se hayan realizado para obtener la calificacion de la evaluacion
correspondiente. Es necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para hacer
nota media.

El alumno que no apruebe las pruebas parciales de la evaluacién debera recuperarlas
en la prueba escrita global correspondiente.

b) Pruebas escritas globales:

Se realizaran tres a lo largo del curso académico, coincidiendo con el término de cada
trimestre. En ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que hayan
suspendido. Si no superan en esta prueba lo que les habia quedado, suspenderan la
evaluacion.

Estas pruebas globales serviran para que los alumnos que tengan pruebas parciales
pendientes puedan recuperarlas.

Caracteristicas de las Pruebas escritas:

=  Estas pruebas contendran alguna pregunta de conceptos o definiciones, otras
de desarrollo de algun tema tratado en los contenidos a evaluar y otras de tipo test.

= En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada
pregunta o epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

= En las respuestas de las preguntas se considerara positivo la utilizacion de un

vocabulario técnico.



c) Seguimiento diario del alumno:

Los trabajos especiales, (investigacion o recopilacion, individual o en pequefos
grupos), si los hay, dependiendo de su extensién y profundidad, tendran un valor
dentro de la nota de la asignatura. Estos trabajos seguirdn un guidn establecido y se
expondran aquellos que el profesor considere oportuno.

Las pruebas de junio (ordinaria y extraordinaria) se realizaran, a ser posible, de forma
coordinada y unitaria entre todos los profesores que imparten clase en un mismo
nivel, no descartando, sin embargo, que si las circunstancias lo requieren, se puedan
confeccionar tantas pruebas como grupos de alumnos haya. El sistema de evaluacion
y los criterios de calificacion de estas pruebas se ajustaran a lo antes expuesto sobre
las pruebas escritas individuales.

La nota final de la materia se obtendra del siguiente modo: 50% las pruebas escritas,
40% las actividades y trabajos de entrega obligatoria por parte del alumno y el 10%
restante serd para valorar la actitud, comportamiento en el aula y seguimiento diario

del alumnado.

Se acabaran de impartir contenidos la ultima semana del mes de mayo, ya que hay
que hacer controles y recuperaciones finales al ser la evaluacién ordinaria de junio

en la primera semana de este mes.

A partir de ese momento, los alumnos que hayan aprobado la asignatura realizaran

resumen de noticias y trabajos de ampliacidn.

Los alumnos que hayan suspendido recibiran clases para trabajar los contenidos que
no hayan superado, y se realizaran las recuperaciones correspondientes, ya que la

evaluacion extraordinaria se llevara a cabo a finales de junio.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Como ya ha quedado recogido, cada trimestre se realizara al menos dos controles. Es
necesario obtener como minimo una puntuacion de 4 para hacer nota media.
Ademas, al final de cada trimestre habra una prueba de recuperacién o prueba escrita
global, en ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que hayan

suspendido. Si no superan esta prueba, suspenderan la evaluacion.



Antes de realizar esta prueba se llevaran a cabo actividades de recuperacién, que
consistiran en la resolucién de los supuestos practicos y preguntas tedricas
relacionadas con cada area impartida, que aun no se hayan resuelto y que sirvan para
aclarar dudas, subsanar deficiencias y volver a repetir los conceptos que no estén
todavia claros.

A los alumnos que hayan aprobado todos los controles (una vez realizada la
recuperacién antes mencionada) se les realizara la nota media (entre las puntuaciones
alcanzadas en cada control).

En junio, en la evaluacién ordinaria, se hara un examen final, al que irdn aquellos
alumnos que tengan suspensa toda la materia y aquellos alumnos que tengan
suspensa alguna evaluacién. Si no lo recuperas en suspenderan la asignatura,

gueddndoles para la evaluacion extraordinaria de junio.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades,
intereses y capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser
pequefias adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con
necesidades educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y
materias.
La atencién y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en
el medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos
de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente,
este principio curricular que recomienda la atencion a las diferencias individuales y
contextuales ha guiado la configuracion de esta etapa.
El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.

e La seleccion de materiales y recursos variados en nimero, extension, tipo,

codigo que utilizan, grado de dificultad, etc. Tanto dentro como fuera del

aula, e incluso del centro (excursiones, visitas, practicas,...).



e La Programacion que permite al profesorado introducir cambios que se
producen en la practica habitual, con el objetivo de atender a todos los
alumnos y alumnas.

e Lainclusién de esquemas, graficos y cuadros que facilitan la comprension y
llaman la atencidn a la hora de localizar contenidos importantes.

e La atencidn a la diversidad se concreta, principalmente, en las actividades.
Posteriormente a la explicacidn de los contenidos por parte del profesor se
procederd a la realizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje. Estas
actividades tendran diferente grado de dificultad y complejidad y se
complementaran con actividades de refuerzo y ampliacién. Algunas
actividades pueden permitir la divisiéon del aula en grupos de trabajo que
puedan seguir diferentes ritmos de aprendizaje y centrar su interés sobre
distintas cuestiones.

Con caracter general, y en la medida de lo posible, se intentard realizar un
seguimiento lo mas individualizado posible del proceso de ensefanza aprendizaje
seguido por los alumnos, a través de una evaluacion inicial y una continua atencion a

sus dificultades.

ACTIVIDADES

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar
partiendo de lo particular a lo general, de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo mas
concreto a lo mas abstracto, de lo mas cercano y familiar a lo mas desconocido vy
alejado del alumno.

A la hora de planificar las actividades procuraremos en todo momento que las
actividades sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén
directamente vinculadas con los objetivos y contenidos programados.

Ademas, las actividades que se planifiguen deben permitir conocer los conocimientos
previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastarlas ideas nuevas
con las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar
informacién sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

A lo largo del curso el departamento se plantea la realizacidén de los siguientes tipos de

actividades:



Introduccidon-Motivacién: Es comun para todos los alumnos. Sirven para captar el

interés y la atencidén y para motivar a los alumnos hacia los aprendizajes que se van a
plantear:

=  Proyeccién de peliculas.

= Asistencia a conferencias.

= Utilizacion de la informatica como medio de aprendizaje.

Evaluacién inicial: Es comun para todos los alumnos. Es imprescindible para el proceso

de ensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos previos de
los alumnos y deficiencias (errores, lagunas):

= Utilizacion de la prensa como medio de aprendizaje.

= Responder a tests o preguntas breves.
Desarrollo: Es comun para todos los alumnos. Sirven para trabajar los contenidos
programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacidn inicial.

= Aprendizaje en grupo.

=  Exposicion del tema.
Ampliacion: Se realizan en pequefio grupo de manera individual. Sirven para atender a
la diversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se centran en los aspectos
complementarios y de profundizacién de los contenidos:

= Interpretacion de graficos.

= Resolucion de ejercicios y cuestiones.

= Completar preguntas o cuestiones no terminadas.

EDUCACION EN VALORES

Estos temas seran tratados en funcion de la afinidad entre los objetivos del tema
transversal y los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del area de Economia.
En general, serd el profesor, en funcion de los contenidos y objetivos que programe, el
gue decida como trabajar cada uno de los temas transversales y las actividades a
realizar. Se realizard un tratamiento integrado, incorporandolos en las informaciones
qgue suministran al alumna/o, dentro del contexto de los contenidos y de las
actividades de aprendizaje.

A continuacién, y de forma muy breve, presentamos como se han incorporado dichas

ensefianzas transversales en la materia de Economia.



Educaciéon ambiental
El curriculo otorga una importancia fundamental a la comprensién de las relaciones
internas del medio natural. Los objetivos generales de esta etapa estan directamente
relacionados con los objetivos generales de la Educacién Ambiental. A continuacion se
sefialan algunos objetivos que deben ser tenidos en cuenta:
v" Analizar los efectos negativos de la actividad econémica actual sobre el medio
ambiente.
v Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacién.
v Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medio
ambiente.
v' Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado

afrontan el problema de la escasez.

Educacion moral y civica

La economia para precisar los problemas sociales es fundamental, ya que de otra
manera podrian quedar formulados de modo vago y subjetivo. Para evitarlo se
buscard el logro de los siguientes objetivos:

v Utilizar los conocimientos econdmicos adquiridos para adoptar una postura
critica y flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el
subdesarrollo econdémico.

v" Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacion en
relacion con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas
desde un punto de vista econémico.

v Reflexionar sobre la importancia de los impuestos para proporcionar una
mayor equidad y solidaridad.

v' Analizar la relacién existente entre consumo abusivo, medio ambiente y

pobreza.

Educacion del consumidor
La educacién del consumidor es uno de los temas relacionados con la asignatura de
economia. Bien durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates

organizados y dirigidos por el profesor, anadlisis de articulos de actualidad, posibles



talleres de trabajo... el profesor de economia debe concienciar al alumnado para un
consumo responsable, despertando en él una actitud critica ante sus propias
necesidades de consumo. Esta actuacidn se concreta en los siguientes objetivos:
v" Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.
v" Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y
como productores.
v Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en el
sistema financiero actual.
v’ Describir el funcionamiento de los bancos y su relacion con el proceso de

creacion del dinero bancario.

Educacion para la salud
A continuacion se sefiala algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta:

v" Reconocer las prestaciones econdmicas y la asistencia sanitaria como las
principales partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector
de los Presupuestos Generales del Estado).

v Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las

actuaciones econdmicas contaminantes.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
El caracter orientador de esta etapa requiere que la informacidn ofertada no sea
sesgada, para elaborar un proyecto de futuro libre de prejuicios que les formen en un
desarrollo personal y social arménico e integrado. El curriculo de economia centrado
en los intereses y experiencia de los alumnos en la actualidad, propone relacionar los
contenidos con las experiencias de alumnos y alumnas. A continuacion se sefalan
algunos aspectos que deben ser tenidos en cuenta:

v" Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y

mujer.
v" Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los

factores de crecimiento econdmico en el hombre y en la mujer.



Educacidn para la paz
Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad
de didlogo y participacion social. Utilizaremos un proceso dinamico y permanente que
hace referencia a una estructura social de justicia, libertad e igualdad. Debe afectar a
todas las dimensiones de la vida y buscar una resolucion de conflictos a través de
métodos no violentos.
Algunos de los objetivos propuestos para tratar este tema transversal son:
v' Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras
posturas para la correcta evolucién econdmica, politica y social.
v’ Valorar las aportaciones de la Economia al bienestar social y a la mejora de la
calidad de vida.
v’ Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econdémico

y el funcionamiento de los sistemas econdmicos y de la empresa

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
En el caso de que la situacion sanitaria del COVID-19 permita la realizacién de

actividades complementarias y extraescolares, se realizaran las siguientes:

e Visita a un vivero de empresas

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio
critico del sistema y del papel regulador del sector publico.

- Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectivas de la
economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.

e Visita a una empresa de alimentacion

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

- Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la
investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la globalizacidn econdmica en relacién con

la competitividad, el crecimiento vy la localizacion empresarial.



- Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

e Jornadas de comercio justo

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los
grandes problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdmicas y la
sobre explotacion de recursos naturales y los derivados de la globalizacién de la actividad
econdmica.

- Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y cultural
en que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones cotidianas.

- Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econdmico sobre el
medioambiente y la calidad de vida de las personas.

Tampoco olvidamos la posibilidad de colaborar con alguna actividad extraescolar
multidisciplinar desarrollada por otro departamento, y en la que se observe relacién

con la materia de Economia.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Entre los documentos que ayudan a la planificacion y realizacion del curriculo estan:

Material curricular cerrado, que serian los libros de texto de las distintas editoriales:

Mc Graw Hill, Editex, Santillana, Anaya

Materiales didacticos que comprenden:

=  Revistas econdmicas de actualidad (Emprendedores, Capital, Actualidad
econdémica) y secciones de economia de la prensa diaria.

=  Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién: Acceso a
Internet como busqueda de informacion, WebQuest, pizarra digital, enciclopedia
virtual, etc.

=  Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas
de Office (Word, PowerPoint, Excel).

= Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas,

programas de television, etc.



Materiales de elaboracién propia

Como conclusién en este apartado, debemos tener presente que la utilizacién de
estos recursos requiere una planificaciéon adecuada que tenga en cuenta los objetivos
que se pretendan conseguir y una exposicion del material didactico que conlleve una
continuidad.

Ademas de los recursos anteriormente expuestos, trataremos de que la biblioteca del
Centro cuente, en la medida de sus posibilidades con una seccién de Economia con
libros a disposicion de los alumnos. Las obras de caracter general (enciclopedias y
diccionarios) pueden servir como referencia para desarrollar y fijar conceptos
econdmicos. Estos recursos se utilizardn en el caso de que la situacion sanitaria lo
permita, siguiendo siempre el protocolo establecido en el centro para el uso de estos

materiales.

TRATAMIENTO DE LAS TICS.
Los recursos informaticos son muy necesarios y Utiles para temas relacionados con el
mundo de la empresa.

Es habitual el uso de Internet para la obtencién de todo tipo de informacidn necesaria
para complementar las clases.

Se ofrecerd a los alumnos la posibilidad de realizar algunas webquest que se pueden
encontrar en paginas especiales que quedan recogidas en el apartado de enlaces sobre

educacion.

BIBLIOGRAFIA

Aunque los alumnos no seguiran un libro, utilizaremos contenidos de:

“Economia” 42 ESO, de la editorial Mc Graw Hill de Anxo Penalonga Sweers.



ANEXO |
ESCENARIOS 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacidon sanitaria no permita continuar con la educacion

presencial en el centro, se procedera a valorar los contenidos impartidos hasta ese

momento y aquellos que queden pendientes de impartir hasta final de curso segun la

programacién expuesta anteriormente.

A continuacién se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

il

ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacidn
semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las
cuales se enviaran al profesor por correo electronico para su correccion y
revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el
profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

ESCENARIO 3 (ONLINE)
En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacion

online se enviaran los contenidos a los alumnos por correo electrénico o
PAPAS y se pautaran actividades a realizar que posteriormente deberan enviar
al profesor por correo electrénico para su correccion y revision.

En esta situacién los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través
del correo electrdnico.

En cuanto a la evaluacién de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en

alguno de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al

centro para la realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan

dichas pruebas de manera online a través de las plataformas habilitadas para ello.

Ademas se valorara el trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que,

los criterios de evaluacidn seran los mismos que en el escenario presencial.



ANEXO Il

PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios,

en materiales y en aulas de informatica.

1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada

grupo por parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se

trabajara en el aula de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados

en las aulas:

Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m
de los compafieros.

Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi
mismo.

No se comparte ningun material.

Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se
podran levantar ni salir al pasillo.

Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendrdn un
kit COVID individual y personal.

Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:

El departamento de economia sdlo usa las tizas, folios y calculadora. En este

sentido:

Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e
intransferible. Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las
distancias, se desinfectaran antes y después de su uso.

Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran
cuarentena y se desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos
por el profesor se meteran en una caja que pasara cuarentena de 24
horas antes de su correccion.

Calculadora: individual e intransferible.



3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se
encontrard su ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su
sitio.

- Al entrar y al salir desinfectara su mesa, el teclado y el ratén. Luego
desinfectaran sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener
la distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Si no hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les
propondra que alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran
un kit COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION COVID-19

Debido a la situacidn satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos considerar

algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e C(Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorard el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los escenarios
gue se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendrdn establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecera y tendra en cuenta
la autoevaluacion del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias sera a través de las plataformas que
tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREO y EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes vy libros, fomentar el uso de teléfono movil para entrega
de actividades resueltas y correo electrénico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrénico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrénico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono madvil para entrega de actividades
resueltas y correo electrdnico. A través de la plataforma presentacién de actividades
resueltas y video tutoriales para facilitar la comprensién de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir los
contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente citados, por
falta de recursos.

No se penalizara y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos bdasicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacidn incluida
en la programacion.

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.



42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

19 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso de encontrarnos
ante una situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran
cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacidon se consideran
importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una situacion en la cual
necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada uno de ellos.
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INTRODUCCION
LEGISLACION APLICADA.

Esta programacion recoge las bases para la programacion anual del departamento de
Economia en un L.E.S, para la asignatura de Iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial del curso 2021/22. Esta asignatura se enmarca dentro de 42 curso de

Educacién Secundaria Obligatoria modalidad de ensefianzas aplicadas.

Se realiza teniendo en cuenta el Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

JUSTIFICACION CONCEPTUAL DE LA MATERIA.

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro
de un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los
jévenes, entendiendo esta labor no sélo con el objetivo de formar futuros
empresarios, sino también con la intencidon de contribuir a la construccién de una
sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea

un entorno cada vez mas global, cambiante y complejo.

CONDICIONANTES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION.

Para realizar la programacion hemos de tener en cuenta los elementos que
condicionan la misma y que podemos dividir en dos apartados; la realidad del centro

educativo y las caracteristicas de la materia.

a.-Caracteristicas del centro y del alumnado

La programacion debe partir de la realidad, y ésta se analiza a través de los siguientes

aspectos:

Socioldgicos: El IES se encuentra en la localidad de Oropesa, municipio de la provincia
de Toledo, de caracter predominantemente agricola. Este centro recoge alumnos de
muy diversa procedencia tanto de pueblos como de fincas particulares. El ambito de
influencia es, geograficamente, muy extenso. Esta dispersion lleva aparejada la

necesidad de utilizar transporte para que los chicos y chicas puedan estudiar en el



centro, con una dificultad y un esfuerzo extra. Los alumnos extranjeros son la
excepcion y aquellos con necesidades educativas especiales se concentran en el primer

ciclo de la ESO.

Medios materiales e instalaciones: El IES consta de 3 edificios, uno destinado para el

primer y segundo ciclo de la ESO y el bachillerato, otro donde se encontraba el Ciclo de
Formacién Profesional de Grado Medio de electricidad (desaparecido) y un tercero
donde se imparten clases al PCPI de Restauracién y ciclo grado medio de cocina. El
centro cuenta con gimnasio, biblioteca, sala de usos multiples, laboratorios, aulas de

informatica,...

Psicoldgicos: La totalidad de los estudiantes de nuestro centro proceden del ambito
rural, con las caracteristicas y dificultades inherentes a una poblacidon que no disfruta

de los mismos servicios y posibilidades que la de los centros urbanos.

El IES Alonso de Orozco es también un centro plurilinglie en francés e inglés, con el fin

de potenciar el aprendizaje de los idiomas.

Caracteristicas de la materia

Esta materia intenta que los alumnos adquieran conocimientos y destrezas, asi como
gue desarrollen actitudes y valores relacionados con la capacidad emprendedora, trata

de concienciar de la importancia de la creacion de empresas en nuestra sociedad.

Un emprendedor es una persona capaz de tomar decisiones y actuar a favor de la
sociedad (crea empleos, genera ideas e innovaciones), por eso hay que dejar clara la
funcién que tienen en nuestra economia y conocer las caracteristicas que se necesitan

para ser uno de ellos.

En la asignatura aprenden las partes que forman un “Proyecto de empresa” y la
importancia que tiene el realizarlo correctamente para el éxito futuro del negocio. Se
estudia la forma de organizacion y funcionamiento de las empresas y la importancia

del trabajo en equipo y de la comunicacidn.



COMPETENCIAS DEL CURRICULO

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
c¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el
curriculo, se disenaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al
alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo. Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacidn

linguistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Contribucion a la adquisicidon de las competencias clave

La competencia en comunicacidn linglistica contempla al individuo como agente
comunicativo que produce, y no soélo recibe, mensajes a través del lenguaje con
distintas finalidades. Esta dimensidn adquiere una gran relevancia en muchos de los
objetivos que se persiguen en la materia y también en la oportunidad de utilizar
metodologias activas como las basadas en el aprendizaje mediante proyectos. Los
alumnos desarrollaran sus destrezas y habilidades comunicativas en la resolucién de
actividades y tareas contextualizadas en diferentes situaciones, como en la
comunicacion y negociacion con clientes y proveedores, en el trabajo en equipo con
los companeros y en la exposicion de resultados de proyectos en el aula. La
competencia linglistica se trabaja también mediante la lectura, interpretacion y
redaccion de textos que incluyen lenguaje técnico relacionado con el ambito juridico,

econdmico y empresarial, lo que propiciara la adquisicion de vocabulario especifico.



La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto. Se contribuird a la adquisicién de esta competencia en las
labores de programacion y esquematizacion de tareas dentro de un proyecto, en los
trabajos de andlisis y representaciones graficas de la estructura operativa y de recursos
humanos de la empresa, en labores de cuantificacion mediante la deteccion de las
necesidades financieras y materiales del proyecto de empresa, en la elaboracién de
calculos mas complejos mediante el andlisis de viabilidad y el estudio basico del
funcionamiento del sistema impositivo y de Seguridad Social. Las competencias en
ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y respetuosos que
desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnolégicos que se suceden a
lo largo de los tiempos; conceptos, valores y actitudes relacionados con la necesidad
de controlar de manera responsable el progreso y la innovacion tecnoldgica, en aras
del bien de la sociedad y el medioambiente, seran elementos clave para desarrollar

este aspecto tan importante.

Para el correcto desarrollo de los contenidos de la materia se hace necesaria la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, lo que contribuira a
la adquisicion de la competencia digital, incidiendo en ella desde diferentes angulos. La
investigacion asociada al desarrollo de tareas, actividades y proyectos requiere en la
mayoria de los casos la utilizacién de motores de busqueda y la seleccidn de fuentes de
informacién en internet; esta labor permitird adquirir destrezas para realizar
busquedas mas rdpidas y seguras y para desarrollar la capacidad de analisis sobre la
fiabilidad de las fuentes consultadas. Asimismo, el trabajo mediante proyectos es una
oportunidad para utilizar diferentes medios y formatos digitales para la creacion y
presentacion de su contenido y para la exposicidén de sus resultados. El conocimiento y
utilizacion de software de gestion preparara a los estudiantes para adquirir destrezas
digitales relacionadas con su empleabilidad por lo que favorecerd también la

adquisicion de esta competencia.



La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje. Se trata en gran medida de que el alumno sea
consciente y se sienta protagonista de ese proceso, tanto de manera individual como
en grupo. La competencia se adquiere en la planificacion de proyectos profesionales y
personales, en el desarrollo del proyecto de empresa, donde los estudiantes tendran
gue fijar objetivos, determinar las diferentes tareas y actividades, establecer tiempos y
responsabilidades, realizar labores de control y propuestas de mejora. Todas estas
tareas implican necesariamente la responsabilidad orientada al éxito del proceso de
aprendizaje. También se aprende a aprender cuando se seleccionan y aplican los
resultados de las investigaciones que se realizan sobre el entorno econdmico y social,
cuando se reproducen comportamientos y actitudes fruto de la observacidn y anlisis
de experiencias de éxito empresarial y cuando se es capaz de innovar experimentando
con nuevas herramientas informaticas o con las ya conocidas utilizandolas en nuevos

ambitos de actuacion.

La asignatura contribuye a la adquisicion de las competencias sociales y civicas
fomentando la dimensién social de la figura del emprendedor y el empresario e
incidiendo en la responsabilidad social de la empresa, fomentando los valores
relacionados con el respeto al medioambiente y el desarrollo sostenible. Estas
competencias persiguen la integracidn de la persona en la sociedad, desde el respeto a
los valores democraticos. Actitudes y capacidades sociales como pueden ser la
tolerancia y la empatia se fomentaran durante el trabajo en equipo. Los conocimientos
relacionados con los derechos y obligaciones y sistemas de proteccion de los
trabajadores, los valores relacionados con la importancia del sistema impositivo y la

responsabilidad ciudadana completaran la dimensidn publica de este objetivo.

La materia también contribuye al desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor por lo que esta labor se convierte en el eje principal del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Esta competencia implica la capacidad de transformar las
ideas en actos, abordando el proceso desde el analisis previo de la situacion e incluye
labores de planificacion, la elaboracion de estrategias y la eleccién y gestion de los
recursos personales necesarios hasta su resolucién definitiva. Implica, por lo tanto, la

necesidad de contar con capacidad de autonomia, de organizacién, de innovacion,



sentido critico, actitud proactiva, y capacidad para asumir y gestionar riesgos. Aspectos

gue se tratan de manera especifica en la materia con la que se pretende la formacién

de futuros emprendedores y empresarios. Para la adquisiciéon de esta competencia

resulta también necesario incluir conocimientos y destrezas relacionadas con el mundo

econdmico, financiero y las oportunidades profesionales o carrera y emplear métodos

de aprendizaje que impliquen el desarrollo de un proyecto de empresa.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a)

b)

c)

d)

e)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidon eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres,
asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la

comunicacion.



f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura 'y
el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

[) Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

ELEMENTOS TRASVERSALES

1. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la
educacién civica y constitucional serdan elementos transversales en toda la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en

algunas de las materias de la etapa.



Igualmente, se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social; y el desarrollo de
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad, el respeto a la pluralidad y el
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo, la
prevencion del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista y cualquier tipo de
violencia. Se evitardn en las programaciones los comportamientos y contenidos

sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato tienen en cuenta la
incorporacion de elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, los riesgos de explotacidn y abuso sexual, el abuso y maltrato a las
personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, asi como la

proteccion ante emergencias y catastrofes.

2. Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran
elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Los
centros docentes fomentaran medidas para que el alumnado participe en
actividades que le permitan afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa
empresarial a partir de actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el

trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

3. Del mismo modo, los centros docentes adoptaran medidas para que la actividad
fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos
efectos, se promovera la prdctica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de
los alumnos durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que,
siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un

desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El



disefio, coordinacion y supervision de las medidas que a estos efectos se adopten
en el centro educativo seran asumidos por el profesorado con cualificacion o

especializacién adecuada en estos dmbitos.

En el ambito de la educacién y la seguridad vial, la Consejeria competente en
materia de educacidn, en colaboracidn con los centros educativos, incorporaran
elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia y
la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca
sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatén, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el didlogo y la empatia con

actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Los instrumentos de evaluacion utilizados y reflejados en las siguientes tablas son:

A Exposicion escrita de temas
B Resolucion de problemas
C Trabajos de investigacion




ELEMENTOS DE CURRICULO: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS CLAVE, INSTRUMENTOS DE

EVALUACION Y PONDERACION

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion NIVEL
Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables P CcC IE UN. DID. |
1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y
- . formacién propias de las personas con iniciativa emprendedora
1. Describir las  cualidades L prop L P . P L 20 CL A 1
. describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacién
personales y destrezas asociadas a . . .
AR de trabajo y bienestar social.
la iniciativa emprendedora - - — - -
. o 1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de
analizando los requerimientos de . . .
. . actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las
los distintos puestos de trabajo y . j
. . desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas 10 CD C 1 X
actividades empresariales. L N .
razonando los requerimientos para el desempefo profesional en cada
uno de ellos.
2. Tomar decisiones sobre el
itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades|2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando
de empleo, autoempleo y carrera|las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones 15 cL B 1
profesional en relacién con las|personales valorando la opcién del autoempleo y la necesidad de
habilidades personales vy las|formacidn a lo largo de la vida.
alternativas de formaciéon vy
aprendizaje a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias 10 CL A 2
relaciondndolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las
3. Actuar como un futuro . . .
. relaciones laborales comprobandolos en contratos de trabajo vy 20 CS A 2
trabajador responsable o .
. documentos de negociacién colectiva.
conociendo sus derechos vy - - - - .
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como
deberes como tal, valorando la R . .
. . las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias
accién del Estado y de la Seguridad , I .
. . dentro de éste, valorando su accién protectora ante las distintas 15 CS, CD A 3
Social en la proteccién de Ia . . . o . .
, contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante
persona empleada asi como]|,, o
. . busquedas en las webs institucionales.
comprendiendo la necesidad de — - - - - -
L . 3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los
proteccion de los riesgos laborales. o . 3
sectores de actividad econdmica mas relevantes en el entorno
indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos asi 10 CS C 3 X
como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente
o dafio.




Bloque 2. Proyecto de empresa

NIVEL

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

ccC

UN. DID.

1. Crear un proyecto de empresa
en el aula describiendo las
caracteristicas internas 'y su
relacién con el entorno asi como
su funcidn social, identificando los
elementos que constituyen su red
logistica  como proveedores,
clientes, sistemas de produccién y
comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la actividad que
esta desarrolla.

10

S|

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de
empresa asi como los elementos que constituyen la red de ésta:
mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién vy/o
comercializaciéon, almacenaje, y otros.

20

CL

1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su
estructura organizativa y las funciones de cada departamento
identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo o comercial.

15

CL

2. Identificar y organizar la
informacién de las distintas areas
del proyecto de  empresa
aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacion
documental empresarial.

2.1. Maneja como usuario a nivel bdsico la aplicacién informatica de
control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las
técnicas basicas de contabilidad, gestién financiera y comercial y
administracién de personal para la organizacién de la informacién del
proyecto de empresa.

10

CD, Sl

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes
internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacidn y negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

15

CL, CD

3. Realizar  actividades de
produccién 'y comercializacién
propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusidn y publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacién
en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.

10

CD, CL

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializaciéon en el
proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo vy
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras seglin un
plan de control prefijado.

10

SI, CS

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de
empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o
europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

10

CD, CS




Bloque 3. Finanzas

NIVEL

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables P CcC IE UN. DID. B | I
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
relaciondndolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es 15 CL A 7 X
1. Describir las diferentes formas apropiado para cada tipo.
juridicas  de las.  empresas 1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la
relacionando con cada una de ellas | Puesta en marcha de empresas recopilando por via telematica los 15 cL D A 7 X
las responsabilidades legales de principales documentos que se derivan de Ila puesta en ’
sus propietarios y gestores asi funcionamiento.
como con las exigencias de capital. | 1.3, Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que
realizan las autoridades en el proceso de creacion de empresas 10 SI, CS C 7
describiendo los tramites que se deben realizar.
2. Identificar las fuentes de|2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha
financiacion de las empresas|de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en 15 C™M B 8 X
propias de cada forma juridica|un balance de situacion.
incluyendo las externas e internas| 3 2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del
valorando las mas adecuadas para|dia a dia de las empresas diferenciando la financiacién externa e
cada tipo y momento en el ciclo de | jnterna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una vy las 10 ct A 8 X
vida de la empresa. implicaciones en la marcha de la empresa.
3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio
plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de
productos financieros analizados y previsiones de ventas segln un 10 CM B 8 X
estudio del entorno mediante una aplicacién informatica tipo hoja de
3. Comprender las necesidades | calculo manejando ratios financieros basicos.
de la planificacién financiera y de . . . i
negocio de las empresas ligandola 3.2.. Anallzfa Ios.productos financieros mas adecu.ados de entre las
a la prevision de la marcha de la entidades financieras .dEI entorno para cada tipo de. empresa, 10 oM C 8 X
actividad sectorial y econdmica vaI,orando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los
nacional. mas adecuados para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS 15 cs A 9 X
indicando las principales diferencias entre ellos y valorando Ia
aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.




TEMPORALIZACION

Cada unidad didactica se desarrolla en una serie de horas lectivas, incluyendo en este
tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacién. Damos, de forma
orientativa, las horas que se van a dedicar a cada una de las unidades didacticas durante el

curso 2021/22.

PRIMER TRIMESTRE
14/09/2021 - 03/12/2021

BLOQUE TEMATICO 1 SEMANAS

U.D.1: La empresay la actividad empresarial | 14/09/21 al 15/10/21
U.D.2: El mercado de trabajo 19/10/21 al 05/11/21

U.D.3: Seguridad social y riesgos laborales 09/11/21al 03/12/21

SEGUNDO TRIMESTRE
06/12/2021 - 11/03/2022

BLOQUE TEMATICO 2 SEMANAS

U.D.4: Plan de empresa 07/12/21 al 14/01/22
U.D.5: La informacion en la empresa 18/01/22 al 11/02/22
U.D.6: Produccidn y promocion 15/02/22 al 11/03/22

TERCER TRIMESTRE
15/03/2022 - 30/05/2022

BLOQUE TEMATICO 3 SEMANAS

U.D.7: Empresa y puesta en marcha 15/03/22 al 08/04/22
U.D.8: Inversién y financiacién 19/04/22 al 06/05/22
U.D.9: Las obligaciones fiscales 10/05/22 al 30/05/22

PERIODO EXTRAORDINARIO
01/06/2022 - 21/06/2022

Repaso de contenidos y elaboracién de pruebas de recuperacion para alumnos
gue hayan suspendido la asignatura, y actividades de ampliacion para los aprobados.




METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario
partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacién y valorar el nivel de adquisicién de las competencias
clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva individual, como de
grupo. En esta asignatura este proceso se puede integrar en el desarrollo de los contenidos
iniciales, encaminados al autoconocimiento de los estudiantes. Tanto la observacién del
trabajo realizado por los alumnos en las tareas y actividades propuestas, como la supervision
de los resultados y conclusiones de las mismas, ofrecerdn una valiosa informacion para

orientar la labor docente.

Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos, comenzando
con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas complejas y finalizar con
la elaboracion de un proyecto, puede facilitar al alumnado la asimilacidon de la materia y la
adquisicion del nivel competencial a un ritmo adecuado y supone una propuesta coherente

con el disefio del curriculo y sus objetivos.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje estan
relacionadas con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncién y gestion de riesgos, por lo
que serd muy conveniente que las actividades que se propongan estén debidamente
contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para que los estudiantes se sientan
protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto en su evaluacién como en
la relacion con sus companeros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a terceros

no implicados directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendrd una gran importancia en el
proceso educativo, y puede tratarse a lo largo de los dos ultimos bloques sobre la propuesta
de un plan de negocio simple que parta de la definicién de una idea y termine con la
presentacion de las conclusiones. Este planteamiento contribuird al desarrollo de las
capacidades de organizacion, innovacién y autonomia de los estudiantes y favorecera la
labor investigadora y el trabajo en equipo. Para el éxito del proceso se puede reforzar la

importancia del trabajo por proyectos explicando a los estudiantes sus objetivos,



procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como orientador vy
conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano. En suma, se trata de reclamar

el papel activo y responsable del alumnado durante todo el proceso.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la creatividad
de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se fomentara el debate, se
utilizaran dinamicas de grupo y se requerira la exposicion de resultados y conclusiones,

parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el curso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con la
exposiciéon de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a
empresas e instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el

ambito econdmico y empresarial.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

U.D.1: La empresa y la actividad empresarial
e Laempresa en la sociedad
e El caracter emprendedor
e Lacarrera profesional

e Labusqueda de empleo

U.D.2: El mercado de trabajo
e Ofertay demanda de trabajo
e Larelacion laboral
e El contrato de trabajo

e Lanegociacion colectiva

U.D.3: Seguridad social y riesgos laborales
e Elsalario
e ¢Qué es la Seguridad Social?
e E| Régimen General de |la Seguridad Social
e E| Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

e Riesgos laborales



U.D.4: Plan de empresa
e Laidea de negocio
e Elementos y estructura de la empresa

e Elplan de empresa

U.D.5: La informacidn en la empresa
e La contabilidad
e Documentos comerciales
e Lainformacion de recursos humanos

e Elarchivo

U.D.6: Produccién y promocion
e El proceso productivo
e Marketing

e Ayudas a la creacion de empresas

U.D.7: Empresa y puesta en marcha
e Laforma juridica de la empresa
e Tradmites para un empresario individual (auténomo)

e Tramites para sociedades mercantiles

U.D.8: Inversion y financiacién
e Plan de inversién

e Plan de financiacion
U.D.9: Las obligaciones fiscales

e Los ingresos publicos

e Los impuestos que afectan a las empresas
EVALUACION

Los alumnos seran evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por la

Comisién Pedagogica aprobadas por el Claustro.



El proceso de evaluacién, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje del

alumno se basard en los contenidos y objetivos reflejados en esta programacion.

A la hora de evaluar a los alumnos en un momento determinado se tendrdn en cuenta las
pruebas escritas individuales y periddicas realizadas (en las que se incluirdn tanto temas,
conceptos y resolucién de problemas) y los trabajos especiales, individuales o de grupo,

cuando los haya. Particularmente, se procedera de la siguiente forma:

a) Pruebas escritas parciales:

Se realizard como minimo dos por cada evaluacion. Se hara la media aritmética entre las
pruebas que se hayan realizado para obtener la calificacion de la evaluacion
correspondiente. Es necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para hacer nota

media.

El alumno que no apruebe las pruebas parciales de la evaluacién debera recuperarlas en la

prueba escrita global correspondiente.

b) Pruebas escritas globales:

Se realizaradn tres a lo largo del curso académico, coincidiendo con el término de cada
trimestre. En ella los alumnos se examinardn solo del control o controles que hayan
suspendido. Si no superan en esta prueba lo que les habia quedado, suspenderan la

evaluacion.

Estas pruebas globales serviran para que los alumnos que tengan pruebas parciales

pendientes puedan recuperarlas.

Caracteristicas de las Pruebas escritas:

= Estas pruebas contendran alguna pregunta de conceptos o definiciones, otras de
desarrollo de algin tema tratado en los contenidos a evaluar y otras tipo test.

= En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

= En las respuestas de las preguntas se considerard positivo la utilizacién de un vocabulario
técnico.



c) Seguimiento diario del alumno:

Los trabajos especiales, (investigacion o recopilacion, individual o en pequefios grupos), si los
hay, dependiendo de su extension y profundidad, tendran un valor dentro de la nota de la
asignatura. Estos trabajos seguiran un guién establecido y se expondran aquellos que el

profesor considere oportuno.

La nota final de la materia se obtendra del siguiente modo: 50% las pruebas escritas, 40%
las actividades y trabajos de entrega obligatoria por parte del alumno y el 10% restante
sera para valorar la actitud, comportamiento en el aula y seguimiento diario del

alumnado.

Las pruebas de junio (ordinaria y extraordinaria) se realizaran, a ser posible, de forma
coordinada y unitaria entre todos los profesores que imparten clase en un mismo nivel, no
descartando, sin embargo, que si las circunstancias lo requieren, se puedan confeccionar
tantas pruebas como grupos de alumnos haya. El sistema de evaluacion y los criterios de
calificacion de estas pruebas se ajustaran a lo antes expuesto sobre las pruebas escritas

individuales.

Se acabaran de impartir contenidos la ultima semana del mes de mayo, ya que hay que
hacer controles y recuperaciones finales al ser la evaluacion ordinaria de junio en la

primera semana de este mes.

A partir de ese momento, los alumnos que hayan aprobado la asignatura realizaran

resumen de noticias y trabajos de ampliacidn.

Los alumnos que hayan suspendido recibiran clases para trabajar los contenidos que no
hayan superado, y se realizaran las recuperaciones correspondientes, ya que la evaluacién

extraordinaria se llevara a cabo a finales de junio.



ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Como ya ha quedado recogido, cada trimestre se realizara al menos dos controles. Es
necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para hacer nota media. Ademas, al
final de cada trimestre habra una prueba de recuperacion o prueba escrita global, en ella los
alumnos se examinardn solo del control o controles que hayan suspendido. Si no superan

esta prueba, suspenderan la evaluacion.

Antes de realizar esta prueba se llevaran a cabo actividades de recuperacidn, que consistirdn
en la resoluciéon de los supuestos practicos y preguntas tedricas relacionadas con cada area
impartida, que aun no se hayan resuelto y que sirvan para aclarar dudas, subsanar

deficiencias y volver a repetir los conceptos que no estén todavia claros.

A los alumnos que hayan aprobado todos los controles (una vez realizada la recuperacion
antes mencionada) se les realizara la nota media (entre las puntuaciones alcanzadas en cada

control).

En junio (a principios) se hard un examen final, al que iran aquellos alumnos que tengan
suspensa toda la materia y aquellos alumnos que tengan suspensa alguna evaluacién. Si no
lo recuperasen suspenderan la asignatura, quedandoles para junio (a finales, en la

convocatoria extraordinaria).

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y
capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser pequefias
adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con necesidades

educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el
medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este
principio curricular que recomienda la atencién a las diferencias individuales y contextuales

ha guiado la configuracion de esta etapa.



El profesorado ajustara la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades, facilitard los

recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.

e La seleccion de materiales y recursos variados en niumero, extension, tipo, cédigo que
utilizan, grado de dificultad, etc. Tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

e La Programacién que permite al profesorado introducir cambios que se producen en la
practica habitual, con el objetivo de atender a todos los alumnos y alumnas.

e La inclusion de esquemas, graficos y cuadros que facilitan la comprension y llaman la
atencion a la hora de localizar contenidos importantes.

e La atencidn a la diversidad se concreta, principalmente, en las actividades.
Posteriormente a la explicacién de los contenidos por parte del profesor se procedera a
la realizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje. Estas actividades tendran
diferente grado de dificultad y complejidad y se complementaran con actividades de
refuerzo y ampliacién. Algunas actividades pueden permitir la division del aula en grupos
de trabajo que puedan seguir diferentes ritmos de aprendizaje y centrar su interés sobre
distintas cuestiones.

Con caracter general, y en la medida de lo posible, se intentara realizar un seguimiento lo

mas individualizado posible del proceso de enseifanza aprendizaje seguido por los alumnos,

a través de una evaluacion inicial y una continua atencion a sus dificultades.

ACTIVIDADES

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar partiendo
de lo particular a lo general, de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo mas concreto a lo

mas abstracto, de lo mas cercano y familiar a lo mas desconocido y alejado del alumno.

A la hora de planificar las actividades procuraremos en todo momento que las actividades
sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén directamente

vinculadas con los objetivos y contenidos programados.



Ademas, las actividades que se planifiquen deben permitir conocer los conocimientos
previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastar las ideas nuevas con
las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar informacion

sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

A lo largo del curso el departamento se plantea la realizacidon de los siguientes tipos de

actividades:

Introduccidon-Motivacién: Es comun para todos los alumnos. Sirven para captar el interés y la

atencion y para motivar a los alumnos hacia los aprendizajes que se van a plantear:
= Proyeccién de peliculas.
= Asistencia a conferencias.
= Utilizacion de la informatica como medio de aprendizaje.

Evaluacién inicial: Es comun para todos los alumnos. Es imprescindible para el proceso de

ensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos previos de los
alumnos y deficiencias (errores, lagunas):

= Utilizacion de la prensa como medio de aprendizaje.

= Responder a tests o preguntas breves.
Desarrollo: Es comun para todos los alumnos. Sirven para trabajar los contenidos
programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacidn inicial.

= Aprendizaje en grupo.

=  Exposicion del tema.
Ampliacién: Se realizan en pequeiio grupo o de manera individual. Sirven para atender a la
diversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se centran en los aspectos
complementarios y de profundizacién de los contenidos:

= Interpretacion de graficos.

= Resolucion de ejercicios y cuestiones.

= Completar preguntas o cuestiones no terminadas.



EDUCACION EN VALORES

Estos temas seran tratados en funcion de la afinidad entre los objetivos del tema transversal
y los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del area de Empresa e iniciativa
emprendedora. En general, sera el profesor, en funcidn de los contenidos y objetivos que
programe, el que decida como trabajar cada uno de los temas transversales y las actividades
a realizar. Se realizard un tratamiento integrado, incorporandolos en las informaciones que
suministran al alumna/o, dentro del contexto de los contenidos y de las actividades de

aprendizaje.

A continuacion, y de forma muy breve, presentamos cdmo se han incorporado dichas

ensefianzas transversales en esta materia:

Educacion ambiental

El curriculo otorga una importancia fundamental a la comprension de las relaciones internas
del medio natural. Los objetivos generales de esta etapa estan directamente relacionados
con los objetivos generales de la Educacién Ambiental. A continuacidn se sefialan algunos

objetivos que deben ser tenidos en cuenta:

v' Analizar los efectos negativos de la actividad econémica actual sobre el medio
ambiente.

v' Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacién.

v" Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medio ambiente.
Educaciéon moral y civica
La empresa influye en los problemas sociales, debe buscar lograr de siguientes objetivos:

v" Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacién en relacién
con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto
de vista econdmico y empresarial.

v Reflexionar sobre la importancia de las empresas en la creaciéon de empleo.

v’ Analizar la relacién existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.



Educacion del consumidor

La educacion del consumidor es uno de los temas relacionados con la asignatura. Bien
durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates organizados y dirigidos por el
profesor, analisis de articulos de actualidad, posibles talleres de trabajo... el profesor debe
concienciar al alumnado para un consumo responsable, despertando en él una actitud critica
ante sus propias necesidades de consumo. Esta actuacién se concreta en los siguientes

objetivos:

v" Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y como
productores.

v’ Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en el sistema
financiero actual.

v Reconocer el papel de las empresas en el consumismo, incitando a comprar a través

de la publicidad, medios de comunicacion....

Educacion para la salud

A continuacidn, se sefiala algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta:

v" Reconocer las prestaciones econdmicas y la asistencia sanitaria (Seguridad Social)
v Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las

actuaciones econdmicas contaminantes.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

El caracter orientador de esta etapa requiere que la informacion ofertada no sea sesgada,
para elaborar un proyecto de futuro libre de prejuicios que les formen en un desarrollo
personal y social armdnico e integrado. A continuacion, se sefialan algunos aspectos que

deben ser tenidos en cuenta:

v" Analizar la evolucidon de las desigualdades laborales y salariales entre hombre vy
mujer.
v" Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los factores

de crecimiento econdmico en el hombre y en la mujer.



Educacidn para la paz

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de
didlogo y participacion social. Utilizaremos un proceso dindmico y permanente que hace
referencia a una estructura social de justicia, libertad e igualdad. Debe afectar a todas las
dimensiones de la vida y buscar una resolucidon de conflictos a través de métodos no

violentos.
Algunos de los objetivos propuestos para tratar este tema transversal son:

v" Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras posturas
para la correcta evolucién econdmica, politica y social.
v Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico y el

funcionamiento de los sistemas econémicos y de la empresa

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el caso de que la situacion sanitaria del COVID-19 permita la realizacidn de actividades

complementarias y extraescolares, se realizardn las siguientes:

e Visita a un vivero de empresas

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio critico

del sistema y del papel regulador del sector publico.

-Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectivas de la

economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.



e Jornadas de comercio justo

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdmicas y la sobre

explotacidn de recursos naturales y los derivados de la globalizacion de la actividad econdmica.

- Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y cultural en

gue tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones cotidianas.

- Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econdémico sobre el

medio ambiente vy la calidad de vida de las personas.

Tampoco olvidamos la posibilidad de colaborar con alguna actividad extraescolar
multidisciplinar desarrollada por otro departamento, y en la que se observe relacién con la

materia de Economia.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los documentos que ayudan a la planificacion y realizacién del curriculo se pueden

utilizar:

Material curricular cerrado, que serian los libros de texto de las distintas editoriales: Mc

Graw Hill, Editex, Santillana, Anaya.

Materiales didacticos que comprenden:

= Revistas econdmicas de actualidad (Emprendedores, Capital, Actualidad econémica) y
secciones de economia de la prensa diaria.

=  Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: Acceso a Internet
como busqueda de informacion.

= Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas de
Office (Word, PowerPoint, Excel).

= Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas,

programas de television, etc.



Materiales de elaboracion propia:

Como conclusion en este apartado, debemos tener presente que la utilizacion de estos
recursos requiere una planificacion adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se

pretendan conseguir y una exposicion del material didactico que conlleve una continuidad.

Ademas de los recursos anteriormente expuestos, trataremos de que la biblioteca del Centro
cuente, en la medida de sus posibilidades con una seccion de Economia con libros a
disposicion de los alumnos. Las obras de caracter general (enciclopedias y diccionarios)
pueden servir como referencia para desarrollar y fijar conceptos econédmicos. Estos recursos
se utilizardn en el caso de que la situacidn sanitaria lo permita, siguiendo siempre el

protocolo establecido en el centro para el uso de estos materiales.

TRATAMIENTO DE LAS TICS.

Los recursos informaticos son muy necesarios y Utiles para temas relacionados con el mundo de

la empresa.

Es habitual el uso de Internet para la obtencién de todo tipo de informacion necesaria para

complementar las clases.

BIBLIOGRAFIA

Aunque los alumnos no seguiran un libro, utilizaremos contenidos de:

- “Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial” 42 ESO, de la editorial
Anaya de Ramén Castro Pérez.

- “Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial” 42 ESO, de la editorial
Editex de M2 Eugenia Caldas y otros.



ANEXO |
ESCENARIOS 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacion sanitaria no permita continuar con la educacién presencial en
el centro, se procederd a valorar los contenidos impartidos hasta ese momento y aquellos
gue queden pendientes de impartir hasta final de curso segun la programacién expuesta
anteriormente.

A continuacidn se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

& ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)
En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educaciéon

semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las cuales
se enviardan al profesor por correo electrdénico para su correccidn y revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el
profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

+ ESCENARIO 3 (ONLINE)
En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacién online se

enviaran los contenidos a los alumnos por correo electronico o PAPAS y se pautaran
actividades a realizar que posteriormente deberdn enviar al profesor por correo
electrdénico para su correccion y revision.

En esta situacién los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través del
correo electrénico.

En cuanto a la evaluacion de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en alguno
de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al centro para la
realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan dichas pruebas de
manera online a través de las plataformas habilitadas para ello. Ademas se valorara el
trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que, los criterios de evaluacién
seran los mismos que en el escenario presencial.



ANEXO Il

PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios, en
materiales y en aulas de informatica.

1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo por
parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se trabajara en el
aula de informatica cuyo protocolo se detalla mds adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados en las
aulas:

- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m de los
compaferos.

- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi mismo.

- No se comparte ningun material.

- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se
podran levantar ni salir al pasillo.

- Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendran un kit
COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sélo usa las tizas, folios y calculadora. En este sentido:

- Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e
intransferible. Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las
distancias, se desinfectaran antes y después de su uso.

- Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran cuarentena y
se desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos por el profesor se
meteran en una caja que pasara cuarentena de 24 horas antes de su
correccion.

- Calculadora: individual e intransferible.



3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se encontrara
su ordenador, teclado y ratéon. No se podran mover de su sitio.

- Al entrar y al salir desinfectard su mesa, el teclado y el ratén. Luego
desinfectaran sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener la
distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Si no hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les
propondra que alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran un kit
COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION PROTOCOLO COVID

Debido a la situacion satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos considerar
algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

o Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

o Se valorara el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

o Eltrabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los escenarios
gue se nos puedan plantear a nivel sanitario.

o Las tareasy trabajo diario tendran establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

o Enel caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecera y tendrd en cuenta
la autoevaluacién del alumnado.

o La comunicacidon entre el docente y las familias serd a través de las plataformas que
tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREO y EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

o Escenario 1: uso de apuntes y libros, fomentar el uso de teléfono movil para entrega
de actividades resueltas y correo electrénico.

o Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono movil para entrega de actividades
resueltas y correo electrdnico.

o Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la plataforma o
correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono moévil para entrega de actividades
resueltas y correo electrénico. A través de la plataforma presentacion de actividades
resueltas y video tutoriales para facilitar la comprensién de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

o Se estudiara la situaciéon de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir los
contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente citados, por
falta de recursos.

o No se penalizard y se facilitard la entrega por otros medios y plazos.
e Respecto a los contenidos basicos de cada materia del departamento de Economia:

o 22 FPB (IAEE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje mayor
a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida en la
programacion.

o 22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacién incluida
en la programacion.

o 22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion incluida en la
programacion.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/09/01/pdf/2020_6138.pdf&tipo=rutaDocm

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

12 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso de encontrarnos
ante una situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran
cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacién se consideran
importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacion se consideran
importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una situacién en la cual
necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada uno de ellos.
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INTRODUCCION
LEGISLACION APLICADA.

Esta programacidon recoge las bases para la programacién anual del departamento de
Economia en un L.E.S, para la asignatura de Economia durante el curso 2021/22. Esta
asignatura es una materia propia del primer curso del Bachillerato de Humanidades y

Ciencias Sociales.

Se realiza teniendo en cuenta el Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la

Comunidad de Castilla-La Mancha.
JUSTIFICACION CONCEPTUAL DE LA MATERIA.

El estudio y la formacidon en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. La economia estd
presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer
las reglas basicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es
utilizado por los economistas y los medios de comunicacién para analizar esos hechos. La realidad
no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento econdmico, individual y
colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la
produccién y organizacién de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la distribucion de

los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita analizar
y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroeconémicos, incluyendo
diferentes variables de contexto; facilita la comprensidn de los conceptos utilizados
habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, potencia las habilidades y destrezas de
razonamiento, abstraccién e interrelacién, y proporciona herramientas para examinar de forma
critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademads, contribuye a desarrollar la curiosidad
intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio
e investigacién de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza,
la educacién, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc.,, un conocimiento matematico y
estadistico, asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las

ideas y conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y



respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en

equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias sociales no es
su objeto, sino su enfoque. A dia de hoy cobran mds valor, si cabe, los conocimientos econémicos
por la importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una
buena administracidon de los recursos de un pais, lo que muestra la gran trascendencia social de la
economia pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el

progreso y el bienestar social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de competencias
en trabajo en equipo, habilidades de comunicacidn, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del

espiritu emprendedor.
CONDICIONANTES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION

Para realizar la programacion hemos de tener en cuenta los elementos que condicionan la
misma y que podemos dividir en dos apartados: la realidad del centro educativo y las

caracteristicas de la materia.
a.- Caracteristicas del centro y del alumnado
La programacion debe partir de la realidad, que se analiza con los siguientes aspectos:

Sociolégicos: El IES se encuentra en la localidad de Oropesa, municipio de la provincia de
Toledo, de caracter predominantemente agricola. Este centro recoge alumnos de muy
diversa procedencia tanto de pueblos como de fincas particulares. El ambito de influencia es,
geograficamente, muy extenso. Esta dispersién lleva aparejada la necesidad de utilizar
transporte para que los chicos y chicas puedan estudiar en el centro, con una dificultad y un
esfuerzo extra. Los alumnos extranjeros son la excepcién y aquellos con necesidades

educativas especiales se concentran en la ESO.

Medios materiales e instalaciones: El IES consta de 3 edificios, uno destinado para el primer

y segundo ciclo de la ESO y el bachillerato, otro donde se encontraba el Ciclo de Formacién
Profesional de Grado Medio de electricidad (desaparecido) donde se imparten distintas
clases a distintos cursos y un tercero donde se imparten clases al PCPI de Restauracion y el
ciclo de grado medio de cocina. El centro cuenta con gimnasio, biblioteca, sala de usos

multiples, laboratorios, aulas de informatica, ...



Psicoldgicos: La totalidad de los estudiantes de nuestro centro proceden del ambito rural,
con las caracteristicas y dificultades inherentes a una poblacién que no disfruta de los

mismos servicios y posibilidades que la de los centros urbanos.

El IES Alonso de Orozco es también un centro plurilinglie en francés e inglés, con el fin de

potenciar el aprendizaje de los idiomas
b.- Caracteristicas de la materia

La materia de Economia de la Empresa aborda el estudio de la empresa, pieza clave, como
unidad econdmica de produccidn de bienes y servicios, en el complejo engranaje del sistema

socioecondmico.

Las empresas no sélo satisfacen las necesidades materiales de la sociedad con los bienes y
servicios que producen y ofrecen, sino que también crean empleo y riqueza, y con las
innovaciones tecnoldgicas que aportan impulsan el desarrollo econdmico y transforman a la

sociedad.

Esta materia estudia la empresa, y las distintas funciones que desarrolla, desde el punto de
vista de su propio funcionamiento, la toma de decisiones y la introduccién de aquellas
modificaciones que le permiten dar respuesta agil y oportuna a los constantes cambios del

entorno en el que desarrolla su actividad y de las innovaciones tecnoldgicas.

Parte del analisis y del conocimiento de la propia empresa y del entorno en el que desarrolla su
actividad: marco econdmico, juridico, sistema financiero, situacidn politica, legislacion,
ambiente cultural, nivel de formacién profesional, etc; asi como de otros mas especificos:
sector de actividad, o mercados a los que dirige sus productos. A partir de los resultados de
estos analisis, la empresa planificara, disefiard sus estrategias y adoptara sus decisiones,
incluidas las referidas a la organizacion interna de los recursos materiales, técnicos y humanos

mas adecuados para alcanzar los objetivos fijados en cada momento.

La empresa asume, con su actividad, una responsabilidad social. Se plantea, la exigencia de
unas actuaciones mas respetuosas con la sociedad, las personas y el medio ambiente:
seguridad en el trabajo, participacion de los trabajadores en la toma de decisiones, respeto a su
dignidad, desempleo, proteccién de los consumidores, ética de los negocios, gestién adecuada

de los recursos escasos y modificacién del equilibrio ecolégico.



COMPETENCIAS DEL CURRICULO

Definicion de Competencias Clave

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacién lingtistica.

b) Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresiones culturales.

Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo, se
disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Se potenciarad el
desarrollo de las competencias Comunicacion lingliistica, Competencia matematica vy

competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Contribucion de nuestra materia a la adquisicion de competencias clave

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

e La competencia en comunicacidn linglistica es el resultado de la accion comunicativa de los
individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando multiples modalidades,
desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de comunicacidn audiovisual.
Esta competencia es un instrumento fundamental para la socializacién que va a permitir el
respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo de la ciudadania; el desarrollo de un
espiritu critico; el respeto a los derechos humanos y el pluralismo; la concepcién del didlogo
como herramienta primordial para la convivencia, la resolucién de conflictos y el desarrollo de
las capacidades afectivas en todos los dmbitos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta
competencia para poder distinguir que planteamientos econdmicos son positivos o
normativos; para conocer qué es la empresa y cuales son sus objetivos y funciones; conocer los

criterios para clasificar los mercados y valorar las diferencias entre mercados de competencia



perfecta, monopolios, oligopolios y de competencia monopolistica; estudiar los efectos vy
limitaciones de los indicadores econémicos como instrumentos para medir la calidad de vida;
explicar el funcionamiento del dinero y valorar el papel del sistema financiero en una
economia de mercado; describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la
economia; expresar las razones que justifican el comercio internacional; para poder diferenciar
los conceptos de crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los problemas medioambientales
provocados por la actividad econédmica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto a través
de las areas relativas a los nimeros, el algebra, la geometria y la estadistica. Se utilizara esta
competencia para analizar problemas econdmicos actuales; determinar la eficiencia técnica y
econdmica; analizar e interpretar graficamente ingresos, costes y beneficios empresariales;
analizar graficamente las curvas de oferta y demanda asi como el cdlculo de sus
correspondientes elasticidades; comprender la informacién, en forma de datos y graficos, de
las diferentes variables macroecondmicas; interpretar datos y graficos relacionados con el
mercado de trabajo; analizar datos de inflacion y desempleo en Espafia. También la
competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que serd
imprescindible la utilizacién de esta competencia para reflexionar sobre los problemas
medioambientales; conocer y valorar la importancia del logro de un desarrollo sostenible;
desarrollar actitudes positivas en relacién con el medioambiente y su consideracién como
variable en la toma de decisiones econdmicas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacion, la creacién de contenidos y la resolucion de problemas en todo tipo de
contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnolégicos. Se utilizara esta competencia para conocer los cambios mas recientes en el
escenario econdmico mundial; conocer, en un contexto global, como se relaciona la divisidon
del trabajo con la interdependencia econdmica; investigar casos reales de mercados de
competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica; interpretar la
informacién de diferentes variables macroecondmicas y estudiar su evolucion en el tiempo;

establecer comparaciones de caracter global de las distintas magnitudes macroecondmicas;



investigar ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; identificar los objetivos y la
finalidad del Banco Central Europeo.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que se produce a
lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por aprender y, en
segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios procesos de aprendizajes para
ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se evidencian al
comparar las distintas formas de abordar la resolucién de problemas econdmicos en
situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y analizar las repercusiones de la
actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como internacional; valorar la influencia
del tipo de mercado sobre los agentes econdmicos que participan en ellos; valorar la relacién
entre educacién y la posibilidad de obtener un empleo y su evolucién en el tiempo; reconocer
ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; describir los efectos de las variaciones de
los tipos de interés en la Economia.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar fendmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia social exige adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los cédigos de conducta
y los usos generalmente aceptados en las distintas sociedades, asi como comprender las
dimensiones intercultural y socioeconémica de las sociedades europeas en un contexto de
creciente globalizacion. Se alcanzaran las destrezas, actitudes y valores implicitos en esta
competencia cuando se analizan los diferentes planteamientos y las distintas formas de
abordar los elementos clave en los principales sistemas econdmicos; al estudiar los objetivos y
funciones de las empresas; al explicar la funcion de la empresa como creadora de utilidad;
cuando se compara el funcionamiento de los diversos tipos de mercados; al analizar, de forma
critica, los distintos indicadores econdmicos como instrumentos para medir la calidad de vida;
al examinar los datos de inflacion y desempleo en Espaiia; al estudiar las causas de la inflacion
y sus repercusiones econdmicas y sociales; al describir las implicaciones y efectos de la
globalizacidon econdmica; al estudiar las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la
riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida; al estudiar el contexto internacional y la
desigual distribucién de la riqueza; al analizar las distintas funciones del Estado: fiscales,

estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios. La
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competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender y entender las
experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las
sociedades y en particular de la organizacidon econémica de las mismas.

e La competencia de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las
ideas en actos. La adquisicidon de esta competencia es determinante en la formacién de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento. En
esta materia se desarrollaran las capacidades integradas en esta competencia a través de los
estandares de aprendizaje relacionados con la necesidad de tomar decisiones y de elegir; el
analisis e interpretacién de los objetivos y funciones de las empresas; el estudio de la eficiencia
técnica y econdmica a partir de casos planteados; el conocimiento de los diferentes costes que
soporta la empresa, asi como su representacion e interpretacion grafica; el estudio de los
factores que determinan la oferta y la demanda; la valoracidn de la formacién como elemento
clave en la obtencién de empleo y mejora de los salarios; la investigacién y reconocimiento de
ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; la valoracidon del papel del sistema
financiero como canalizador del ahorro a la inversidn; al describir los efectos de los tipos de
interés en la Economia; el analisis de las implicaciones y efectos de la globalizacién econdmica

y el estudio de las consecuencias del crecimiento econdmico sobre el reparto de la riqueza.
OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard al

alumnado para acceder a la educacién superior.
El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon espafnola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autéonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos

personales, familiares y sociales.
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacidn de las personas por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con
discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccidén en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de

formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n)

Afianzar actitudes de respeto y prevencidn en el ambito de la seguridad vial.

ELEMENTOS TRASVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de

trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

12



El aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el
respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la
violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a
las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad,
de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacién y abuso
sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas
de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como
la proteccion ante emergencias y catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de

oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.
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ELEMENTOS DE CURRICULO: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS CLAVE,

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PONDERACION.

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacidn de la actividad econémica

Competencias

Instrumentos

Relacién

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Clave Evaluacién % | contenidos
La escasez, laeleccionyla | 1. Explicar el problema de los | 1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de
asignacion de recursos. El recursos escasos y las necesidades | elegir y de tomar decisiones, como los | CL, CMCT, AA, 19 20 UD. 1
coste de oportunidad. ilimitadas elementos mas determinantes a afrontar en SIEE ’ e
Los diferentes mecanismos todo sistema econdmico.
de asignacidn de recursos. | 2. Observar los  problemas | 2.1. Analiza los diferentes planteamientos y L CMCT
Analisis y comparaciéon de | econémicos de una sociedad, asi | las distintas formas de abordar los elementos A:A cse ’ 1,2 20 | U.D.2
los diferentes sistemas como analizar y expresar una | clave en los principales sistemas econémicos. ’
econdémicos. valoracion critica de las formas de | 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos
Los modelos econdémicos. resolucion desde el punto de vista | concretos de andlisis, los cambios mas CL CMCT. AA
Economia positiva y de los diferentes sistemas | recientes en el escenario econdmico mundial ’ CDIG’ ’ 1,2,3 30 | U.D.2
Economia normativa. econémicos con las circunstancias técnicas, econémicas,
sociales y politicas que los explican.
2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucion de problemas econdmicos,
utilizando ejemplos de situaciones CL, AA, CSC 1,2 20 u.D.2
econdmicas actuales del entorno
internacional.
3. Comprender el método | 3.1. Distingue las proposiciones econdmicas
cientifico que se utiliza en el drea | positivas de las proposiciones econdmicas
de Ila Economia asi como | normativas.
identificar las fases de Ila CLMT, CSC 1 10 u.D.1

investigacion cientifica en
Economia y los modelos
econdémicos.




Bloque 2. El mercado y el sistema de precios

Competencias

Instrumentos

Relacién

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Clave Evaluacién % | contenidos
La curva de demanda. Interpretar, a partir del | 1.1. Representa graficamente los efectos de las
Movimientos a lo largo de funcionamiento del mercado, | variaciones de las distintas variables en el CMCT, AA 1,2 20 UD.3
la curva de demanday las variaciones en cantidades | funcionamiento de los mercados.
desplazamientos en la demandadas y ofertadas de
curva de demanda. bienes y servicios en funcién | 1-2- Expresa las claves que determinan la oferta
Elasticidad de la demanda de distintas variables. y la demanda. CL, SIEE 1 10 | U.D.3
La curva de oferta.
Movimientos a lo largo de 1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de
la curva de_oferta y oferta, interpretando los cambios en precios y
desplazamientos en la cantidades, asi como sus efectos sobre los CMCT, AA 1,2 20 u.D.3
curva.\ <.:|e la oferta. ingresos totales.
EIast|c'|('1ad. de la oferta. . Analizar el funcionamiento de | 2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los
El equilibrio del mercado mercados reales y observar | diferentes tipos de mercados, explicando sus CL AA CSC 12 20 U.D. 4
Diferentes estructuras de . . . . » AR, ’ e
sus diferencias con los | diferencias.
mercadoy modelos de modelos, asi como sus
competencia. consecuencias para los | 2-2. Aplica el analisis de los distintos tipos de
La competencia perfecta. consumidores, empresas o | Mercados a casos reales identificados a partir CL, AA 2 20 | UD.4
La competencia Estados. de la observacion del entorno mas inmediato.
imperfecta. El monopolio.
El oligopolio. La 2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se
competencia derivan de la participacién en los distintos tipos CL, CSC 2,3 10 UD. 4

monopolistica.

de mercados.
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Bloque 3. La actividad productiva

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Competencias Instrume_n ’tos % Relacidn
Clave Evaluacién Contenidos
La escasez, la eleccion y la 1. Analizar las caracteristicas | 1.2. Expresa una vision integral del funcionamiento
asienacion de recursos. El principales del proceso productivo. del sistema productivo partiendo del estudio de la
cosgte de oportunidad. empresa y su participacion en sectores econémicos, SIEE, CSC 1 10 Uu.D.5
. . asi como su conexidn e interdependencia.
Los diferentes mecanismos - - —
de asignacién de recursos. 2: E.x.pllcarla.s razones de! procesode | 2.1. I_?elamona .eI proceso de .d|V|5|on te.cnlca del
T o division técnica del trabajo. trabajo con la interdependencia econdémica en un CL, CSC, CDIG 1 10 U.D.5
Analisis y comparacién de contexto global.
los diferentes sistemas 2.2. Indica las diferentes categorias de factores
economicos. productivos y las relaciones entre productividad, SIEE 1 10 Uu.D.5
Los modelos econdmicos. eficiencia y tecnologia
Economia positiva y 3. Identificar los efectos de la | 3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la
Economia normativa. actividad empresarial para la | actividad de las empresas, tanto en un entorno CL, SIEE, AA 2 10 u.Db.5
sociedad y la vida de las personas. cercano como en un entorno internacional.
4. Expresar los principales objetivos | 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de
y funciones de las empresas, | las empresas. SIEE 1 10 U.D.5
utilizando referencias reales del - =
" 4.2. Explica la funcién de las empresas de crear o
entorno cercano y transmitiendo la incrementar la utilidad de los bienes
utilidad que se genera con su ' SIEE, CSC 1 10 u.D.5
actividad.
5. Relacionar y distinguir la eficiencia | 5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y
técnica y la eficiencia econdmica. econdmica a partir de los casos planteados. CL, AA, CMCT 1,2 10 U.D. 5
6. Calcular y manejar los costes y | 6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes,
beneficios de Ias.empresas, asi ?qmo tanto. fijos co'mo variables, totales, r;nedms y CMCT, AA, CDIG 12 10 UD.5
representar e interpretar graficos | marginales, asi como representa e interpreta
relativos a dichos conceptos. graficos de costes.
6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una
empresa a partir de supuestos de ingresos y costes CMCT, CL, AA 1,2 10 Uu.Db.5
de un periodo.
7. Analizar, representar e interpretar | 7.1. Representa e interpreta graficos de produccién
la funcién de produccién de una | total, media y marginal a partir de supuestos dados. CMCT, AA 1,2 10 Uu.Db.5

empresa a partir de un caso dado.
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Bloque 4. La macroeconomia

Instrumentos

. N ‘2 ‘ - Competencias Relacién
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables ‘s % -
P J Clave Evaluacién ? | Contenidos
Macromaghnitudes: La 1. Diferenciar y manejar las | 1.1. Valora, interpreta y comprende las
produccidn. La renta. El principales magnitudes | principales  magnitudes  macroecondmicas CMCT. AA 19 10 UD. 6
gasto. La Inflacién. Tipos macroecondmicas y  analizar las | como indicadores de la situacién econdmica de ’ ’ o
de interés. El mercado de relaciones eX|§tentes gntre ellas, un pais.
. valorando los inconvenientes y las - — -
trabajo. El desempleo: L 1.2. Relaciona las principales macromagnitudes
i ded I limitaciones que presentan_como las utiliza para establecer comparaciones con CL, AA 1,2 10 U.D.6
tipos de desempleoy sus | i gicadores de la calidad de vida. y fas P P , : e
causas. Politicas contra el caracter global.
desempleo. Los vinculos 1.3. Analiza de forma critica los indicadores
de los problemas estudiados valorando su impacto, sus efectos y CL, CSC 1,2,3 10 U.D.6
macroecondmicos y su sus limitaciones para medir la calidad de vida.
interrelacion. 2. Interpretar datos e indicadores | 2.1. Utiliza e interpreta la informacidn
Limitaciones de las economicos basicos y su evolucion. | contenida en tablas y graficos de diferentes
. . . ., CL, AA 2 10 Uu.D.6
variables variables macroecondmicas y su evolucién en el
macroeconémicas como tiempo.
indicadoras del desarrollo 2.2. Valora estudios de referencia como fuente
de la sociedad. de datos especificos y comprende los métodos CL 2,3 10 u.D.6
de estudio utilizados por los economistas.
2.3. Maneja variables econdmicas en
aplicaciones informaticas, las analiza e
ap , CDIG, AA, CL 2,3 10 | UD.6
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.
3. Valorar la estructura del mercado | 3.1. Valora e interpreta datos y graficos de
de trabajo y su relacion con la | contenido econémico relacionados con el CL 1 10 u.D.6
educacion y formacion, analizando | mercado de trabajo.
de forma especial el desempleo. 3.2. Valora la relacién entre la educacidn y
formacidn y las probabilidades de obtener un CL, CsC 1,3 10 U.D.6
empleo y mejores salarios.
3.3. Investiga y reconoce dambitos de
. . AA 2 10 U.D.6
oportunidades y tendencias de empleo.
4. Estudiar las diferentes opciones | 4.1 Analiza los datos de inflacion y desempleo
de politicas macroeconémicas para | en Espafia y las diferentes alternativas para CL AA. CSC 12 10 UD.6

hacer frente a la inflacion y el

desempleo.

luchar contra el desempleo y la inflacidn.
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Bloque 5. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia

. N ‘2 ‘ - Competencias Instrumentos 6
Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables P . % CRe'ac'.';"
Clave Evaluacion ontenidos
Las crisis ciclicas de la 1. Reflexionar sobre el impacto del | 1.1. Identifica y analiza los factores y variables
Economia. crecimiento y las crisis ciclicas en la | que influyen en el crecimiento econdmico, el CL, AA, SIEE 1,2 10 u.n.7
El Estado en la Economia. Econgmua y sus efectos en la Ca"d?d desarrollo y la redistribucidon de la renta.
La regulacién. Los fallos del de \{|da de las personas, ,EI medio 1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de
. -, ambiente y la distribucién de la CL 1 10 u.n.7
mercado y la intervencion . . ) desarrollo.
T riqueza a nivel local y mundial. - -
del sector publico. La 1.3. Reconoce y explica las consecuencias del
igualdad de oportunidades crecimiento sobre el reparto de la riqueza, CL, AA, CSC 1,3 10 u.nbD.7
y la redistribucién de la sobre el medioambiente y la calidad de vida.
riqueza. 1.4. Analiza de forma practica los modelos de
Valoracién de las politicas desarrollo de los paises emergentes las
eash . P '8 y CL, AA, CSC 2,3 10 | UD.7
macroecondmicas de oportunidades que tienen los paises en vias de
crecimiento, estabilidad y desarrollo para crecer y progresar.
desarrollo. 1.5. Reflexiona sobre los problemas
Consideracion del medio medioambientales y su relacién con el impacto
. >amblentales y s ; P CL, AA, CSC 1,2,3 20 | UD.7
ambiente como recurso econémico internacional analizando las
sensible y escaso. posibilidades de un desarrollo sostenible.
Identificacion de las causas 1.6. Desarrolla actitudes positivas en relaciéon
de la pobreza, el con el medioambiente y valora y considera esta AA 2,3 10 u.n.7
subdesarrollo y sus variable en la toma de decisiones econdmicas.
posibles vias de solucion. 1.7. ldentifica los bienes ambientales como
factor de produccidén escaso, que proporciona
! P que prop CL, AA 1,2 10 | UD.7
inputs y recoge desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes asociados.
2. Explicar e ilustrar con ejemplos | 2.1. Comprende y explica las distintas funciones
significativos  las  finalidades vy | del Estado: fiscales, estabilizadoras, L AA 13 10 UD. 8
funciones deI’Estado en los sistemas | radjstributivas, reguladoras y proveedoras de ! ! o
fjde t'l]iconomm | de mercado I € | bienes y servicios publicos
iaentrticar os ~ PrincipAles 15 5 \dentifica los principales fallos del mercado,
instrumentos que utiliza, valorando fect | ;
las ventajas e inconvenientes de su Sus - causas 'y efectos para fos agentes CL 1 10 U.D. 8

papel en la actividad econdmica.

intervinientes en la Economia y las diferentes
opciones de actuacidn por parte del Estado.
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Bloque 6. Aspectos financieros de la Economia
Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables Competencias | Instrumentos | o | Relacién
Clave Evaluacién Contenidos

Funcionamiento y tipologia | 1. Reconocer el proceso de | 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del
del dinero en la Economia. i i i i i i i
Proceso de oreaciom dol Z;eascl:oca::loerl SlT:r?érlzz C:?ZISZ Ell:r;irc())mi;/. del sistema financiero en una CL, AA, SIEE 12 20 UD.9
dlngro. L . éstos se miden.
La inflacién segun sus _~ — p : —
distintas teorias 2. Describir las distintas teorias | 2.1. Reconoce las causas de la inflacién y valora
explicativas. explicativas sobre las causas de la | sus repercusiones econdmicas y sociales.
Andlisis de los inflacién y sus efectos sobre los CL, AA 1,3 20 uU.D. 10
mecanismos de la ofertay | consumidores, las empresas y el
demanda monetariay sus | conjunto de la Economia.
?nffecrtgss sabre el tipo de 3. Explicar el funcionamiento del | 3.1. Valora el papel del sistema financiero como
Funcionamiento del sistema lflr?anuero y con.oc?r las elejmen'.cc.) canalizador del ahorro a la inversion CL, AA, SIEE 12 20 UD.9
sistema financiero y del caracteristicas de sus principales | e identifica los productos y mercados que lo
Banco Central Europeo. productos y mercados. componen.

4. Analizar los diferentes tipos de | 4.1 Razona, de forma critica, en contextos

politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica monetaria AA, CSC 2,3 20 u.D. 10

y su impacto econdémico y social.

5. ldentificar el papel del Banco | 5.1 Identifica los objetivos y la finalidad del

Central Europeo, asi como la | Banco Central Europeo y razona sobre su papel CL, AA 1 10 U.D. 10

estructura  de su  politica | y funcionamiento.

monetaria. 5.2 Describe los efectos de las variaciones de

los tipos de interés en la Economia. CL 1 10 u.D.9

19



Bloque 7. El contexto internacional de la Economia

Competencias

Instrumentos

Relacion

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables .. % -
P J Clave Evaluacién Contenidos
El comercio internacional. | 1. Analizar los flujos comerciales | 1.1.  Identifica los flujos  comerciales
Descripcion de los entre dos economias. internacionales.
mecanismos de cL 1 20 | UD.11
cooperacion e integracién
econdémica - - -
. y 2. Examinar los procesos de | 2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de
especialmente de la . L, - - . ) ., .
. g integracion econdmica y describir | cooperacion e  integracion = econdmica
construccion de la Unién . . .
Europea los pasos que se han producido | producido en la Unién Europea, valorando las CL, AA, CSC 1,2,3 30 uU.D. 12
' . en el caso de la Unién Europea. repercusiones e implicaciones para Espafia en
Causas y consecuencias de
L un contexto global.
la globalizacion y del papel - —
. 3. Analizar y valorar las causas y | 3.1. Expresa las razones que justifican el
de los organismos . L . . . ,
. consecuencias de la globalizacién | intercambio econédmico entre paises.
econdmicos . , CL 1 20 U.D. 11
. econdmica asi como el papel de L
nternacionales en su . L.
-, los organismos econdmicos
regulacion. . . .
internacionales en su regulacién. - —
3.2. Describe las implicaciones y efectos de la
globalizacion econdmica en los paises vy
reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y CL, AA, CSC 1,23 20 U.D. 12

coordinacion.

e 1:Pruebas escritas

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:

e 2:Trabajos de investigacion
e 3:Actitud y trabajo en clase
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TEMPORALIZACION

Cada unidad didactica se desarrolla en una serie de horas lectivas, incluyendo en este
tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacién. Damos, de forma
orientativa, las horas que se van a dedicar a cada una de las unidades didacticas

durante el curso 2021/22.

BLOQUE TEMATICO 1.

U.D 1: La actividad econdmica. Del 14/09/21 al 24/09/21
U.D.2: Los sistemas econdmicos Del 27/09/21 al 15/10/21
BLOQUE TEMATICO 2
U.D.3: El mercado Del 18/10/21 al 05/11/21
U.D.4: Tipos de mercado Del 08/11/21 al 26/11/21
BLOQUE TEMATICO 3.

U.D.5: La produccién y la empresa Semanas del 29/11/21 al 22/12/21

BLOQUE TEMATICO 4

U.D.6: La medicion de la actividad econémica | Semanas del 10/01/22 al 21/01/22

BLOQUE TEMATICO 5.

U.D.7: El Crecimiento econémico. Relacion co Semanas del 24/01/22 al 11/02/22

medio ambiente.

U.D. 8: La intervencion del Estado en la econom Semanas del 14/02/22 al 25/02/22

BLOQUE TEMATICO 6.

U.D. 9:Dinero y sistemas financieros Semanas del 02/03/22 al 18/03/22

U.D. 10: La inflacién y la politica monetaria. Semanas del 21/03/22 al 08/04/22




BLOQUE TEMATICO 7.

U.D. 11: Comercio internacional. Semanas del 19/04/22 al 06/05/22

U.D. 12: La globalizacion. Semanas del 09/05/22 al 03/06/22

Del 06/06/2022 - 17/06/2022 se realizara el repaso de contenidos, actividades de
ampliacién y elaboracién de pruebas de recuperacién para los alumnos que hayan

suspendido alguna evaluacidn.

METODOLOGIA
Principios pedagdgicos

La metodologia responde a la pregunta de cémo ensefiar y constituye el elemento que especifica las
actividades y experiencias mds adecuadas para que los contenidos sean asimilados correctamente
por los alumnos y sirvan por tanto al desarrollo de las competencias y capacidades previstas en los

objetivos.

La metodologia se podria definir en términos generales como el conjunto de procedimientos
didacticos encaminados a crear las condiciones adecuadas para que se produzca el aprendizaje de
manera significativa. Se materializa en las actividades y esta directamente relacionada con el papel
del profesor, el papel del alumno, los agrupamientos, los espacios, los materiales, los recursos
didacticos, la temporalizacion. Asimismo, la importancia de la metodologia reside en ser el vehiculo
de los contenidos y uno de los instrumentos imprescindibles para la atencién a las necesidades

educativas especificas del alumnado.

Las tendencias actuales requieren una metodologia participativa y activa que, partiendo de las ideas
o conocimientos previos de los alumnos, potencie la autonomia del alumnado en su aprendizaje. Los

principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia deben ser:
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Partir del nivel de desarrollo del alumno lo que implica:

v" Tener en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumno
v Considerar su nivel de competencia cognitiva

v Partir desde los conocimientos previos que ya posee.

Garantizar la construccién de aprendizajes significativos lo que supone:

v" Seleccionar contenidos potencialmente significativos desde la estructura légica de la
materia

v" Conectar los nuevos contenidos objeto de aprendizaje con los que el alumno ya posee.

v" Crear un clima de clase adecuado para favorecer una actitud positiva del alumno hacia el

aprendizaje

Procurar la funcionalidad de los aprendizajes:

v" Deben servir para algo (motivacién)
v" Deben permitir la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos a otras situaciones
(generalizacién y transferencia)

v" Deben contribuir al aprendizaje auténomo (aprender a aprender)

Modificar los esquemas de conocimiento del alumno:

v" Proponer tareas adecuadas de manera que no sean demasiado faciles ni demasiado
dificiles, que desequilibren los esquemas previos y favorezcan su reestructuracién

posterior con la ayuda del profesor

Potenciar una intensa actividad del alumno:

v Proponer tareas que impliquen la participacion e implicacidn activa del alumno
v' Se trata de la actividad interna del alumno; no se debe confundir con la mera actividad

manipulativa.

Actuar sobre la zona de desarrollo proximo del alumno:

v' Prestar la ayuda adecuada en las actividades que el alumno todavia no es capaz de

realizar por si mismo, pero si con la ayuda del adulto

Fomentar la interaccidn social de los alumnos:

v" Proponer actividades que favorecen el aprendizaje cooperativo, la confrontacién de

puntos de vista diferentes, la tutorizacidn por parte de compafieros mas aventajados.
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Métodos

Los métodos, entendidos como propuestas didacticas sistematizadas que posibilitan el

conocimiento, que estan vigentes en nuestro sistema educativo son los siguientes:

= GLOBALIZADORES: Los métodos que van mas allad de la visidn parcial de la realidad que

tienen las disciplinas, superandolas.

= |[NDIVIDUALIZADOS: Se basan en un trabajo individual, el mas frecuente es el que utiliza

como recurso los trabajos y actividades

= SOCIALIZADORES: Son aquellos que tienen como principal objetivo la integracién del

alumnado en el grupo, en la sociedad
= DINAMICAS DE GRUPO: Permite el trabajo en comun y el aprendizaje entre iguales

= PERSONALIZADOS: Son los métodos que posibilitan un aprendizaje adaptado a los

procesos personales particulares: ritmos, capacidades, motivacion e intereses.
= TRANSMISIVOS: El mas tradicional, es el lamado magistral o expositivo

En general y de forma intuitiva durante el curso, se utilizan varios de estos métodos

indistintamente y de manera combinada.

En cualquier caso, es importante observar que el método no es neutro. El método es en si
mismo un contenido educativo, sobre todo en la promocién de actitudes y hdbitos de
trabajo. Por otro lado, habria que evitar prejuicios sobre el uso de un método u otro, todos
tienen sus ventajas e inconvenientes; una combinacion de ellos segun las caracteristicas de
los alumnos, los contenidos a trabajar, los recursos disponibles, la organizacién de espacios
y tiempos y el grado de dominio por parte del profesor, parece la opcidén metodoldgica mas

acertada.

Los métodos pedagdgicos en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo, para aplicar los métodos apropiados de
investigacidon y procurara la relacién de los aspectos tedricos de las diferentes asignaturas
con sus aplicaciones practicas; al igual que se estimulara el interés y el habito por la lecturay
la capacidad de expresarse correctamente en publico. Asi, la metodologia ha de favorecer

que el alumno/a vaya formandose como ser autonomo plantedndose interrogantes,
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participando y asumiendo responsabilidades y, por tanto, que desarrolle la capacidad para

aprender por si mismo.

Las Unidades Didacticas, como organizacién de contenidos mas extendida en los
planteamientos pedagogicos actuales pueden combinar distintos métodos teniendo en
cuenta los factores expuestos. En definitiva, una buena organizacién de los contenidos
puede ser una ayuda importante para favorecer el aprendizaje, pero es necesario ademas
tener en cuenta que el alumno de bachillerato deberd organizar su propio aprendizaje con
ayuda del profesor y en interaccion con sus compafieros/as, dandose un aprendizaje
reflexivo, significativo y funcional, intentando que los contenidos y actividades tengan

sentido y significado.

La metodologia y estrategias de aprendizaje que se utilizaran seran eminentemente activas,
siendo el profesor el que dinamice y oriente el proceso de aprendizaje. La explicacion previa
del profesor serd imprescindible para que el alumno adquiera una visién general del tema.
Ademas, las decisiones metodoldgicas que se adopten deben tener en cuenta que aprender
es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio alumno, los
contenidos, el profesor y los compafieros o companeras. De ahi, la importancia de trabajar
en equipo. Se favorecera el coloquio sobre aspectos importantes del tema, realizando un

resumen de las conclusiones y aportaciones mas interesantes.

Los distintos medios de comunicacién, no solo la prensa especializada, recogen a diario
numerosas noticias de caracter econdmico. Ello permite seleccionar las noticias, datos e
indicadores publicados relevantes para el tema que se trate en ese momento y adoptar una

metodologia activa en clase.

Es necesario que el alumno conozca el significado preciso de los conceptos econémicos y los
domine para poder interpretar adecuadamente datos, plantear y analizar los problemas
econémicos y sus soluciones, utilizando las matematicas y andlisis grafico, asi como

Internet.

Finalmente potenciaremos el contacto directo, con el objeto de estudio, mediante

actividades extraescolares.
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Agrupamientos

Otro aspecto importante de la metodologia es la leccion del tipo de agrupamiento que se va
a utilizar para desarrollar las diferentes actividades. En la planificacion de las actividades

debemos tenerlo en cuenta al igual que los espacios, los recursos, el tiempo, los métodos.
Entre los tipos de agrupamientos de alumnos mas habituales destacamos:

Trabajo individual, que supone:

Reflexidn y la practica de manera personalizada

- Deteccidn de dificultades

- Madéxima adaptacion al ritmo y posibilidades de cada alumno
- Alta sistematizacioén y estructuracién de las tareas

- Mayor conocimiento del alumno

- Consolidacién de los aprendizajes

- Comprobacién de los niveles alcanzados

- Trabajo de técnicas, automatismos

- Lectura, redaccion, observacion, preparacion.
Este tipo de agrupamiento serd utilizado para:

a) Estudio de contenidos de la unidad didactica, siguiendo estrategias metodolégicas

expositivas.
b) Realizacidn de la bateria de ejercicios practicos propuestos en esta programacion.

c) Desarrollo de las pruebas propuestas en esta programacion como actividad de

evaluacion.
d) Utilizacion del aula althia.

Pequeio grupo, caracterizado por:

- 4/5 alumnos, trabajando en equipo y adaptandose al ritmo de cada alumno
- Individualizacién y aprendizaje significativo

- Autonomia y responsabilidad
Este tipo de agrupamiento sera utilizado para:

e Realizacion de analisis, glosarios, esquemas, mapas conceptuales, resimenes de

noticias de prensa y trabajos propuestos por el profesor
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e Resolucién de problemas
e Busqueda de informacién
e Aclaracion de contenidos tratados previamente en el grupo-clase
Grupo-clase, el mas util para:

- Debates, puestas en comun.

- Actividades iniciales de introduccién, presentacién, motivacion, normas.
Este tipo de agrupamiento serd utilizado para:

a) Visionado de peliculas.

b) Coloquios a realizar a partir de noticias de prensa, visionado de peliculas...

c) Seguimiento de los contenidos de la unidad didactica siguiendo estrategias

metodolégicas expositivas.
Organizacion de espacios y tiempos
La mayoria del proceso de aprendizaje-enseianza se realizard en el aula de referencia del

grupo, aunque también se utilizara el aula de ordenadores del centro,

Para las actividades a desarrollar en equipos de trabajo en el aula reagruparemos el aula
antes de iniciarse la hora (tardaremos dos minutos), colocando las mesas y sillas con el

objeto de que haya la mayor accesibilidad y contacto visual entre los integrantes del equipo.

Se acabaran de impartir contenidos la ultima semana del mes de mayo, ya que hay
que hacer controles y recuperaciones finales al ser la evaluacién ordinaria de junio

en la primera semana de este mes.

A partir de ese momento, los alumnos que hayan aprobado la asignatura realizaran

resumen de noticias y trabajos de ampliacion.

Los alumnos que hayan suspendido recibiran clases para trabajar los contenidos que
no hayan superado, y se realizaran las recuperaciones correspondientes, ya que la

evaluacion extraordinaria se llevara a cabo a finales de junio.

27



DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
U.D 1: La actividad econdmica.

A gue llamamos economia.

Principio de escasez

Los limites de la economia como ciencia
Las ramas de la economia

Tipos de necesidades

U.D.2: Los sistemas econdmicos

Los problemas econémicos basicos
Valoracion de los sistemas econdmicos
El mecanismo de mercado

Fallos de mercado

U.D.3: El mercado

U.D.4:

La demanda

La oferta

El equilibrio de mercado
Control de precios

Variaciones en el equilibrio

La elasticidad de la demanda y de la oferta

Tipos de mercado

Los mercados segun sus participantes
El mercado de competencia perfecta
El oligopolio

El monopolio

La competencia monopolistica
Proceso de concentraciéon empresarial

Fallos del mercado
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U.D.5: La produccion y la empresa

El funcionamiento de las empresas
Funciones y objetivos de las empresas
La produccién

La determinacion del beneficio

La productividad

Clases de procesos productivos

U.D.6: La medicion de la actividad econdmica

El producto interior bruto.
Componentes del PIB
Métodos para calcular el PIB
El PIB real y el PIB nominal.
El deflactor del PIB

Los ciclos econémicos

Fallos macroecondémicos: el desempleo

U.D.7: El Crecimiento econdmico. Relacion con el medio ambiente.

Definiciéon y medida del crecimiento econdmico

Determinantes del crecimiento de la productividad

Estrategias para lograr el crecimiento econdmico. Paises emergentes y en
mas desarrollo.

Los limites del crecimiento: impacto medioambiental

Politicas medioambientales

U.D. 8: La intervencion del Estado en la economia

El sector publico en la economia

Clasificacion y funciones del sector publico

Objetivos econdmicos del sector publico: ingresos y gastos publicos
El estado de bienestar

El déficit puablico
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U.D. 9: Dinero y sistemas financieros

La historia del dinero

Las funciones del dinero

El precio del dinero

Proceso de creacion de dinero bancario
La oferta monetaria

El sistema financiero

El tipo de interés

: Lainflacion y la politica monetaria.

El concepto de inflacién e IPC

El indice de precios de consumo (IPC)
La tasa de inflaciéon

Clases de inflacion

Causas de la inflacién

Consecuencias y efectos de la inflacién
Métodos para reducir la inflaciéon

La oferta y la demanda monetarias

Banco Central Europeo

U.D. 11: Comercio internacional y Globalizacién.

El comercio internacional

Ventajas del comercio internacional

El proteccionismo. El libre comercio. La OMC
La globalizacién

Unidn Europea

U.D. 12: Desarrollo y crecimiento econémico.

El crecimiento econdmico
Niveles de pobreza

Causas de la pobreza
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EVALUACION

Los alumnos oficiales serdn evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, en las

fechas fijadas previamente por la Comision Pedagdgica aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos reflejados en esta programacién y, por supuesto, se enmarcara en el

amplio concepto de evaluacidon continua.

A la hora de evaluar a los alumnos en un momento determinado se tendrdn en cuenta las
pruebas escritas individuales y periddicas realizadas, la valoracion de la atencidn, actitud y
trabajo diario del alumno y los trabajos especiales, individuales o de grupo, cuando los haya.

Particularmente, se procederd de la siguiente forma:

a) Pruebas escritas parciales:

Se realizard como minimo dos por cada evaluacion. Se hara la media aritmética entre las
pruebas que se hayan realizado para obtener la calificacion de la evaluacién
correspondiente. Es necesario obtener como minimo una puntuacion de 4 para hacer nota

media.

El alumno que no apruebe las pruebas parciales de la evaluacién deberd recuperarlas en la

prueba escrita global correspondiente.
Peso de estas pruebas en la nota final: 85%

b) Pruebas escritas globales:

Se realizaran tres a lo largo del curso académico, coincidiendo con el término de cada
trimestre. En ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que hayan
suspendido en esa evaluacién. Si no superan en esta prueba lo que les habia quedado,

suspenderan la evaluacién.

Estas pruebas globales servirdn para que los alumnos que tengan pruebas parciales

pendientes puedan recuperarlas.
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Caracteristicas de las Pruebas escritas:

* En aquellas en las que sea posible, deberd existir una parte practica (comentario de
documentos y fuentes diversas, graficos, mapas, resolucién de problemas, etc.) y otra
tedrico-conceptual basada en ejercicios de desarrollo o en pruebas o preguntas de

contestacion rapida (verdadero o falso, tipo test o conceptos).

* En todas las pruebas se informard al alumno del valor numérico de cada pregunta o

epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

= En las respuestas de las preguntas se considerara positivo la utilizacién de un vocabulario

técnico

c) Seguimiento diario del alumno:

Se valorara la atencién, actitud ante la asignatura, trabajo diario, participacion, etc.

Los trabajos especiales (investigacion o recopilacién, individual o en pequenos grupos),
dependiendo de su extensién y profundidad, tendran un valor dentro de la nota de la
asignatura del 10%. Estos trabajos seguiran un guion establecido y se expondran aquellos

que el profesor considere oportuno.

Las pruebas (ordinaria y extraordinaria) de junio, basadas en los contenidos minimos, se
realizardn, a ser posible, de forma coordinada y unitaria entre todos los profesores que
imparten clase en un mismo nivel, no descartando, sin embargo, que, si las circunstancias lo
requieren, se puedan confeccionar tantas pruebas como grupos de alumnos haya. El
sistema de evaluacidn y los criterios de calificacidon de estas pruebas se ajustaran a lo antes

expuesto sobre las pruebas escritas individuales.

La asistencia, comportamiento y participacidon tendra un peso en la nota del 5%.

La nota final de la materia se obtendra del siguiente modo: 85% las pruebas escritas, 10% las
actividades y trabajos de entrega obligatoria por parte del alumno y el 5% restante sera para

valorar la actitud, comportamiento en el aula y seguimiento diario del alumnado.
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Como ya ha quedado recogido, cada trimestre se realizaran dos o tres controles (en funcién
de la materia impartida). Es necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para
hacer nota media. Ademas, al final de cada evaluacidn habra una prueba de recuperacién o
prueba escrita global, en ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que

hayan suspendido. Si no sacan al menos un 5 en esta prueba, suspenderan la evaluacién.

Antes de realizar esta prueba se llevardn a cabo actividades de recuperacidn, que
consistiran en la resolucion de los supuestos practicos y preguntas tedricas relacionadas con
cada drea impartida, que aun no se hayan resuelto y que sirvan para aclarar dudas, subsanar

deficiencias y volver a repetir los conceptos que no estén todavia claros.

A los alumnos que hayan aprobado todos los controles (una vez realizada la recuperacion
antes mencionada) se les realizard la nota media (entre las puntuaciones alcanzadas en cada
control), y a ella se le sumaran las notas obtenidas en las pruebas orales y por el trabajo

realizado.

En junio, en la convocatoria ordinaria, se harad un examen final, al que irdn aquellos alumnos
gue tengan suspensa toda la materia y aquellos alumnos que tengan suspensa alguna
evaluacion. Si no lo recuperasen suspenderan la asignatura, irdn con toda la materia a la

evaluacidén extraordinaria que también se realizara en junio.
RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE.

Para aquellos alumnos de 22 de Bachillerato con la materia de economia pendiente de 19 se
realizard trimestralmente una prueba de recuperacién, con el objetivo de que no se les
acumule demasiada materia. Se les suministrara, a lo largo del curso, diferentes actividades
relacionadas con la materia a evaluar. Para que recuperen la materia serd necesario que

superen las tres pruebas parciales con una nota igual o superior a cinco.

Se procurara dedicar algunas horas para atender a los mismos, con el fin de facilitar el
aprendizaje de la materia; y se llevara un seguimiento de los mismos a través de las

actividades que se le encomienden.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y
capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser pequefias
adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con necesidades

educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

Aunque el curriculo de Bachillerato no contempla la atencidon a la diversidad de manera

explicita, su cardcter mas diversificado que el de Educacién Secundaria Obligatoria, se
concreta con una oferta abierta y flexible de contenidos, capaz de responder a la progresiva
diferenciacién de intereses, aptitudes y necesidades que se producen en el alumnado a lo

largo de la etapa.

La atencién y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el
medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este
principio curricular que recomienda la atencion a las diferencias individuales y contextuales
ha guiado la configuracién de esta etapa, dando lugar a una estructura de distintas

modalidades, itinerarios y opciones.

El profesorado ajustard la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara los

recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.

e la seleccién de materiales y recursos variados en numero, extensién, tipo, cédigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

e La Programacion que permite al profesorado introducir cambios que se producen en
la practica habitual, con el objetivo de atender a todos los alumnos y alumnas.

e Llainclusién de esquemas, graficos y cuadros que facilitan la comprensién y llaman la
atencidn a la hora de localizar contenidos importantes.

e la atencion a la diversidad se concreta, principalmente, en las actividades.
Posteriormente a la explicacidon de los contenidos por parte del profesor se procedera a la
realizacion de actividades de ensefanza- aprendizaje. Estas actividades tendran diferente

grado de dificultad y complejidad y se complementaran con actividades de refuerzo y
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ampliacién. Algunas actividades pueden permitir la division del aula en grupos de trabajo
que puedan seguir diferentes ritmos de aprendizaje y centrar su interés sobre distintas

cuestiones.

Con caracter general, y en la medida de lo posible, se intentara realizar un seguimiento lo
mas individualizado posible del proceso de ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos,

a través de una evaluacién inicial y una continua atencién a sus dificultades.
ACTIVIDADES

Las actividades son la manera activa y organizada de desarrollar las experiencias de
aprendizaje. Las actividades y los recursos nos van a dar la verdadera medida de Ia
metodologia elegida y en ellas, estaran recogidos de una manera mas o menos directa los

recursos, espacios, agrupamientos, relaciones de aula, papel del profesor, etc.

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar partiendo
de lo particular a lo general, de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo mds concreto a lo

mas abstracto, de lo mds cercano y familiar a lo mas desconocido y alejado del alumno.

A la hora de planificar las actividades procuraremos en todo momento que las actividades
sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén directamente

vinculadas con los objetivos y contenidos programados.

Ademas, las actividades que se planifiquen deben permitir conocer los conocimientos
previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastar las ideas nuevas con
las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar

informacién sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

A lo largo del curso el departamento se plantea la realizacidon de los siguientes tipos de

actividades:

Introduccién-Motivacién: Es comun para todos los alumnos. Sirven para captar el interés y

la atencidn y para motivar a los alumnos hacia los aprendizajes que se van a plantear:

. Proyeccion de peliculas.
= Asistencia a conferencias.

. Utilizacién de la informatica como medio de aprendizaje.
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Evaluacién inicial: Es comun para todos los alumnos. Es imprescindible para el proceso de

ensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos previos de los

alumnos y deficiencias (errores, lagunas):

= Utilizacion de la prensa como medio de aprendizaje.

. Responder a tests o preguntas breves.

Desarrollo: Es comun para todos los alumnos. Sirven para trabajar los contenidos

programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacion inicial.

. Aprendizaje en grupo.

" Exposicidn del tema.

Ampliacion: Se realizan en pequefio grupo o de manera individual. Sirven para atender a la

diversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se centran en los aspectos

complementarios y de profundizacién de los contenidos:

" Interpretacion de graficos.
. Resolucién de ejercicios y cuestiones.
. Completar preguntas o cuestiones no terminadas.

EDUCACION EN VALORES

Estos temas seran tratados en funcion de la afinidad entre los objetivos del tema transversal
y los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del drea de Economia. En general, sera
el profesor, en funcidon de los contenidos y objetivos que programe, el que decida como
trabajar cada uno de los temas transversales y las actividades a realizar. Se realizara un
tratamiento integrado, incorporandolos en las informaciones que suministran al alumno/o,

dentro del contexto de los contenidos y de las actividades de aprendizaje.

A continuacién, y de forma muy breve, presentamos como se han incorporado dichas

ensefianzas transversales en la materia de Economia.
Educacion ambiental

El curriculo otorga una importancia fundamental a la comprensidon de las relaciones internas
del medio natural. Los objetivos generales de esta etapa estdn directamente relacionados
con los objetivos generales de la Educacién Ambiental. A continuacién, se sefialan algunos

objetivos que deben ser tenidos en cuenta:
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v Analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual sobre el medio

ambiente.

v Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la

contaminacion.

v Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medio ambiente.

v Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo

del factor tierra.

v Describir la situacidon actual de los recursos naturales y la importancia que estos
tienen en la calidad de vida.

v Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontan el

problema de la escasez.
Educaciéon moral y civica

La economia para precisar los problemas sociales es fundamental, ya que de otra manera
podrian quedar formulados de modo vago y subjetivo. Para evitarlo se buscard el logro de

los siguientes objetivos:

v Utilizar los conocimientos econdmicos adquiridos para adoptar una postura critica y
flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el subdesarrollo
econdmico.

v Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacién en relacién
con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto de vista
econdémico.

v Reconocer la importancia de la formacién personal para el desarrollo del capital
humano y la riqueza.

v Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad.

v Analizar la relacién existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.
Educacion del consumidor

La educacion del consumidor es uno de los temas relacionados con la asignatura de
economia. Bien durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates organizados

y dirigidos por el profesor, andlisis de articulos de actualidad, posibles talleres de trabajo...
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el profesor de economia debe concienciar al alumnado para un consumo responsable,
despertando en él una actitud critica ante sus propias necesidades de consumo. Esta

actuacidn se concreta en los siguientes objetivos:

v Valorar la importancia de las estadisticas econdmicas como medio para conocer la
realidad.

v Analizar el funcionamiento de una economia de mercado.

v Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus

repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.

v Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y como
productores.
v Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefa en el sistema

financiero actual.

v Describir el funcionamiento de los bancos y su relacién con el proceso de creacién
del dinero bancario.

v Valorar criticamente las necesidades de consumo creadas a través de técnica

abusivas.
Educacién para la salud
A continuacidn, se seiiala algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta:

v Reconocer las prestaciones econdmicas y la asistencia sanitaria como las principales
partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector de los Presupuestos
Generales del Estado).

v Identificar las actuaciones econdmicas causantes de la contaminacion del aire, las
aguasy la tierra.

v Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las
actuaciones econdmicas contaminantes.

v Respetar las normas de seguridad e higiene en la empresa.
Educacidn para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

El caracter orientador de esta etapa requiere que la informacién ofertada no sea sesgada,
para elaborar un proyecto de futuro libre de prejuicios que les formen en un desarrollo

personal y social arménico e integrado. El curriculo de economia centrado en los intereses y
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experiencia de los alumnos en la actualidad, propone relacionar los contenidos con las
experiencias de alumnos y alumnas. A continuacién, se sefialan algunos aspectos que deben

ser tenidos en cuenta:

v Admitir que las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucidn.

v Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y
mujer.

v Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los factores

de crecimiento econdmico en el hombre y en la mujer.
Educacidn para la paz

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de
didlogo y participacién social. Utilizaremos un proceso dinamico y permanente que hace
referencia a una estructura social de justicia, libertad e igualdad. Debe afectar a todas las
dimensiones de la vida y buscar una resoluciéon de conflictos a través de métodos no

violentos.
Algunos de los objetivos propuestos para tratar este tema transversal son:

v Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras posturas

para la correcta evolucién econdmica, politica y social.

v Valorar las aportaciones de la Economia al bienestar social y a la mejora de la calidad
de vida.
v Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econédmico vy el

funcionamiento de los sistemas econdmicos y de la empresa
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el caso de que la situacidén sanitaria del COVID-19 permita la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares, se realizaran las siguientes:

Visita a un vivero de empresas

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio critico

del sistema y del papel regulador del sector publico.
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- Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacidn y perspectivas de la economia

espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.

Visita a una empresa de alimentacion

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- ldentificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de empresas
mas representativos.

- Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion, las
innovaciones tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relacién con la competitividad, el
crecimiento y la localizacion empresarial.

- Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, utilizando, en

su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

Jornadas de comercio justo

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdémicas y la
sobreexplotacién de recursos naturales y los derivados de la globalizacion de la actividad

econdmica.

- Relacionar hechos econémicos significativos con el contexto social, politico y cultural en que

tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones cotidianas.

- Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econdmico sobre el medio

ambiente y la calidad de vida de las personas.

Tampoco olvidamos la posibilidad de colaborar con alguna actividad extraescolar
multidisciplinar desarrollada por otro departamento, y en la que se observe relacién con la

materia de Economia.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los documentos que ayudan a la planificacidén y realizacion del curriculo se pueden

utilizar:
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Material curricular cerrado, que serian los libros de texto:

. Economia. Maria Teresa Mera. Editorial Santillana

. Economia para bachillerato. Francisco Mochdn Morcillo.Editorial Mc Graw Hill.

. Ejercicios de economia bdsica. Francisco Mochén. Ed. Mc Graw Hill.

" Economia. Cuaderno de actividades de bachillerato. Asuncion y Francisco Mochon.
Mc Graw Hill.

= Economia. Julia Gutiérrez. Editorial Palomero-Delgado.

Materiales didacticos que comprenden:

" Revistas econdmicas de actualidad (Emprendedores, Capital, Actualidad econémica)

y secciones de economia de la prensa diaria.

= Uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién: Acceso a Internet

como busqueda de informacién , WebQuest, pizarra digital, enciclopedia virtual, etc.

= Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas de

Office ( Word, Power Point, Excel ) .

. Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas,

programas de televisién, etc.

Materiales de elaboraciéon propia

Como conclusion en este apartado, debemos tener presente que la utilizacién de estos
recursos requiere una planificacién adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se

pretendan conseguir y una exposicién del material didactico que conlleve una continuidad.

Ademas de los recursos anteriormente expuestos, trataremos de que la biblioteca del Centro
cuente, en la medida de sus posibilidades con una seccidn de Economia con libros a
disposicion de los alumnos. Las obras de caracter general (enciclopedias y diccionarios)

pueden servir como referencia para desarrollar y fijar conceptos econdmicos.
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TRATAMIENTO DE LAS TICS.

Los recursos informdticos son muy necesarios y Utiles para temas empresariales, siendo de

suma importancia el conocimiento por parte del alumno de todos estos instrumentos.

Es habitual el uso de Internet para la obtencion de todo tipo de informacién necesaria para

complementar las clases.

Se ofrecera a los alumnos la posibilidad de realizar algunas webquest que se pueden encontrar

en paginas especiales que quedan recogidas en el apartado de enlaces sobre educacidn.

Por ultimo, se visitaran también pdginas que permiten la realizacién de juegos para afianzar los

contenidos aprendidos.
Entre las paginas mas visitadas y utilizadas en la asignatura de economia estan las siguientes:
Organismos e instituciones

http://www.bde.es: Banco de Espafia.

http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html: Banco Central Europeo

https://aeat.es/: Agencia tributaria.

http://www.ine.es: Instituto Nacional de Estadistica.

http://www.imf.org/external/es/index.es.asp: Fondo monetario internacional.

www.bancomundial.org/: Banco mundial

www.undp.org/spanish/: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

www.fao.org/index es.htm: Organizacion de Naciones Unidas agriculturay alimentacion.

http://www.europa.eu/index_es.htm: Pagina de la Unién Europea.

Asociaciones

http:// www.intermon.org

http:// www.ayudaenaccion.com

http:// www.greenpeace.es

http:// www.ecologistasenaccion.org

http:// www.medicusmundi.es
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Enlaces sobre educacion

http://www.webeconomia: Portal de recursos para la materia de economia

http://www.ecomur.com: Portal de recursos para la materia de economia

http://www.econoaula.com: Portal de recursos para la materia de economia.

http://www.ecobachillerato.es. Portal de recursos para la materia de economia

http:// www.educared.net Recursos Educativos

CONCLUSION

La improvisacién del profesor no puede nunca suplir las funciones que cumple una
programacion bien pensada, ya que incluye las grandes decisiones sobre los objetivos
generales que deben alcanzarse con el proceso de formacidon de que se trate, sobre los
criterios que emplearemos en la evaluacion del mismo, sobre los principales contenidos que

deben ser ensenados, y el modo de organizar estos contenidos.

La programacion es especialmente util en la practica docente cuando es flexible, se somete
al juicio de la practica y es modificada progresivamente en funcién de los resultados que

vamos observando.
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ANEXO |
ESCENARIOS 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacién sanitaria no permita continuar con la educacion
presencial en el centro, se procedera a valorar los contenidos impartidos hasta ese
momento y aquellos que queden pendientes de impartir hasta final de curso, segun la
programacién expuesta anteriormente.

A continuaciodn, se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacién
semipresencial, se explicardn contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las
cuales se enviardn al profesor por correo electrénico para su correccion y
revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podran resolver dudas con el

profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

+ ESCENARIO 3 (ONLINE)

En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacion
online se enviaran los contenidos a los alumnos por correo electrénico o PAPAS
y se pautaran actividades a realizar que posteriormente deberan enviar al
profesor por correo electrénico para su correccién y revision.
En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través
del correo electrénico.
En cuanto a la evaluacion de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en
alguno de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al
centro para la realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan
dichas pruebas de manera online a través de las plataformas habilitadas para ello.
Ademas, se valorara el trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que,

los criterios de evaluacidn seran los mismos que en el escenario presencial.
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ANEXO 1l

PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios,
en materiales y en aulas de informatica.

1.- En espacios:

El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo
por parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se
trabajard en el aula de informatica cuyo protocolo se detalla mds adelante.

Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados
en las aulas:
- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m
de los compafieros.
- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi
mismo.
- No se comparte ningun material.
- Siempre se mantendrd la distancia de seguridad y los alumnos no se
podran levantar ni salir al pasillo.
- Los alumnos no se podran quitar la mascarilla y siempre tendran un
kit COVID individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sdlo usa las tizas, folios y calculadora. En este
sentido:
- Para las tizas: cada profesor tendrd su portatizas individual e
intransferible. Si los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las

distancias, se desinfectaran antes y después de su uso.
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Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran
cuarentena y se desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos
por el profesor se meteran en una caja que pasara cuarentena de 24
horas antes de su correccién.

Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se
encontrard su ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su
sitio.

Al entrar y al salir desinfectard su mesa, el teclado y el ratéon. Luego
desinfectaran sus manos.

Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener
la distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

Si no hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les
propondra que alguno traiga el suyo.

Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran
un kit COVID individual y personal.

Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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INTRODUCCION PROTOCOLO COVID

Debido a la situacion satinaria que actualmente estamos viviendo (COVID-19) debemos

considerar algunos aspectos en las programaciones del curso actual 2021/2022:

e Normativa a tener en cuenta:

O

Guia Educativo Sanitaria Curso 2021/2022.

e Criterios de calificacion generales a las materias del departamento:

O

Se valorara el trabajo diario de los alumnos, suponiendo un gran peso en la
calificacion final.

El trabajo diario del alumnado se tiene en cuenta para cualquiera de los
escenarios que se nos puedan plantear a nivel sanitario.

Las tareas y trabajo diario tendran establecidos plazos de entrega, llegando a
penalizar al alumno que no entregue en los plazos establecidos.

En el caso de encontrarnos ante los escenarios 2-3 se favorecerd y tendra en
cuenta la autoevaluacién del alumnado.

La comunicacién entre el docente y las familias serd a través de las
plataformas que tenemos a disposicion, tales como PAPAS, CORREQ y
EDUCAMOS.

e Metodologiay recursos:

O

Escenario 1: uso de apuntes y libros, fomentar el uso de teléfono movil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

Escenarios 2: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrdnico, fomentar el uso de teléfono mévil para
entrega de actividades resueltas y correo electrdnico.

Escenario 3: uso de apuntes y libros, entrega de apuntes a través de la
plataforma o correo electrénico, fomentar el uso de teléfono mévil para
entrega de actividades resueltas y correo electrénico. A través de la
plataforma presentacion de actividades resueltas y video tutoriales para
facilitar la comprension de los contenidos.

e Alumnos afectados por la brecha digital:

O

O

Se estudiara la situacion de aquellos alumnos que se vean limitados a seguir
los contenidos y entregar actividades a través de los medios anteriormente
citados, por falta de recursos.

No se penalizara y se facilitara la entrega por otros medios y plazos.

e Respecto a los contenidos bdsicos de cada materia del departamento de Economia:

O

22 FPB (IAEE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 15%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.

22 CFGM (EIE): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un porcentaje
mayor a 5% de RA, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de evaluacion
incluida en la programacion.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/09/01/pdf/2020_6138.pdf&tipo=rutaDocm

22 CFGM (FOL): Los contenidos basicos seran aquellos que tienen un
porcentaje mayor a 20%, teniendo en cuenta la tabla de los criterios de
evaluacidn incluida en la programacion.

22 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (IAEE): Los contenidos basicos estan marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

42 ESO (ECO): Los contenidos basicos estdn marcados en la tabla de los
criterios de evaluacidn incluida en la programacion.

12 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacidn se
consideran importantes por la continuidad de la materia, por lo que en el caso
de encontrarnos ante una situacién en la cual necesitemos reducir dichos
contenidos, se resumiran cada uno de ellos.

22 BACH (ECO): Todos los contenidos detallados en la programacién se
consideran importantes y obligatorios para realizar la Prueba de EVAU.

22 BACH (FAGE): Todos los contenidos detallados en la programacion se
consideran importantes, por lo que en el caso de encontrarnos ante una
situacion en la cual necesitemos reducir dichos contenidos, se resumiran cada
uno de ellos.
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INTRODUCCION
LEGISLACION APLICADA.

Esta programacion recoge las bases para la programacion anual del departamento de
Economia en un L.E.S, para la asignatura de Economia de la Empresa durante el curso
2021/22. Esta asignatura es una materia propia del segundo curso del Bachillerato de

Humanidades y Ciencias Sociales.

Se realiza teniendo en cuenta el Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

en la Comunidad de Castilla-La Mancha.
JUSTIFICACION CONCEPTUAL DE LA MATERIA.

La Economia de la Empresa forma parte de las materias troncales generales del
segundo curso del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales,
de ahi la funcién propedéutica que cumple este curriculo. En esta materia la empresa
se analiza como un elemento fundamental dentro de la estructura socio-econdmica
vigente, ya que, no solo a través de su actividad crea riqueza y genera empleo, sino
gue también, se contempla como pieza clave para procurar el progreso econémico y el

bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una
aproximacion a la realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por
atender a la comprensién de los mecanismos internos que la mueven como por sus
interrelaciones con la sociedad. A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se
trata de que el alumnado tenga un papel activo en el proceso ensefanza-aprendizaje,
de manera que asimile la légica de las decisiones empresariales con una visién proxima
y fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y
medioambiental. El fomento del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacidon en el desarrollo de esta materia serd clave para acercar a los alumnos a
un escenario real, marcado por la globalizacién y la competitividad, en el que las

distintas empresas han de orientar sus actividades y decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el

empleo vy la integracién social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y



emprendedora a través de la educacién y formacion, de manera que los jévenes de
hoy aprendan a apoyase en iniciativas propias, mejoren su capacidad de idear y se
adapten a los cambios y retos de la sociedad actual para que, como personas adultas,

contribuyan a la efectiva igualdad de oportunidades y la cohesién social en el futuro.
CONDICIONANTES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION

Para realizar la programacion hemos de tener en cuenta los elementos que
condicionan la misma y que podemos dividir en dos apartados: la realidad del centro

educativo y las caracteristicas de la materia.
a. Caracteristicas del centro y del alumnado

La programacién debe partir de la realidad, y ésta se analiza a través de los siguientes

aspectos:

Socioldgicos: El IES se encuentra en la localidad de Oropesa, municipio de la provincia
de Toledo, de caracter predominantemente agricola. Este centro recoge alumnos de
muy diversa procedencia tanto de pueblos como de fincas particulares. El ambito de
influencia es, geogrdficamente, muy extenso. Esta dispersion lleva aparejada la
necesidad de utilizar transporte para que los chicos y chicas puedan estudiar en el
centro, con una dificultad y un esfuerzo extra. Los alumnos extranjeros son la
excepcion y aquellos con necesidades educativas especiales se concentran en el primer

ciclo de la ESO.

Medios materiales e instalaciones: El IES consta de 3 edificios, uno destinado para el

primer y segundo ciclo de la ESO y el bachillerato, otro donde se encontraba el Ciclo de
Formacién Profesional de Grado Medio de electricidad (desaparecido) que se utiliza
para distintas clases con diversos cursos y un tercero donde se imparten clases a FPB
de Restauracién y ciclo de grado medio de cocina. El centro cuenta con gimnasio,

biblioteca, sala de usos multiples, laboratorios, aulas de informatica, ...

Psicoldgicos: La totalidad de los estudiantes de nuestro centro proceden del dmbito
rural, con las caracteristicas y dificultades inherentes a una poblacién que no disfruta

de los mismos servicios y posibilidades que la de los centros urbanos.

El IES Alonso de Orozco es también un centro plurilinglie en francés e inglés, con el fin

de potenciar el aprendizaje de los idiomas



b. Caracteristicas de la materia

La materia de Economia de la Empresa aborda el estudio de la empresa, pieza clave,
como unidad econdmica de produccidn de bienes y servicios, en el complejo engranaje

del sistema socioecondmico.

Las empresas no sélo satisfacen las necesidades materiales de la sociedad con los bienes
y servicios que producen y ofrecen, sino que también crean empleo y riqueza, y con las
innovaciones tecnoldgicas que aportan impulsan el desarrollo econémico y transforman a

la sociedad.

Esta materia estudia la empresa, y las distintas funciones que desarrolla, desde el punto
de vista de la coherencia interna de su propio funcionamiento en la planificacién, la
definicion e implementacién de estrategias, la toma de decisiones y la introduccién de
aquellas modificaciones que le permiten dar respuesta agil y oportuna a los constantes

cambios del entorno en el que desarrolla su actividad y de las innovaciones tecnoldgicas.

Parte del andlisis y del conocimiento de la propia empresa y del entorno en el que
desarrolla su actividad: marco econémico, juridico, sistema financiero, situacion politica,
legislacion, ambiente cultural, nivel de formacién profesional, etcétera; asi como de otros
mas especificos: sector de actividad, o mercados a los que dirige sus productos. A partir
de los resultados de estos andlisis, la empresa planificara, disefiard sus estrategias y
adoptara sus decisiones, incluidas las referidas a la organizacién interna de los recursos
materiales, técnicos y humanos mas adecuados para alcanzar los objetivos fijados en

cada momento.

La empresa asume, con su actividad, una responsabilidad social. Se plantea, cada vez con
mayor fuerza, claridad e insistencia, la exigencia de unas actuaciones mas respetuosas
con la sociedad, las personas y el medio ambiente: seguridad en el trabajo, participacion
de los trabajadores en la toma de decisiones, respeto a su dignidad, desempleo,
proteccién de los consumidores, ética de los negocios, gestidon adecuada de los recursos
escasos y modificacién del equilibrio ecoldgico. Incluida la obligacion de informar de
forma suficiente y oportuna a los agentes econdmicos interesados sobre su situacién

patrimonial y resultados obtenidos.



COMPETENCIAS DEL CURRICULO
Las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacidn lingtistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
Para una adquisiciéon eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el
curriculo, se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan al
alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo. Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacion

lingliistica, Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formaciéon, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.

Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacién superior.

El Bachillerato contribuirad a desarrollar en los alumnos/as las capacidades para:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon
espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad

en la construccidon de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia

personal o social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo

personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su

caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién vy la

comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de

forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar

las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la

sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como

fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.



m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.
ELEMENTOS TRASVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de
la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores

inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion.

- El aprendizaje de la prevencién y resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de

cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho

historico.

- El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacién.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotaciéon y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con
discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como la proteccion

ante emergencias y catdstrofes.



El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de
empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al

emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.



ELEMENTOS DE CURRICULO: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS CLAVE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, PONDERACION, RELACION DE CONTENIDOS Y NIVELES

BLOQUE 1
Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competen. InstrurTl'. % Relac[on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
La empresay el 1. Describir e interpretar 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
empresario. los diferentes las empresas y las relaciona con las cL 1 20 UD.2 B
Clasificacion, elementos de la exigencias de capital y responsabilidades e
componentes, empresa, las clases de para cada tipo.
funciones y objetivos de empresas y sus 1.2.Valora las formas juridicas de empresas mas
la empresa. funciones en la apropiadas en cada caso en funcion de las
Analisis del marco Economia, asi como caracteristicas concretas aplicando el CL 1 15 Uu.D.2 B
juridico que regula la las distintas formas razonamiento sobre clasificacion de
actividad empresarial. juridicas que adoptan empresas.
Funcionamiento y relacionando con cada 1.3.Analiza, para un determinado caso practico,
creacién de valor. una de ellas las los distintos criterios de clasificacion de
Interrelaciones con el responsabilidades empresas: segln la naturaleza de la actividad
entorno econémico y legales de sus que desarrollan, su dimensién, el nivel cL 1,2 15 u.D.2 B
social. propietarios y gestores tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado
Valoracién de la y las exigencias de en el que operan, la férmula juridica que
responsabilidad social. capital. adoptan y su caracter publico o privado.
Valoracién de la 2. ldentificar y analizar 2.1.Identifica los diferentes tipos de empresay
responsabilidad social y los rasgos principales empresarios que actdan en su entorno asi CL CD 12 20 UD.2 |
medioambiental de la del entorno en el que como la forma de interrelacionar con su ’ ’ o
empresa. la empresa desarrolla ambito mas cercano.
su actividad y explicar, 2.2.Analiza la relaciéon empresa, sociedad y
a partir de ellos, las medioambiente. Valora los efectos, positivos
distintas estrategias y y negativos, de las actuaciones de las CS 1,2 20 u.D.1 B
decisiones adoptadas empresas en las esferas social y
y las posibles medioambiental.
implicaciones sociales 2.3.Analiza la actividad de las empresas como
y medioambientales elemento dinamizador y de progreso y valora 5| 12 10 UD.1 A

de su actividad.

su creacion de valor para la sociedad y para
sus ciudadanos.




BLOQUE 2

Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competen. Instrur:n’. % Relau-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
Localizacion y Identificar y analizar las 1.1. Describe y analiza los diferentes factores
dimension empresarial. diferentes estrategias que determinan la localizacidn y la
Estrategias de de crecimiento y las dimensién de una empresa, asi como valora CL 1,3 20 u.D.3 B
crecimiento internoy decisiones tomadas por la trascendencia futura para la empresa de
externo. las empresas, tomando dichas decisiones.
Consideracion de la en consideracion las 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
importancia de las caracteristicas del estrategia competitiva y relaciona las
pequefias y medianas marco global en el que economias de escala con la dimensidn SI, CL 1,3 10 u.D.3
empresas y sus actuan Optima de la empresa.
estrategias de mercado.
Internacionalizacién, 1.3. Explic§ y dis‘ti’ngue‘las e‘s'Fratglgias de L 1 15 U.D.3 B
competencia global y la especializacion y diversificacion.
tecnologia. 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
Identificacidn de los interno y externo a partir de supuestos CL,CD 2 10 u.n.3 A
aspectos positivos y concretos.
negativos de la empresa 1.5. Examina el papel de las pequenas y
multinacional medianas erppresas en nuestro pais ylvalora cs.s| 23 20 U.D.3 B
sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y estrategias de
desarrollg dela empresa multmauonz':nl'y CLCS 13 15 U.D.3 B
valora la importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacién y de las Cl,CS 3 10 u.n.3 I

nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.




BLOQUE 3

Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competen. Instrur:n’. % Relau-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
La divisidn técnica del Explicar la planificacidn, 1.1. Reflexionay valora sobre la divisidn técnica
trabajo y la necesidad organizacién y gestion de del trabajo en un contexto global de SI,CS 3 10 u.D.4 B
de organizacion en el los recursos de una interdependencia econémica.
mercado actual. empresa, valorando las 1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
Funciones basicas de la posibles modificaciones a direccidn, canales de informacién y
direccidn. realizar en funcién del comunicacion, grado de participacién en la CL 1 20 u.D.4 B
Planificacién y toma de entorno en el que toma de decisiones y organizacion informal
decisiones estratégicas. desarrolla su actividad y de la empresa.
Areas funcionales de la de los objetivos 1.3. Identifica la funcién de cada una de las
empresa. planteados. areas de actividad de la empresa:
Disefio y analisis de la aprOViSi.orfam??ntc.” proqlfccmh o cL 1 20 U.D.4 B
estructura de la comercializacidn, inversién y financiacidon y
organizacién formal e recursos humanos, y administrativa, asi
informal. como sus interrelaciones.
La gestién de los 1.4. Analiza e investiga sobre la organizacidn
recursos humanos y su existente en las empresas de su entorno
incidencia en la mas cercano, identificando ventajas e D S| 3 10 U.D.4 |
motivacion. inconvenientes, detectando problemas a ! o
Los conflictos de solucionar y describiendo propuestas de
intereses y sus vias de mejora.
negociacion. 1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemasy CM, CL 2,3 15 u.nD.4 A
proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestiény CL, CD 1,3 25 u.D.5 B

su relacién con la motivacidny la
productividad.




BLOQUE 4

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. Competen. Instrur:n’. % Relau-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
Proceso productivo, Analizar diferentes 1.1. Realiza célculos de la productividad de
eficienciay procesos productivos distintos factores, interpretando los
productividad. desde la perspectiva de la resultados obtenidos y conoce medios y (@)Y 2 10 U.D.6 B
La investigacion, el eficienciay la alternativas de mejora de la productividad
desarrolloy la productividad, en una empresa.
innovacion (l+D+i) como reconociendo la 1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la
elementos clave para el importancia de la |+D+i. productividad y los salarios de los CD, CL 3 10 U.D.6 I
cambio tecnoldgico y trabajadores.
mejora de !a 1.3. Yalora Ia. reIaC|on.er1tre.eI control de M ) 10 UD.7 A
competitividad inventarios y la eficiencia en una empresa.
empresarial. 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
Costes: clasificacion y sociedad y para la empresa, de la
calculo de los costes de investigacion y la innovacién tecnoldgica en S, SI 3 10 u.D.6 A
la empresa. relacién con la competitividad y el
Calculo e interpretacién crecimiento.
del umbral de Determinar la estructura 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
rentabilidad de la de ingresos y costes de una empresa e identifica su beneficio o
empresa. . una emp.re.sa, calculando perdu,ja generaFlos alolargo dgl ejercicio oM, cL 12 10 UD.6 B
Los inventarios de la su beneficio y su umbral econdmico, aplicando razonamientos
empresa y sus costes. de rentabilidad, a partir de matematicos para la interpretacion de
Modelos de gestidn de un supuesto planteado. resultados.
inventarios. 2.2. Manejay calcula los distintos tipos de
costes, ingresos y beneficios de una CM 1,2 10 U.D.6 B
empresa y los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario
para la supervivencia de la empresa. CM, CL 1,2 15 U.D.6 B
Describir los conceptos 3.1. Identifica los costes que genera el almacény
fundamentales del ciclo de resuelve casos practicos sobre el ciclo del CM, CL 1,2 10 u.n.7 B
inventario y manejar los inventario.
modelos de gestion.
3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos. CcM 1,2 15 unbD.7 B




BLOQUE 5

Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competen. Instrur:n’. % Relau-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos

Concepto y clases de Analizar las caracteristicas 1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
mercado. del mercado y explicar, de diferentes variables, como por ejemplo, el cL 1 20 U.D.8 B
Técnicas de acuerdo con ellas, las numero de competidores y el producto e
investigacion de politicas de marketing vendido.
mercados. aplicadas por una empresa 1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
Andlisis del consumidor ante diferentes situaciones diferentes estrategias y enfoques de CL, sl 1,3 20 u.D.8 B
y segmentacion de y objetivos. marketing.
mercados. 1.3. Interpretay valora estrategias de marketing,
Vafrlables de m.a,rketlng— mcor.poran.do en esa vaIIoraC|lor.1 . cD, €S 3 15 U.D.8 A
mix y elaboracion de consideraciones de caracter ético, social y
estrategias. ambiental.
Estrateglas d,e | 1.4. Comprende y expllFa Ia?sl, diferentes fases y cL 1 20 UD.8 B
marketing y ética etapas de la investigacion de mercados.
empresarial. 1.5. Aplica criterios y estrategias de
Marketing digital. segmentacidon de mercados en distintos CL, CD 2,3 15 u.D.8 I

casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacién con el oD, s 3 10 U.D.8 A

desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.




BLOQUE 6

Contenidos Criterios Evaluacién Estandares Aprendiz. Competen. Instrur}1’. % ReIaC|-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
Obligaciones contables Identificar los datos mas 1.1. Reconoce los diferentes elementos
de la empresa. relevantes del balance y patrimoniales y la funcion que tienen CL 1,2 10 u.n.9 B
La composicién del de la cuenta de pérdidas y asignada.
patrimonio y su ganancias, explicando su 1.2. Identifica y maneja correctamente los
valoracién. significado, diagnosticando bienes, derechos y obligaciones de la CL, C™M 1,2 20 u.D.9 B
Las cuentas anualesy la la situacion a partir de la empresa en masas patrimoniales.
imagen fiel. informacién obtenida y 1.3. Interpreta la correspondencia entre L 3 10 U.D.9 |
Elaboracién del balance proponiendo medidas inversiones y su financiacion. =
y la cuenta de pérdidas para su mejora. 1.4. Detecta, mediante la utilizacidn de ratios,
y ganancias. p05|.bles qesajustes Fr'n el eqU|I|br|o. M ) 15 U.D.10 B
Analisis e interpretacion patrimonial, solvencia y apalancamiento de
de la informacién la empresa.
con.tablt.e. 1.5. Propone medidas correc.toras adecuadas en cL 12 10 U.D.10 A
La fiscalidad caso de detectarse desajustes.
empresarial. 1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como CM 3 5 U.D.10 I
herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales.
1.7. Recs).noce la conveniencia de un patrimonio oM, cL 3 10 U.D.10 B
equilibrado.
1.8. Valorala |mpor't§nC|a de la informacién en cL sl 3 5 U.D.9 A
la toma de decisiones.
Reconocer la importancia 2.1. Ildentifica las obligaciones fiscales de las
del cumplimiento de las empresas segun la actividad, sefialando el
obligaciones fiscales y funcionamiento basico de los impuestos y cL ¢S 1 15 U.D.9 B

explicar los diferentes
impuestos que afectan a
las empresas.

las principales diferencias entre ellos. Valora
la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.




BLOQUE 7

Contenidos Criterios Evaluacion Estandares Aprendiz. Competen. Instrurn. % ReIaC|-on Niveles
Clave Evaluacion contenidos
Estructura econdmica y Valorar distintos proyectos 1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
financiera de la de inversidn, justificando (plazo de recuperacidn) y dindmicos (criterio cL 1 20 U.D.11 B
empresa. razonadamente la del valor actual neto) para seleccionar y o
Concepto y clases de seleccidén de la alternativa valorar inversiones.
inversion. mas ventajosa, y 1.2. Explica las posibilidades de financiacion de
Valoracién y seleccién diferenciar las posibles las empresas diferenciando la financiacion
de proyectos de fuentes de financiacién en externa e interna, a corto y a largo plazo, asi CL 1 20 u.D.11 B
inversion. un determinado supuesto, como el coste de cada unay las
Recursos financieros de razonando la eleccién mas implicaciones en la marcha de la empresa.
la empresa. adecuada. 1.3. Analiza en un supuesto concreto de
Andlisis de fuentes finalnciacic')n externa las c!istintas opciones cL M 12 10 U.D.11 |
alternativas de posibles, sus costes y variantes de
financiacién interna y amortizacion.
externa. Sistemas de 1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad
amortizacion de cpncreta, las distintas posibilic‘iades que cD, CL 3 10 UD.11 |
préstamos. tienen las empresas de recurrir al mercado
financiero.
1.5. Valora las fuentes de flnanuacpn dela cD, cL 3 15 U.D.11 A
empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
gue mejor se adaptan a un caso concreto de CD, CL 3 10 u.D.11 I
necesidad financiera.
1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al
analisis y resolucién de supuestos.
CDh, C™m 2,3 15 u.D.11 A




TEMPORALIZACION

Cada unidad didactica se desarrolla en una serie de horas lectivas, incluyendo en este
tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacion. Damos, de forma
orientativa, las horas que se van a dedicar a cada una de las unidades didacticas durante el

curso 2021/22.

BLOQUE TEMATICO 1.

U.D 1: Empresa y empresario.

U.D.2: Clases de empresas

Semanas del 14/09/21 al 01/10/21
Semanas del 04/10/21 al 22/10/21

BLOQUE TEMATICO 2.

U.D.3: Estrategia y desarrollo empresarial

Semanas del 25/10/21 al 12/11/21

BLOQUE TEMATICO 3

U.D.4: Direccién y organizacién de la
empresa.

U.D.5: Gestion de recursos humanos.

Semanas del 15/11/21 al 03/12/21

Semanas del 07/12/21 al 14/01/22

BLOQUE TEMATICO 4

U.D.6: Area de produccién.

U.D.7: Area de aprovisionamiento.

Semanas del 17/01/22 al 04/02/22
Semanas del 07/02/22 al 25/02/22

BLOQUE TEMATICO 5.

U.D.8: Area comercial. El marketing.

Semanas del 02/03/22 al 18/03/22

BLOQUE TEMATICO 6.

U.D. 9: Los estados financieros de la
empresay la fiscalidad empresarial.

u.D. 10: El
financieros de la empresa.

analisis de los estados

Semanas del 21/03/22 al 08/04/22

Semanas del 19/04/22 al 06/05/22

BLOQUE TEMATICO 7.

U.D. 11: Area de financiacidn e inversion.

Semanas del 09/05/22 al 20/05/22




METODOLOGIA

Principios pedagdgicos

La metodologia responde a la pregunta de cédmo ensefar y constituye el elemento que
especifica las actividades y experiencias mas adecuadas para que los contenidos sean
asimilados correctamente por los alumnos y sirvan por tanto al desarrollo de las

competencias y capacidades previstas en los objetivos.

La metodologia se podria definir en términos generales como el conjunto de procedimientos
didacticos encaminados a crear las condiciones adecuadas para que se produzca el
aprendizaje de manera significativa. Se materializa en las actividades y estd directamente
relacionada con el papel del profesor, el papel del alumno, los agrupamientos, los espacios,
los materiales, los recursos didacticos, la temporalizacién. Asimismo, la importancia de la
metodologia reside en ser el vehiculo de los contenidos y uno de los instrumentos

imprescindibles para la atencidn a las necesidades educativas especificas del alumnado.

Las tendencias actuales requieren una metodologia participativa y activa que, partiendo de
las ideas o conocimientos previos de los alumnos, potencie la autonomia del alumnado en su
aprendizaje. Los principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia

deben ser:

Partir del nivel de desarrollo del alumno lo que implica:

e Tener en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumno
e Considerar su nivel de competencia cognitiva

e Partir desde los conocimientos previos que ya posee.

Garantizar la construccién de aprendizajes significativos lo que supone:

e Seleccionar contenidos potencialmente significativos desde la estructura légica de
la materia

e Conectar los nuevos contenidos objeto de aprendizaje con los que el alumno ya
posee.

e Crear un clima de clase adecuado para favorecer una actitud positiva del alumno
hacia el aprendizaje



Procurar la funcionalidad de los aprendizajes:

e Deben servir para algo (motivacion)

e Deben permitir la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos a otras situaciones
(generalizacion y transferencia)

e Deben contribuir al aprendizaje auténomo (aprender a aprender)

Modificar los esqguemas de conocimiento del alumno:

e Proponer tareas adecuadas de manera que no sean demasiado faciles ni
demasiado dificiles, que desequilibren los esquemas previos y favorezcan su
reestructuracion posterior con la ayuda del profesor

Potenciar una intensa actividad del alumno:

e Proponer tareas que impliquen la participacién e implicacion activa del alumno
e Se trata de la actividad interna del alumno; no se debe confundir con la mera
actividad manipulativa.

Actuar sobre la zona de desarrollo proximo del alumno:

e Prestar la ayuda adecuada en las actividades que el alumno todavia no es capaz de
realizar por si mismo, pero si con la ayuda del adulto

Fomentar la interaccidn social de los alumnos:

e Proponer actividades que favorecen el aprendizaje cooperativo, la confrontacidon
de puntos de vista diferentes, la tutorizacién por parte de companeros mas
aventajados.

Métodos

Los métodos, entendidos como propuestas didacticas sistematizadas que posibilitan el

conocimiento, que estan vigentes en nuestro sistema educativo son los siguientes:

= GLOBALIZADORES: Los métodos que van mas alla de la visidn parcial de la realidad que tienen

las disciplinas, superandolas.

= |INDIVIDUALIZADOS: Se basan en un trabajo individual, el mas frecuente es el que utiliza como

recurso los trabajos y actividades

= SOCIALIZADORES: Son aquellos que tienen como principal objetivo la integracién del alumnado

en el grupo, en la sociedad

= DINAMICAS DE GRUPO: Permite el trabajo en comun y el aprendizaje entre iguales



= PERSONALIZADOS: Son los métodos que posibilitan un aprendizaje adaptado a los procesos

personales particulares: ritmos, capacidades, motivacién e intereses.
= TRANSMISIVOS: El mas tradicional, es el lamado magistral o expositivo

En general y de forma intuitiva durante el curso, se utilizan varios de estos métodos

indistintamente y de manera combinada.

En cualquier caso, es importante observar que el método no es neutro. El método es en si
mismo un contenido educativo, sobre todo en la promocién de actitudes y habitos de
trabajo. Por otro lado, habria que evitar prejuicios sobre el uso de un método u otro, todos
tienen sus ventajas e inconvenientes; una combinacién de ellos segln las caracteristicas de
los alumnos, los contenidos a trabajar, los recursos disponibles, la organizacion de espacios y
tiempos y el grado de dominio por parte del profesor, parece la opcién metodoldgica mas

acertada.

Los métodos pedagdgicos en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo, para aplicar los métodos apropiados de
investigacion y procurara la relacidn de los aspectos tedricos de las diferentes asignaturas
con sus aplicaciones practicas; al igual que se estimulara el interés y el habito por la lecturay
la capacidad de expresarse correctamente en publico. Asi, la metodologia ha de favorecer
que el alumno/a vaya formandose como ser autonomo plantedndose interrogantes,
participando y asumiendo responsabilidades y, por tanto, que desarrolle la capacidad para

aprender por si mismo.

Las Unidades Didacticas, como organizacién de contenidos mas extendida en los
planteamientos pedagdgicos actuales pueden combinar distintos métodos teniendo en
cuenta los factores expuestos. En definitiva, una buena organizacion de los contenidos
puede ser una ayuda importante para favorecer el aprendizaje, pero es necesario ademas
tener en cuenta que el alumno de bachillerato debera organizar su propio aprendizaje con
ayuda del profesor y en interaccién con sus compafieros/as, dandose un aprendizaje
reflexivo, significativo y funcional, intentando que los contenidos y actividades tengan

sentido y significado.



La metodologia y estrategias de aprendizaje que se utilizardn seran eminentemente activas,
siendo el profesor el que dinamice y oriente el proceso de aprendizaje. La explicacion previa
del profesor serd imprescindible para que el alumno adquiera una visidn general del tema.
Ademas, las decisiones metodoldgicas que se adopten deben tener en cuenta que aprender
es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio alumno, los
contenidos, el profesor y los compafieros o compafieras. De ahi, la importancia de trabajar
en equipo. Se favorecera el coloquio sobre aspectos importantes del tema, realizando un

resumen de las conclusiones y aportaciones mas interesantes.

Los distintos medios de comunicacidn, no solo la prensa especializada, recogen a diario
numerosas noticias de caracter econdmico. Ello permite seleccionar las noticias, datos e
indicadores publicados relevantes para el tema que se trate en ese momento y adoptar una

metodologia activa en clase.

Es necesario que el alumno conozca el significado preciso de los conceptos econdmicos y los
domine para poder interpretar adecuadamente datos, plantear y analizar los problemas

econdmicos y sus soluciones, utilizando las matematicas y analisis gréafico, asi como Internet.

Finalmente potenciaremos el contacto directo, con el objeto de estudio, mediante

actividades extraescolares.
Agrupamientos

Otro aspecto importante de la metodologia es la leccidén del tipo de agrupamiento que se va
a utilizar para desarrollar las diferentes actividades. En la planificacion de las actividades

debemos tenerlo en cuenta al igual que los espacios, los recursos, el tiempo, los métodos.
Organizacion de espacios y tiempos

La mayoria del proceso de aprendizaje-ensefianza se realizara en el aula de referencia del grupo,

aungue también se utilizard el aula de ordenadores del centro,

Para las actividades a desarrollar en equipos de trabajo en el aula reagruparemos antes de
iniciarse la hora (tardaremos dos minutos), colocando las mesas vy sillas con el objeto de que haya

la mayor accesibilidad y contacto visual entre los integrantes del equipo.



DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

U.D 1: Empresa y empresario
e La actividad econdmica
e Laempresa
o El empresario y sus objetivos
e Elementos de la empresa
e Funcionamiento de la empresa
U.D.2: Clases de empresas
e Lalegislacién mercantil
e (Clasificacion de las empresas
e Tipos de empresas segln su forma juridica
e Sociedades mercantiles
U.D.3: Estrategia y desarrollo empresarial
e Estrategias empresariales: la ventaja competitiva y la creacién de valor
e Elentorno de la empresa
e Estrategias de crecimiento
e Internacionalizacién: multinacionales
e Las pequefias y medianas empresas (PYMES)
U.D.4: Direccidn y organizacion de la empresa
e Proceso de administracién: concepto y clases
e Funcidn de planificacion
e Funcién de organizacion
e Funcidn de gestion y direccion
e Funcién de control
U.D.5: Gestidn de los recursos humanos
e Lagestidn de los recursos humanos
e La organizacion del trabajo
e La motivacién de los recursos humanos
U.D.6: Area de produccién
e Produccidn y proceso productivo
e Latecnologiay la innovacién tecnoldgica
e Lafuncién de produccion. Productividad y eficiencia
e Los costes de la empresa
e Umbral de rentabilidad o punto muerto

e Produccidn y proteccion del medio ambiente



U.D.7: Area de aprovisionamiento
e La funcidn de aprovisionamiento
e Lagestidon de inventarios
e Valoracidn de las existencias
U.D.8: Area comercial. El marketing
e El departamento comercial
e El estudio de mercado
e Lasegmentacion de mercados
e El marketing y sus elementos: producto, precio, promocién y distribucion
e El plan de marketing
U.D.9: Area comercial. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad empresarial
e Lainformacion en la empresa
e El patrimonio de la empresa
e Los resultados de la empresa
e El plan general de contabilidad
e Lafiscalidad empresarial
U.D.10: Anadlisis de los estados financieros de la empresa
e Analisis patrimonial
e Analisis financiero
e Analisis econdmico
U.D.11: Area de financiacion e inversién
e Fuentes de financiacidn de la empresa
o Coste y seleccidn de la fuente de financiacidn
e Lainversidn: concepto y tipos
e Caracteristicas de una inversion
e Meétodos de seleccidon y valoracion de inversiones

e Periodo medio de maduracion



EVALUACION

Los alumnos serdn evaluados en las tres sesiones legalmente establecida, en las fechas

fijadas previamente por la Comisidn Pedagdgica aprobadas por el Claustro.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basara en los
contenidos y objetivos reflejados en esta programacion y, por supuesto, se enmarcara en el

amplio concepto de evaluacidon continua.

A la hora de evaluar a los alumnos en un momento determinado se tendran en cuenta las
pruebas escritas individuales y periddicas realizadas (en las que se incluiran tanto temas,
conceptos y resolucién de problemas) y los trabajos especiales, individuales o de grupo,

cuando los haya. Particularmente, se procedera de la siguiente forma:

a) Pruebas escritas parciales:

Se realizara como minimo dos por cada evaluacion. Se hara la media aritmética entre las
pruebas que se hayan realizado para obtener la calificacion de Ila evaluacién
correspondiente. Es necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para hacer nota

media.

El alumno que no apruebe los controles parciales de la evaluacién debera recuperarlas en

la prueba escrita global correspondiente.
El peso de estas pruebas sera de un 95% de la nota.

b) Pruebas escritas globales:

Se realizardn tres a lo largo del curso académico, coincidiendo con el término de cada
trimestre. En ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que hayan
suspendido. Si no superan en esta prueba lo que les habia quedado, suspenderan la

evaluacion.

Estas pruebas globales serviran para que los alumnos que tengan pruebas parciales

pendientes puedan recuperarlas.



Caracteristicas de las Pruebas escritas:

=  Estas pruebas se dividiran en una parte practica en la que se resolverdn problemas de
tipo econdmicos y una parte tedrica que incluird temas y conceptos. En general, cada una
de estas dos partes supondra alrededor del 50% de la calificacion total de la prueba.

= En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

= En las respuestas de las preguntas se considerara positivo la utilizacion de un

vocabulario técnico

c) Seguimiento diario del alumno:

La asistencia, comportamiento y participacidén tendra un peso en la nota del 5%.

Las pruebas de junio se realizaran, a ser posible, de forma coordinada y unitaria entre
todos los profesores que imparten clase en un mismo nivel, no descartando, sin embargo,
que, si las circunstancias lo requieren, se puedan confeccionar tantas pruebas como grupos
de alumnos haya. El sistema de evaluacién vy los criterios de calificacién de estas pruebas se

ajustardn a lo antes expuesto sobre las pruebas escritas individuales.

La nota final de la materia se obtendra del siguiente modo: 95% las pruebas escritas y el 5%

para valorar la actitud, comportamiento en el aula y seguimiento diario del alumnado.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Como ya ha quedado recogido, cada trimestre se realizara dos controles, en la tercera
evaluacion el segundo control es un global de todos los problemas explicados a lo largo de
todo el curso. Es necesario obtener como minimo una puntuacién de 4 para hacer nota
media. Ademas, al final de cada trimestre habrda una prueba de recuperacién o prueba
escrita global, en ella los alumnos se examinaran solo del control o controles que hayan

suspendido. Si no superan esta prueba, suspenderan la evaluacion.

Antes de realizar esta prueba se llevardan a cabo actividades de recuperacion, que
consistiran en la resolucion de los supuestos practicos y preguntas tedricas relacionadas con
cada area impartida, que aun no se hayan resuelto y que sirvan para aclarar dudas, subsanar

deficiencias y volver a repetir los conceptos que no estén todavia claros.



A los alumnos que hayan aprobado todos los controles (una vez realizada la recuperacion
antes mencionada) se les realizard la nota media (entre las puntuaciones alcanzadas en cada

control).

En mayo se hara un examen final, al que irdn aquellos alumnos que tengan suspensa toda
la materia y aquellos alumnos que tengan suspensa alguna evaluacién. Si no lo recuperasen
suspenderan la asignatura, queddndoles para la evaluacién extraordinaria (aqui irdn con

toda la materia).

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidén a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses
y capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser pequefas
adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con necesidades

educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

Aungue el curriculo de Bachillerato no contempla |la atencién a la diversidad de manera

explicita, su caracter mds diversificado que el de Educacion Secundaria Obligatoria, se
concreta con una oferta abierta y flexible de contenidos, capaz de responder a la progresiva
diferenciacién de intereses, aptitudes y necesidades que se producen en el alumnado a lo

largo de la etapa.

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el
medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este
principio curricular que recomienda la atencidén a las diferencias individuales y contextuales
ha guiado la configuracién de esta etapa, dando lugar a una estructura de distintas

modalidades, itinerarios y opciones.

El profesorado ajustara la ayuda pedagodgica a las diferentes necesidades, facilitara los

recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:



e La metodologia.

e Laseleccion de materiales y recursos variados en niumero, extension, tipo, codigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso
del centro (excursiones, visitas, practicas,...).

e La Programaciéon que permite al profesorado introducir cambios que se producen
en la practica habitual, con el objetivo de atender a todos los alumnos y alumnas.

e Lainclusidn de esquemas, graficos y cuadros que facilitan la comprension y llaman
la atencidn a la hora de localizar contenidos importantes.

e Laatencién a la diversidad se concreta, principalmente, en las actividades.
Posteriormente a la explicacidn de los contenidos por parte del profesor se
procederd a la realizacion de actividades de ensefianza- aprendizaje. Estas
actividades tendran diferente grado de dificultad y complejidad y se
complementardn con actividades de refuerzo y ampliacién. Algunas actividades
pueden permitir la divisién del aula en grupos de trabajo que puedan seguir

diferentes ritmos de aprendizaje y centrar su interés sobre distintas cuestiones.

Con cardcter general, y en la medida de lo posible, se intentara realizar un seguimiento lo
mas individualizado posible del proceso de ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos,

a través de una evaluacion inicial y una continua atencion a sus dificultades.
ACTIVIDADES

Las actividades son la manera activa y organizada de desarrollar las experiencias de
aprendizaje. Las actividades y los recursos nos van a dar la verdadera medida de la
metodologia elegida y en ellas, estaran recogidos de una manera mas o menos directa los

recursos, espacios, agrupamientos, relaciones de aula, papel del profesor, etc.

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar
partiendo de lo particular a lo general, de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo mas
concreto a lo mas abstracto, de lo mas cercano y familiar a lo mas desconocido y alejado del

alumno.



A la hora de planificar las actividades procuraremos en todo momento que las actividades
sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén directamente

vinculadas con los objetivos y contenidos programados.

Ademas, las actividades que se planifiquen deben permitir conocer los conocimientos
previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastar las ideas nuevas con
las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar informacion

sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

A lo largo del curso el departamento se plantea la realizacién de los siguientes tipos de

actividades:

Introduccidon-Motivacién: Es comun para todos los alumnos. Sirven para captar el interés y la

atencion y para motivar a los alumnos hacia los aprendizajes que se van a plantear:
= Proyeccién de peliculas.
= Asistencia a conferencias.
= Utilizacion de la informatica como medio de aprendizaje.

Evaluacién inicial: Es comun para todos los alumnos. Es imprescindible para el proceso de

ensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos previos de los
alumnos y deficiencias (errores, lagunas):

= Utilizacidn de la prensa como medio de aprendizaje.

= Responder a tests o preguntas breves.
Desarrollo: Es comun para todos los alumnos. Sirven para trabajar los contenidos
programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacidn inicial.

= Aprendizaje en grupo.

= Exposicidn del tema.

Ampliacion: Se realizan en pequeiio grupo o de manera individual. Sirven para atender a la
diversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se centran en los aspectos
complementarios y de profundizacién de los contenidos:

= |nterpretacion de graficos.

= Resolucion de ejercicios y cuestiones.

= Completar preguntas o cuestiones no terminadas.



EDUCACION EN VALORES

Estos temas serdn tratados en funcidon de la afinidad entre los objetivos del tema
transversal y los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del area de Economia. En
general, sera el profesor, en funcién de los contenidos y objetivos que programe, el que
decida como trabajar cada uno de los temas transversales y las actividades a realizar. Se
realizard un tratamiento integrado, incorpordndolos en las informaciones que suministran al

alumna/o, dentro del contexto de los contenidos y de las actividades de aprendizaje .

A continuacién, y de forma muy breve, presentamos cdmo se han incorporado dichas

ensefanzas transversales en la materia de Economia.
Educacion ambiental

El curriculo otorga una importancia fundamental a la comprensiéon de las relaciones
internas del medio natural. Los objetivos generales de esta etapa estan directamente
relacionados con los objetivos generales de la Educacién Ambiental. A continuacién se

sefialan algunos objetivos que deben ser tenidos en cuenta:

v Analizar los efectos negativos de la actividad econémica actual sobre el medio
ambiente.

v Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacion.

v’ Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccidn del medio ambiente.

v’ Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo
del factor tierra.

v’ Describir la situacion actual de los recursos naturales y la importancia que estos
tienen en la calidad de vida.

v Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontan el

problema de la escasez.



Educacién moral y civica

La economia para precisar los problemas sociales es fundamental, ya que de otra manera
podrian quedar formulados de modo vago y subjetivo. Para evitarlo se buscara el logro de

los siguientes objetivos:

v’ Utilizar los conocimientos econémicos adquiridos para adoptar una postura critica y
flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el subdesarrollo
econdémico.

v Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacion en relacidn
con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto
de vista econdmico.

v" Reconocer la importancia de la formacion personal para el desarrollo del capital
humano y la riqueza.

v Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad.

v Analizar la relacidn existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.
Educacion del consumidor

La educacion del consumidor es uno de los temas relacionados con la asignatura de
economia. Bien durante el desarrollo habitual de la clase o a través de debates organizados y
dirigidos por el profesor, andlisis de articulos de actualidad, posibles talleres de trabajo... el
profesor de economia debe concienciar al alumnado para un consumo responsable,
despertando en él una actitud critica ante sus propias necesidades de consumo. Esta

actuacion se concreta en los siguientes objetivos:

v Valorar la importancia de las estadisticas econémicas como medio para conocer la
realidad.

v Analizar el funcionamiento de una economia de mercado.

v' Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.

v" Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y como

productores.



v Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en el sistema
financiero actual.

v’ Describir el funcionamiento de los bancos y su relacién con el proceso de creacidn
del dinero bancario.

v Valorar criticamente las necesidades de consumo creadas a través de técnica

abusivas.

Educacion para la salud
A continuacidn, se sefiala algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta:

v' Reconocer las prestaciones econédmicas y la asistencia sanitaria como las principales
partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector de los Presupuestos
Generales del Estado).

v Identificar las actuaciones econémicas causantes de la contaminacidn del aire, las
aguasy la tierra.

v" Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las
actuaciones econdmicas contaminantes.

v Respetar las normas de seguridad e higiene en la empresa.

Educacidn para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

El caracter orientador de esta etapa requiere que la informacion ofertada no sea sesgada,
para elaborar un proyecto de futuro libre de prejuicios que les formen en un desarrollo
personal y social armdnico e integrado. El curriculo de economia centrado en los intereses y
experiencia de los alumnos en la actualidad, propone relacionar los contenidos con las
experiencias de alumnos y alumnas. A continuacién, se sefalan algunos aspectos que deben

ser tenidos en cuenta:

v' Admitir que las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucién.

v" Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y
mujer.

v" Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusién de los factores

de crecimiento econdmico en el hombre y en la mujer.



Educacidn para la paz

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de
didlogo y participacion social. Utilizaremos un proceso dindmico y permanente que hace
referencia a una estructura social de justicia, libertad e igualdad. Debe afectar a todas las
dimensiones de la vida y buscar una resolucién de conflictos a través de métodos no

violentos.
Algunos de los objetivos propuestos para tratar este tema transversal son:

v' Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras posturas
para la correcta evolucidon econdmica, politica y social.

v’ Valorar las aportaciones de la Economia al bienestar social y a la mejora de la calidad
de vida.

v Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico y el

funcionamiento de los sistemas econémicos y de la empresa

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el caso de que la situacion sanitaria del COVID-19 permita la realizacidn de actividades
complementarias y extraescolares, se realizaran las siguientes:

Visita a un vivero de empresas

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio critico

del sistema y del papel regulador del sector publico.

- Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectivas de la

economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.

Visita a una empresa de alimentacidn

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- ldentificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de empresas mas

representativos.



- Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacidn, las
innovaciones tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en relaciéon con la competitividad, el
crecimiento y la localizacion empresarial.

- Obtener, seleccionar e interpretar informacién, tratarla de forma auténoma, utilizando,

en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales

Jornadas de comercio justo

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdmicas y la
sobreexplotacion de recursos naturales y los derivados de la globalizacion de la actividad

econdmica.

- Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y cultural en

que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones cotidianas.

- Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico sobre el medio

ambiente y la calidad de vida de las personas.

Tampoco olvidamos la posibilidad de colaborar con alguna actividad extraescolar
multidisciplinar desarrollada por otro departamento, y en la que se observe relacién con la

materia de Economia.
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los documentos que ayudan a la planificacién y realizacion del curriculo se pueden

utilizar:

Material curricular cerrado, que serian los libros de texto de las distintas editoriales: Mc

Graw Hill, Editex, Santillana

Materiales didacticos que comprenden:

=  Revistas econémicas de actualidad (Emprendedores, Capital, Actualidad econémica) y
secciones de economia de la prensa diaria.

=  Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: Acceso a Internet



= Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas de
Office ( Word, Power Point, Excel ) .
* Videos de contexto econdmico y social entre ellos, documentales, peliculas,

programas de television, etc.

Materiales de elaboraciéon propia

Como conclusion en este apartado, debemos tener presente que la utilizacién de estos
recursos requiere una planificacion adecuada que tenga en cuenta los objetivos que se

pretendan conseguir y una exposicién del material didactico que conlleve una continuidad.

Ademas de los recursos anteriormente expuestos, trataremos de que la biblioteca del
Centro cuente, en la medida de sus posibilidades con una seccion de Economia con libros a
disposicion de los alumnos. Las obras de caracter general (enciclopedias y diccionarios)

pueden servir como referencia para desarrollar y fijar conceptos econdmicos.
TRATAMIENTO DE LAS TICS.

Los recursos informdticos son muy necesarios y Utiles para temas empresariales tan
comunes como: gestion de inventarios y de almacén, gestion de personal, calculos financieros,
etc., siendo de suma importancia el conocimiento por parte del alumno de todos estos

instrumentos.

Es habitual el uso de Internet para la obtencidn de todo tipo de informacion necesaria para

complementar las clases.

Se ofrecera a los alumnos la posibilidad de realizar algunas webquest que se pueden
encontrar en paginas especiales que quedan recogidas en el apartado de enlaces sobre

educacion.
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ANEXO |

ESCENARIOS 2 Y 3 COVID-19

En el caso de que la situacidn sanitaria no permita continuar con la educacién presencial en
el centro, se procedera a valorar los contenidos impartidos hasta ese momento y aquellos
gue queden pendientes de impartir hasta final de curso, seglin la programacién expuesta

anteriormente.
A continuaciodn, se detalla cdmo proceder en los diferentes escenarios:

+ ESCENARIO 2 (SEMIPRESENCIAL)

En el caso de encontrarnos en el escenario 2 con modalidad de educacién
semipresencial, se explicaran contenidos en las horas de asistencia al centro
educativo y se detallaran las actividades a trabajar por los alumnos en casa, las cuales
se enviaran al profesor por correo electrénico para su correccion y revision.

En las horas de asistencia al centro los alumnos podrdn resolver dudas con el

profesor, asi como de manera online durante las horas de trabajo en casa.

4+ ESCENARIO 3 (ONLINE)

En el caso de encontrarnos en el escenario 3 con modalidad de educacién online se
enviaran los contenidos a los alumnos por correo electronico o PAPAS y se pautaran
actividades a realizar que posteriormente deberdn enviar al profesor por correo
electrdénico para su correccion y revision.
En esta situacion los alumnos podran preguntar sus dudas al profesor a través del
correo electrénico.
En cuanto a la evaluacion de la materia, y en el supuesto de que nos encontremos en alguno
de los escenarios anteriormente expuestos (2 o 3), y no se pueda asistir al centro para la
realizacion de las pruebas escritas parciales o globales se plantearan dichas pruebas de
manera online a través de las plataformas habilitadas para ello. Ademas, se valorara el
trabajo diario realizado por los alumnos desde casa. Por lo que, los criterios de evaluacidn

seran los mismos que en el escenario presencial.



ANEXO 1l

PROTOCOLO COVID-19
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Distinguiremos diferentes aspectos donde presentar un protocolo COVID: en espacios, en
materiales y en aulas de informatica.
1.- En espacios:
El Departamento de Economia por lo general usa la clase asignada a cada grupo por
parte del equipo directivo, excepto en determinados cursos con los que se trabajara en el
aula de informatica cuyo protocolo se detalla mas adelante.
Esto hace que los protocolos COVID a seguir sean los generales del centro empleados en las
aulas:
- Cada alumno se sienta de forma individual a una distancia de 1,5m de los
compafieros.
- Cada alumno desinfecta su sitio al comienzo de cada clase y asi mismo.
- No se comparte ningln material.
- Siempre se mantendra la distancia de seguridad y los alumnos no se podran
levantar ni salir al pasillo.
- Los alumnos no se podrdn quitar la mascarilla y siempre tendran un kit COVID
individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.

2.- En materiales:
El departamento de economia sélo usa las tizas, folios y calculadora. En este sentido:
- Para las tizas: cada profesor tendra su portatizas individual e intransferible. Si
los alumnos salen a la pizarra, manteniendo las distancias, se desinfectaran

antes y después de su uso.



- Folios: todos los folios y hojas dadas a los alumnos pasaran cuarentena y se
desinfectaran antes de su uso. Los folios recogidos por el profesor se meteran
en una caja que pasara cuarentena de 24 horas antes de su correccion.

- Calculadora: individual e intransferible.

3.- En aulas de informatica:

- Cada alumno se sienta siempre en el mismo puesto, donde se encontrard su
ordenador, teclado y ratén. No se podran mover de su sitio.

- Al entrar y al salir desinfectard su mesa, el teclado y el ratén. Luego
desinfectaran sus manos.

- Los alumnos llevaran doble mascarilla, ya que no se puede mantener la
distancia de seguridad si se ocupan todos los ordenadores.

- Sino hay ordenadores suficientes para todos los alumnos, se les propondrd que
alguno traiga el suyo.

- Los alumnos no se podran quitar las mascarillas y siempre tendran un kit COVID
individual y personal.

- Los alumnos entraran y saldran de las clases de forma escalonada.
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