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1. INTRODUCCION

La convivencia constituye uno de los aspectos mas importantes en las relaciones humanas.
Como manifestacidon natural de estas relaciones, pueden surgir desavenencias, desacuerdos,
comunicaciéon inadecuada e incluso situaciones de agresiones, acoso y denigracidon a
compaiieros.

Los centros educativos no escapan a este fendmeno, por lo que la conflictividad escolar es
considerada una de las principales preocupaciones de toda la comunidad educativa.

Desde la Cultura de la Paz, el conflicto no debe ser considerado como algo de lo que tengamos
que huir, como algo negativo en si mismo, sino que el conflicto debe ser valorado como un
signo de diversidad: cada persona tiene sus propias opiniones, vivencias y emociones, que no
siempre corresponden con las de los demas. Es la forma de enfrentarse al conflicto la que va a
determinar su transformacion. Desde esta perspectiva, el conflicto se nos presenta como una
ocasiéon de aprendizaje en la construccidn de nuestras relaciones y debemos entenderlo, pues,
no solo como algo natural sino como algo positivo.

Los modelos que observan los alumnos para la resolucién de conflictos, sobre todo en la etapa
adolescente de reconstruccién y busqueda de identidad personal, son fundamentales, de ahi
gue, desde los centros educativos, debamos potenciar estrategias y practicas basadas en el
didlogo, la escucha, la acogida, la reflexidn, la adquisicion de habilidades sociales y la
participacién conjunta para poder enfrentarnos de una manera positiva a los conflictos
surgidos en el dmbito educativo.

Asi mismo, coeducar o educar en igualdad supone aplicar un modelo educativo que se
fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres. Este principio esta
presente en todos los elementos que intervienen en el proceso educativo, garantizandose su
cumplimiento tanto en los contenidos académicos como en la préctica diaria del profesorado y
en las relaciones entre las personas que forman parte de la comunidad educativa. A través de
este modelo se produce el reconocimiento de las diferencias que existen entre mujeres y
hombres y se impide que éstas se constituyan en el origen de unas relaciones desiguales y de
dominacion de un sexo con respecto al otro. Se trata de educar en una cultura en la que
mujeres y hombres estén libres de las ataduras e influencias que imponen los mandatos de
género y que incapacitan a las personas para el desarrollo de sus capacidades en libertad.

A dia de hoy, el ordenamiento juridico espafol proclama la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres en el dmbito educativo, desarrollando para ello instrumentos que tienen
como objetivo la eliminacion de los elementos discriminatorios presentes en la sociedad vy
supeditando la actuacidon de los poderes publicos al respeto de este derecho.

Sin embargo, en el contexto especifico de la vida escolar, una visita con perspectiva de género
a las aulas en horario lectivo deja patente la pervivencia de estereotipos y roles sexistas.

En las siguientes pdaginas se hace, por tanto, una propuesta que aspira a facilitar al personal
docente la tarea de mejorar la calidad del sistema educativo a través de la incorporacién del
modelo coeducativo como modelo pedagdgico.
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2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO

La promocién y la prevencion de la convivencia en los centros educativos, a nivel normativo, se
encuentra recogido en:

v' Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de
29 diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacidn.

Los principios de la educacidn son:

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucidon
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
reaccionar frente a ella.

|) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento
del espiritu critico y la ciudadania activa.

v' Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

v' Ley 7/2010, de 20 de julio, Educacién de Castilla La Mancha.

Establece como uno de los ejes basicos del sistema educativo:

e) La promocion de la convivencia escolar basada en los principios de la convivencia
democradtica, la participacion, la no violencia, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto
a la diversidad

v' Decreto 8/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha,
establece el marco general por el que los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa,
han de regular la convivencia escolar y definir un conjunto de actuaciones y medidas para
su promocion y mejora.

v" Orden 118/2022 de 14/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulaciéon de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria , Bachillerato y Formacién Profesional en
la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

v Resolucién 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

Plan de igualdad y convivencia 3
IES Alonso de Orozco
Junio 2022



..... o
U , L

Castilla-La Mancha
%’SSA (‘-ov

v" Orden 9/03/2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la
que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

v" Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia
de Castilla La Mancha

3. VALORES DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Plan de lgualdad y Convivencia del IES Alonso de Orozco pretende promover, tanto dentro
como fuera del dmbito escolar, un clima de respeto y sana convivencia entre todas las
personas que componen la comunidad educativa.

Los valores que forman la base esencial de las interacciones dentro del centro son:

It La convivencia pacifica, basada en los principios de igualdad, equidad,
tolerancia, justicia, didalogo, respeto a la diversidad y a la libertad de opinién.

It El desarrollo del espiritu critico.

It La solidaridad.

It El sentirse parte de un grupo, implicacién y participacion.

It El esfuerzoy la perseverancia

4. CARTA DE CONVIVENCIA DEL IES ALONSO DE OROZCO

La Carta de Convivencia del IES Alonso de Orozco de Oropesa, recoge el compromiso de toda
la Comunidad Educativa de favorecer la educacién de nuestro alumnado en un clima basado
en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana
democratica.

La educacidn ha de promover el pleno desarrollo de nuestros jovenes. Esto significa que desde
la escuela no sdélo transmitiremos conocimientos sino también los valores favorecedores del
equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto, la justicia y las
normas de convivencia, que son los factores bdsicos de la vida en comun, tanto en el centro
escolar como en la sociedad.

Los PRINCIPIOS Y VALORES que inspiran nuestra labor cotidiana se encaminan a la
consecucién de la siguiente Declaracion de las intenciones que conforman nuestra Carta de
Convivencia

Los representantes del profesorado, del alumnado, de los padres y madres y del resto
de la comunidad educativa, en el desarrollo de los principios y valores establecidos en el centro
adquieren el compromiso y la responsabilidad ante si mismos y ante la sociedad de cumplir y
hacer cumplir los siguientes Acuerdos:
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La vida en el centro se basa en el respeto de los derechos humanos.

El “saber” es un valor compartido y es un deber ayudar a que todos lo alcancen.

La palabra es una herramienta de comunicacion y trabajo y todos tienen el derecho a
expresar lo que piensan y a escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demds.
Todos los componentes de la comunidad educativa tienen el derecho de reunirse y
organizarse democrdticamente para participar en el centro y defender sus derechos.

La comunidad educativa adquiere la responsabilidad y el compromiso de trabajar de
forma activa contra cualquier discriminacion y especialmente en la defensa de la
igualdad de género.

La comunidad educativa se compromete a no utilizar y a erradicar cualquier tipo de
violencia fisica o verbal.

Todas las personas tienen el derecho a ser tratadas de forma justa y a actuar contra la
injusticia.

El trabajo cooperativo, como instrumento de colaboracion y solidaridad, es un
procedimiento bdsico en la dindmica del centro.

Mejorar las relaciones entre personas y defender el patrimonio cultural y natural de
nuestro entorno es una de nuestras metas.

La lealtad consigo mismo y con los demds y la coherencia entre lo que decimos y lo que
hacemos forma parte de nuestro patrimonio.

El contenido de esta Carta de Convivencia ha de ser objeto de ensefianza y aprendizaje
en todas las aulas y de difusion en el conjunto de la comunidad educativa.

Todos estos acuerdos enumerados pretenden estimular el ejercicio de los derechos y

libertades fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa, impregnando, de
este modo, la convivencia en el centro de un espiritu participativo y tolerante.

Procurardn, en definitiva, que el sentido de la responsabilidad y de la justicia sean

aceptados y practicados de manera natural por todos sus componentes, quienes considerardn
el didlogo y la solidaridad como actitudes indispensables para su logro.

Representantes de la Comunidad Educativa

El Director Profesores Madres/Padres/Alumos/as Personal Administracion
y Servicios
5. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

5.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES Alonso de Orozco se encuentra situado en la localidad de Oropesa (Toledo) en el vértice
limitrofe con Extremadura y Castilla y Ledn, a 35 km de Talavera de la Reina. Esta situacion
geografica condiciona el caracter social y econédmico de sus habitantes, ya que no existe un

tejido industrial importante que permita el desarrollo econémico de la zona.

En la actualidad, Oropesa cuenta con una poblacién de, aproximadamente 2.600 habitantes, y
es el nucleo urbano mas importante de la comarca de La Campana de Oropesa.
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La caracteristica principal de la comarca es la dispersién y aislamiento geografico de las
localidades circundantes, debido, en gran medida, a la carencia de un transporte comarcal
eficiente que comunique a los distintos municipios entre si, 0 a un nucleo urbano de influencia
mas cercano.

El sector econdmico predominante en el entorno donde se encuentra el IES es el sector
servicios, seguido por la agricultura, la construccion vy, finalmente, la industria. A pesar de la
tercerizacion de la economia, el predominio en toda la comarca es el de la actividad agricola y
ganadera, caracterizada por ser poco diversificada y bastante envejecida.

Por otro lado, es significativo afadir que una parte importante de la poblacién, tanto de
Oropesa como de toda la comarca, carece de estudios. Ademas, la mayoria de las localidades
circunscritas a nuestro centro tienen unos niveles bajos de renta.

Estas circunstancias suponen un factor decisivo que condiciona el caracter socioeconémico de
los habitantes de la comarca vy, por tanto, de nuestro alumnado que les dirige a salir fuera de la
comarca para buscar nuevas oportunidades que en su entorno no encuentran.

5.2 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Las localidades de procedencia de nuestros alumnos son dieciocho, viviendo algunos de ellos
en fincas dispersas. Muchos conviven con una poblacién muy envejecida y con una ausencia
clara de opciones culturales. Esto confiere un caracter muy especial a nuestro IES, que ademas
de centro educativo se puede considerar un espacio de interaccion social y de encuentro
entre jovenes, ya que por regla general pocas localidades tienen un grupo numeroso de
jévenes en edad escolar y se ven obligados a establecer cuadrillas heterogéneas en lo
referente a sus edades. De ahi que el IES Alonso de Orozco permita un encuentro de jévenes
con intereses y capacidades mds coherente.

Los colegios adscritos a nuestro centro son:

CRA VILLAS DEL TAJO, CRA RiO TAJO- OVIEDO, CRA CAMPILLO DE LA JARA, CRA CAMPO
ARANUELO, CEIP JACINTO GUERRERO y CEIP MARTIN GALLINAR

El hecho de que la ensefianza infantil y primaria de nuestros nuevos alumnos se imparta en
escuelas pequeias y en varios casos unitarias, nos plantea varios retos. El primero es el de
organizar una transicidn paulatina y continua, para lo que se trabaja mucho en el disefio de
actividades de acogida con alumnos mediadores, participacién de actividades comunes y las
Jornadas de puertas abiertas, asi como las Coordinaciones Primaria- Secundaria

5.3 DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El IES Alonso de Orozco no presenta graves problemas de convivencia, acumulandose las faltas
en un bajo porcentaje de alumnos. A ello contribuye, decisivamente, el alto grado de
implicacién del profesorado, quien colabora con los tutores y con Jefatura de Estudios en la
resolucidn de conflictos y problemas de convivencia,

Segun el Andlisis Trimestral de la Convivencia realizado en el presente curso, la mayoria de los
conflictos que surgen en el centro se corresponden con faltas leves, si bien las faltas graves
acumuladas han sido realizadas por los mismos alumnos.
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De manera trimestral se analiza la convivencia del centro por parte de Jefatura de Estudios,
recogiendo el numero de faltas leves y graves, por curso y tipo de falta y haciendo una
comparativa con afios anteriores, de manera que podamos ir viendo la evoluciéon de la
convivencia en nuestro centro. Estos datos se dan a conocer tanto al Claustro, al Consejo
escolar y a la Junta de delegados
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Ademads de este andlisis sobre el estado de la convivencia del centro, nos hemos basado en la
Metodologia DAFO para realizar una lectura clarificadora y estratégica sobre nuestra vision
global de la Convivencia en nuestro centro.

FORTALEZAS

Cercania y amabilidad en el trato dispensado por el
profesorado

El didlogo y la equidad en la resolucion de conflictos

La explicacién clara en las tutorias sobre las normas y las
medidas correctoras

Predisposicidn del profesorado en la adquisicién de estrategias
y actuaciones que mejoren la convivencia del aula y del centro
Aprecio por la funcidn orientadora. Es un centro que valora la
accion tutorial y orientadora. El Equipo Directivo trabaja de
manera estrecha con el Departamento de Orientacién para
favorecer y potenciar un clima de convivencia positivo

DEBILIDADES

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Alumnado con absentismo escolar
Incidentes en los cambios de hora
Uso de dispositivos moviles

Falta de implicacidn de algunas familias en el apoyo a las
medidas correctoras aplicadas por el centro

Falta de recursos de algunos profesores para sancionar de
manera inmediata y eficaz las faltas leves

El uso negligente de las redes sociales

Adicciones al movil, videojuegos y juegos online del alumnado

Diversidad de nuestro alumnado
Existencia y variabilidad de recursos externos

6 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. FALTAS Y MEDIDAS
CORRECTORAS Y DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO

La relacidn de las Normas de Convivencia del Centro, la catalogacién de faltas y de medidas
correctoras, asi como los deberes y derechos del alumnado, se encuentran recogidos en el

Documento Programatico
Funcionamiento del centro.
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7 OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

e Desarrollar actuaciones que promuevan una sana convivencia en nuestro centro, en las
gue estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa

e Promover la prevencién, deteccidén, intervencidn, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso y/o ciberacoso entre iguales

e Dotar al profesorado de las herramientas y apoyo necesario en los conflictos que surjan,
asi como asesorarles en las posibles actuaciones que pueden realizar para intervenir en su
solucién.

e Dotar al profesorado de orientaciones que faciliten la implementacién de planes de
igualdad en el centro que permitan adoptar la coeducacion como modelo pedagdgico y
educativo asi como de los recursos necesarios para el disefio de actividades.

e Resolver con eficacia los pequefios conflictos propios de la convivencia para evitar que den
lugar a problemas mas serios.

e Fomentar en la comunidad escolar los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas

e Impulsar la mediacion como forma de resolucidon de conflictos interpersonales y como
recurso de conciliacién

e Sensibilizar a los componentes de la comunidad educativa de las situaciones de maltrato y
acoso entre iguales (bullying) promoviendo acciones de prevencion de posibles situaciones
conflictivas

e Desarrollar acciones para prevenir la violencia de género.

e Favorecer la participacidn conjunta entre el profesorado y el alumnado en las actividades
complementarias y extraescolares que se realizan en el centro

e Trabajar para que los alumnos adquieran habilidades sociales y un desarrollo emocional
adecuado para poder reaccionar con normalidad en las situaciones cotidianas.

e Desarrollar en los alumnos actitudes de companerismo, tolerancia, respeto de otras
culturas y sensibilizacién de los problemas de las personas con algun tipo de discapacidad.

& Fomentar actitudes que favorezcan la igualdad entre ambos sexos

e Ofrecer un conjunto de directrices y herramientas para la evaluacién de los planes de
igualdad y convivencia disefiados.
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Buenas Practicas Profesorado

Plan de Accién Tutorial

Plan de Acogida alumnado incorporacién tardia
Actividades extraescolares y de ocio y tiempo libre

Estrategias organizativas

Actuaciones para la promocién de la igualdad entre hombres y

mujeres.

Programa de Mediacién

Junta de Delegados

Actuaciones preventivas

Actuaciones ante un posible caso de acoso y/o ciberacoso escolar

1. Actuaciones para la prevencion de la LGTBIQfobia

2. Actuaciones para la prevencidn de la violencia de género

1. Acciones de sensibilizacién e implicacién de las familias
2. Acciones formativas y de sensibilizacion del profesorado

3. Acciones de sensibilizacion e implicacién del alumnado
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LINEA 1. PREVENCION DE CONFLICTOS

1. Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos a través de las buenas practicas
llevadas a cabo por el profesorado en el aula

Las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos llevadas a cabo por los profesores tienen una
importancia fundamental en el establecimiento de un clima de convivencia adecuado y positivo en el
centro. Dichas estrategias son sumamente variadas, como también lo son los comportamientos

disruptivos a los que pretenden dar fin.

Como dindmica general para crear un buen clima en clase podemos partir de unas normas consensuadas
por el aula, establecimiento de canales efectivos de comunicacién entre profesores y alumno y profesor
familias, no dejar pasar pequefios conflictos que puedan surgir en el aula y trabajarlos en tutoria,

Favorecer el trabajo cooperativo entre los alumnos para que desarrollen habilidades sociales.

A continuacién, se detallan tanto las estrategias o buenas practicas como los comportamientos
disruptivos mas frecuentes, que deberan ser objeto de atencién por parte de los profesores en su trabajo
en el aula:

o

O O O O O

O

o

No traer libros y material escolar
No sacar los libros y no querer
seguir la clase

No querer realizar la tarea

Reirse de un compariero

Dar collejas
Bromas
Quitar el
compafiero

material a un

Molestar y no dejar dar clase
Interrumpir con ruidos jocosos
No parar de hablar con un
compafiero

Hacer gestos ofensivos
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Motivar al alumnado con actividades y exposiciones
dindmicas de los contenidos
Refuerzos positivos

Cambio de actividad

Efectuar gestos y miradas que indiquen la conducta
deseada

Realizar indicaciones centradas en la tarea y no tanto en
la persona

No otorgar atencion a las conductas de disrupcién leve
Silencio del profesor ante la dispersién en el aula
Acercamiento a la zona o alumno disruptivo

Llamar la atencidn de forma seria y clara

Explicar de forma breve las consecuencias derivadas de
la conducta inadecuada

Hacer un parte (amonestacion)

Expulsar del aula

Bombardeo de ideas: bateria de preguntas sobre lo
expuesto en clase.

Reflexion grupal sobre lo acontecido, pregunta al grupo
équé pasa hoy?

Diferentes formas de agrupaciones

Utilizar diferentes metodologias

Separar a las personas que refuerzan la mala conducta
Tiempo fuera

Poner una nota a la familia con la conducta del alumno
en clase

Entrevista con el tutor
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o Responder de malos modos o Hablar con la familia
o Insultar o Hacer un parte (amonestacion)
o Amenazar o Expulsar del aula

2. Plan de accion tutorial

Se entiende como accion tutorial el conjunto de actividades, acciones y procedimientos llevados a cabo
con el objetivo de preparar al alumno para que pueda alcanzar un desarrollo personal y social pleno. Se
trata de una tarea conjunta, en la que han de ser participes tanto profesores, familias y alumnado, asi
como, desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacion.

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo enta-sesidén-semanal-detutoria a
partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada por los tutores. Ademas,
semanalmente se analizard cdmo se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de tutoria.
Se ofrecerd asesoramiento y apoyo a los tutores en el desarrollo de las actividades propuestas
recogiendo a la vez sus sugerencias respecto al desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

La accién tutorial se coordinara en las reuniones semanales que mantienen los tutores de cada nivel con
la orientadora del centro y con Jefatura de Estudios. En estas reuniones se recogera la informacién
aportada por cada tutor en la observacion de la convivencia de su grupo, alumnos que manifiesten
conductas de aislamiento, alumnos con conductas disruptivas, etc... y se disefiaran las distintas
estrategias para su prevencién e intervencion.

En las tutorias, se realizard un andlisis trimestral de los principales problemas de convivencia que han
surgido a lo largo de este periodo y se realizardn propuestas de mejora y acuerdos para mejorar la
convivencia para el siguiente periodo.

Las actividades que se llevan a cabo, desde la accidn tutorial, tendran como objetivo para la prevencion y
mejora de la convivencia en el centro: habilidades sociales, inteligencia emocional, etc...

Desde la tutoria se trabajaran diferentes actividades con la finalidad de promover una mejor convivencia
en el aulay en el centro, como pueden ser hhss, inteligencia emocional ,etc

3. Plan de Acogida para el alumnado de incorporacidn tardia

Para todo aquel alumnado que va llegando a lo largo del curso se establecera un plan de acogida, de
modo que la integracidon en nuestro centro sea lo mas facil posible. Se prestard una especial atencion a
aquellos alumnos inmigrantes con desconocimiento de la lengua. Se intentard facilitar tanto a la familia
como a el alumno la ayuda administrativa necesaria para realizar las gestiones oportunas, asi como la
puesta en marcha de las actuaciones del plan para facilitar su integracion en el centro. El alumnado de
incorporacion tardia, o con escaso dominio del castellano, puesto que este alumnado puede encontrarse
en un entorno socioeconémico y cultural muy diferente al suyo, del que desconoce casi todo: lengua,
cultura, organizacién basica del sistema educativo, cdmo se realizan las interacciones con sus iguales,
etc.... que pueden ralentizar su integracién en el centro y su desarrollo personal y social.

Plan de igualdad y convivencia 10
IES Alonso de Orozco
Junio 2022



£l
51
Castilla-La Mancha q‘o,.sn “o\,é’o\

Las actuaciones que llevaremos a cabo para realizar la Acogida de este alumnado son las siguientes:

1. Acogida de las familias en el centro

El alumnado y sus familias serdn recibidos por el Equipo Directivo y la Orientadora del Centro.

El objetivo del primer contacto es recabar informaciéon sobre el nivel de estudios del alumno, la
equivalencia con nuestro sistema educativo, conocer sii precisan de ayuda con el idioma, si requieren de
alguna ayuda econdmica, etc. Asi como darles a conocer; cudles son nuestros recursos, nuestra
disposicion para dar respuesta a las necesidades concretas que vayan surgiendo, cGmo nos organizamos,
materiales, etc...

Los siguientes pasos a seguir:

1. Informar al Equipo docente de la incorporacién del nuevo alumno y transmitir toda la informacién
con la que contamos

2. Acompafiamiento del alumno el primer dia de clase, mostrandole el centro, explicandole el
horario y la ruta de transportes si fuera necesario.

2. Evaluacion inicial del alumnado

Se realizara una evaluacién inicial por parte del Equipo Docente con el asesoramiento del D.O para
determinar su NCC. Siempre que sea necesario y en aquellos casos donde el alumno no tenga idioma o no
lo tenga adquirido totalmente se realizard una evaluacién por parte del Departamento de Orientacion
para determinar su NCC, estilo de aprendizaje, motivacion o posibles dificultades de aprendizaje. En esta
evaluacion se podra determinar si el alumno precisa de apoyos o refuerzos educativos. En funcidn de las
caracteristicas del alumnado sera necesario desarrollar un proceso de evaluacidn inicial, especialmente si
procede de otros paises, para conocer aspectos relativos a su estilo de aprendizaje, motivacion, capacidad
de atencién y tipos de refuerzos que pueda necesitar. Serd la orientadora del IES quien valore la
realizacion de pruebas para conocer y valorar sus barreras y/o potencialidades para el desarrollo de su
proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Acogida del alumnado en el aula

El dia de su incorporacién sera acompafnado por la orientadora del IES a su grupo y presentado a sus
compafieros por el tutor.

Para facilitar el conocimiento de los alumnos y fomentar la integracion del alumnado tanto en su grupo
como en el centro, se realizardn, a través de las sesiones de tutoria, actividades grupales u otras
estrategias que permitan una buena acogida en el aula.

Si dentro de la clase del alumno hay alumnos ayudantes y mediadores se les presentara al nuevo alumno
para que le ayuden en los cambios de clase y le acompanen en el recreo, si no hay alumnos ayudantes se
les encargard a otros alumnos de la clase o se pedird voluntarios.
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4. Actividades Culturales, extracurriculares y de ocio y tiempo libre

A lo largo del curso y con la colaboracion del Departamento de Educacion Fisica se promoveran diversas
actividades deportivas para fomentar la integracion del alumnado:

v"  Actividades deportivas: Carrera Solidaria etc...
v" Recreo Activos: Actividades deportivas realizadas en los recreos: Ligas, Torneos deportivos ..

A su vez, los departamentos didacticos organizaran diversas actividades extracurriculares que fomentan
la integracion de todo el alumnado y las relaciones sociales y personales.

Excursiones y salidas culturales

Rutas por el entorno de la zona
Realizacidn de talleres

Participacion en Concursos y certamenes

ASENENEN

5. Estrategias organizativas
Cémo se organice a nivel personal y estructural nuestro centro y nuestras aulas, influird, en gran medida,
en la prevencién de los conflictos y redundara en la mejora de la convivencia. Para ello, realizaremos las
siguientes actuaciones:

v Distribucién de los grupos en la transicién de Educacién Primaria a Secundaria. La distribucién de los
grupos la realizara Jefatura de Estudios junto con la orientadora del centro teniendo en cuenta toda la
informacidon que nos transmiten los orientadores de primaria, asi como los tutores de 62 E.P.
Intentando tener en cuenta todas las sugerencias de agrupamiento que nos hacen. El agrupamiento
serd lo mas heterogéneo posible- Con la informacién recogida de los centros de Educacion Primaria
adscritos al IES se realizara una distribucidn de los grupos tomando como criterios la heterogeneidad
y la buena convivencia entre los alumnos. Para ello es fundamental la

v" Profesorado de Guardia (Aula y/o recreos): se encargara de velar por el normal desarrollo de las
actividades en el tiempo de recreo, dedicando una mayor atencién al alumnado de los primeros
cursos, a fin de garantizar su integracion en el instituto. Ademas, vigilard los alumnos que se
encuentren en el Aula de Convivencia.

v" Aula de Convivencia. Se habilitard un Aula de Convivencia para aquellos alumnos que manifiesten
conductas contrarias a la convivencia durante el desarrollo de las clases y dificulten la practica
docente.

v" Biblioteca. Durante el tiempo de recreo, la biblioteca serd otro recurso mas para aquellos alumnos
que prefieran disponer de un lugar para leer, repasar, etc...

v" Huerto escolar. Se organizaradn durante dos recreos semanales, actividades basadas en este recurso,
para favorecer otros espacios de interaccion del alumnado.
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1. Actuaciones para la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres ‘

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en la generalidad de
los textos internacionales sobre derechos humanos.

Desde todos los ambitos de la sociedad y, en especial, desde el ambito educativo es necesario contribuir
al desarrollo de una reflexidon sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas por
el simple hecho de ser de distinto sexo y eliminar los estereotipos sexistas y roles de género.

Entre las actuaciones del centro para la promocidn efectiva entre hombres y mujeres y la eliminacién de
la violencia de género, destacamos las siguientes:

v

Fomento del uso de un lenguaje no sexista entre el profesorado para concienciar al alumno para que
sea critico con el uso de las expresiones utilizadas en su entorno habitual en las que las mujeres no
estan representadas o tienen un caracter negativo u ofensiva hacia ellas.

Incorporaciéon en la practica docente de referentes femeninos relacionados con cada materia o
ambito a impartir.

Inclusién en el Plan de Acciéon Tutorial de actividades especificas encaminadas al trabajo directo con
el alumnado para fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Realizacidon de una Orientacidn académica-profesional que motive a las jovenes a seguir carreras en
el ambito de las ciencias y de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

Charlas sobre Educacidon Afectivo-Sexual, con el objetivo de proporcionar las competencias
necesarias para que nuestro alumnado pueda reflexionar criticamente frente a los mitos vy
estereotipos actuales en las relaciones afectivo-amorosas que promocionan relaciones de abuso y no
igualitarias y se fomenten las relaciones saludables basadas en la igualdad y el crecimiento personal.

v Participacion en actividades que promocionen el papel de la mujer en la sociedad: Concurso en

Mondlogos Cientificos, etc.

v' Promocién de la participacién de las alumnas en los campeonatos y actividades deportivas que se

celebren en el centro
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LINEA 3. AYUDA ENTRE IGUALES

La ayuda entre iguales es considerada un potente catalizador de cualquier iniciativa para promover la
convivencia pacifica, resolver o gestionar adecuadamente los conflictos que se producen en el normal
desarrollo de las relaciones interpersonales y detectar situaciones de conflictos o violencia entre iguales

1. Programa de Mediacion

La mediacion es un método de resolucidon de conflictos en el que dos partes enfrentadas recurren
voluntariamente a una tercera persona imparcial, para llegar a un acuerdo satisfactorio.

Los conflictos mas frecuentes en los que se puede solicitar la intervencién de un mediador son: rumores,
insultos, motes, malentendidos, etc.... y, en general, cualquier conflicto de baja intensidad que no
suponga una transgresiéon de las normas de convivencia.

El Programa de Alumnos Ayudantes y Mediadores de nuestro IES estd constituido por miembros del
profesorado y alumnos. Estos alumnos supervisados por los profesores del equipo ayudan a resolver
situaciones de conflicto de manera positiva y favorecer la comunicacidn entre comparieros.

A principio de curso, se seleccionan los alumnos ayudantes a través de las tutorias que se han ofrecido
voluntarios de los diferentes cursos Estos alumnos participaran en distintas actividades y efemérides que
se proponen desde el centro. Ademas, recibirdn una formacion en mediacién para poder resolver
conflictos entre los alumnos del centro les proporciona una formacién en mediacién y resolucién de
conflictos, fundamentalmente a través de Role Playing basados en casos reales.

Las actuaciones que lleva a cabo el Programa de Alumnos y Profesores Ayudantes Mediadores son las
siguientes:

v" Acogida del alumnado ayudante participante en el Programa de Mediacién. Estos alumnos
explicardn por las clases de 12 ESO en que consiste el programa y cudles son sus funciones y
obligaciones. Al finalizar la sesién recogeran el nombre de todos aquellos alumnos que quieran
formar parte del equipo. Se promovera entre los alumnos de 12, 22, 32 y 42 ESO la incorporacion al
Programa como alumnos ayudantes y se les informara de sus funciones

v" Ayudaran a integrarse a los alumnos de incorporacién tardia del centro.

v Informaran a los profesores del equipo de mediacién o al Equipo Directivo de posibles casos de acoso

o de alumnos que se meten con otros.

Formacidn del alumnado ayudante para la resolucion de conflictos.

Realizaran las mediaciones que se les encarguen.

Participaran en las actividades que propone el equipo de mediacién a lo largo del curso (dia de la paz,

Prevencion de violencia de género...)

v" Participacién en las Jornadas de Acogida. Durante las Jornadas de Acogida de los alumnos de 62
Educacién Primaria que provienen de los diferentes colegios adscritos al IES, el alumnado ayudante se
encargara de dinamizar las jornadas a través de juegos y dinamicas para favorecer la integracion y el
conocimiento del nuevo alumnado que se incorpora al centro

ANENEN

2. Junta de delegados

Una de las funciones de los delegados, ademds de ser representantes de su grupo clase, serd la de ser una
via de comunicacion entre los miembros del grupo y el tutor y profesorado, por lo que es de vital
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importancia esta figura en la comunicacién e informacién del centro, asi como en la prevencién y
mediacion de conflictos.

Desde este 6rgano de participacidon del centro se realizaran las siguientes actuaciones para promover el
buen clima en el centro:

v" Realizacién de reuniones periddicas de los representantes de cada grupo y de Jefatura de Estudios,
donde cada representante de cada grupo aportara los principales problemas de convivencia acaecidos
en ese periodo y propondran posibles soluciones y respuesta a dichos problemas.

v" Participacion de la Junta de delegados en las Evaluaciones para exponer al equipo docente, entre
otros, los problemas de convivencia durante cada trimestre

En las relaciones entre el alumnado, en ocasiones, se producen conflictos o se establecen relaciones de
indole negativa que pueden llegar a considerarse como maltrato entre iguales.

Se considera acoso escolar cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido entre
escolar de forma reiterada, tanto en el aula como a través de las redes sociales. En este caso, el
ciberacoso amplifica el acoso escolar de manera exponencial, ya que la victima ya no es solo acosada en
el horario escolar sino las 24 horas del dia.

1. Actuaciones preventivas

Para evitar la aparicién de acoso y ciberacoso escolar se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

v" Inclusién en el Plan de Accién Tutorial de actividades dirigidas a las lineas de accién tutorial
“Aprender a convivir” y “Aprender a ser “con el alumnado y el fomento del buen uso de las
tecnologias y de las redes sociales.

v" Guardias de Recreo El profesorado encargado de las Guardias de recreo realizara labores de vigilancia
para promover una buena convivencia entre el alumnado durante los recreos y evitar posibles casos
de acoso escolar.

v" Charlas y talleres con la colaboracién de recursos externos

o Plan Director. Charla impartida por la Guardia Civil sobre Acoso Escolar y uso adecuados de
redes sociales y nuevas tecnologias

v’ Difusién de Campaiias de Sensibilizacién contra el Acoso Escolar.

v" Programas de Formacién del Profesorado para la prevencién del acoso y ciberacoso escolar. Se
informara al profesorado sobre la realizacion de Cursos promovidos por el Centro Regional de
Formacién del Profesorado para prevenir el acoso escolar

2. Actuaciones ante un posible caso de acoso escolar

Ante los posibles casos de acoso escolar en el centro, se seguiran las pautas de la Guia de Actuacion para
centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar y se llevard a cabo el Protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar siguiendo la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros publicos no universitarios de Castilla La Mancha. Este
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protocolo constituird el Codigo de Conducta a seguir ante las situaciones de Acoso y/o Ciberacoso en el
centro.

LINEA 5. ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE LA LGTBIQFOBIA y LA VIOLENCIA
DE GENERO.

1. Actuaciones para combatir la LGTBIQFOBIA
La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del ser humano vy, en
este sentido, el dmbito educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurandose como un
recurso transformador e imprescindible en la transmisién de los valores de igualdad, pluralidad,
diversidad y respeto.

Sin embargo, se puede producir lo que habitualmente es denominado LGTBIFOBIA, es decir, rechazo,
miedo, repudio, prejuicio o discriminacidon hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como
lesbiana, gais, trans, bisexuales, intersexuales o cualquier otra identidad.

Es por ello, por lo que todos los agentes educativos se deben implicar en la prevencién de cualquier acto
relacionado con la homofobia y favorecer, de esta manera, una convivencia positiva entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ademas, se llevaran a cabo las siguientes Actuaciones en materia de prevencién y sensibilizacion:

v" Inclusidn en el Plan de Accidn Tutorial de actividades especificas que promuevan la autoestima vy el
autoconcepto, la empatia y el respeto hacia los demas.

v Visibilizacién en las distintas materias de distintos modelos con diferentes identidades de género

v" Charlas, talleres y dindmicas de grupo con la colaboracién de recursos externos. Como la Fundacién
Triangulo, Arkdpolis, etc para la realizacidon de charlas y talleres educativos para sensibilizar contra la
tolerancia y la LGBTIFOBIA a nuestro alumnado

v" Realizacién de charlas sobre educacién afectivo-sexual con perspectiva de género y respetuosa con la
orientacién sexual

2. Actuaciones para la prevencion de la violencia de género

Las actuaciones que llevaremos a cabo en el centro para la prevencién de la violencia de género son las
siguientes:

v" Charlas, talleres y dindmicas de grupo con recursos externos para desarrollar valores, habilidades y
capacidades para favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion contra la violencia de género. Para ello, recurriremos al Centro de la Mujer de Calera y
Chozas

v" Participacién en Campaiias de Sensibilizacion promovidas por la Consejeria de Educacion para
sensibilizar y concienciar sobre la violencia de género. Campana “Construyendo muros contra la
violencia de género

v" A través de diferentes actuaciones desde el centro que se llevan a cabo por parte de los distintos
departamentos didacticos. (Exposiciones, manifiestos, etc)

v" Mediante actividades en tutoria
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1. Acciones de sensibilizacién e implicacién de las familias

La familia es el primer contexto educativo y afectivo y el mads significativo para las personas. Dependiendo
de los valores que las familias transmitan a sus hijos, los alumnos tendran una forma de relacionarse u
otra, tanto en el ambito personal como en el escolar. Por ello, la implicacion de las familias sera
imprescindible para la creacion de un buen clima de convivencia en nuestro centro.

Las actuaciones que llevaremos a cabo para desarrollar la implicacidn y la sensibilizacién de las familias de
nuestros alumnos para mejorar la convivencia son las siguientes:

v

Difusion de los Talleres promovidos por la Consejeria de Bienestar Social del Programa Aulas de
Familias, haciendo hincapié en la participacion de las familias en aquellos talleres que fomenten la
comunicacion positiva y la convivencia.

Durante las reuniones grupales que se realicen con el Tutor de cada grupo se informard a las familias
sobre las normas de convivencia y funcionamiento de centro y se solicitard su colaboracién e
implicacion en el cumplimiento de las sanciones derivadas por las faltas originadas por sus hijos para
el desarrollo de una convivencia en el centro.

Durante las Jornadas de Acogida, se informara las familias del nuevo alumnado que se va a incorporar
al centro de las normas de convivencia y de los principales contenidos del Plan de Convivencia
Durante los diferentes eventos organizados en el Centro, en los que se invite a las familias: Elecciones
a Consejo Escolar, Reuniones AMPA, Fiesta de Fin de curso, Actos de Graduacion, Charlas o talleres
dirigidos a familias,

2. Acciones formativas del profesorado

Saber intervenir para tratar los conflictos y contar con una guia coherente y definida de intervencion es lo que
buscamos a través de la formacion del profesorado en el centro. Las actuaciones que realizaremos en este
ambito son:

v

Informacion al Profesorado sobre el Plan de Igualdad y Convivencia y las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro. A principio de curso, se informara al profesorado de
centro, con especial hincapié en el profesorado que se incorpore por primera vez al centro.
Asesoramiento al profesorado por parte de la Orientadora del Centro, de pautas y estrategias sobre
como afrontar situaciones de conflicto en el aula.

Difusidn por parte del Coordinador de Formacién del centro, de los cursos ofertados por el Centro
Regional de Formacidn del Profesorado, relacionados con la mejora de la convivencia y la resoluciéon
de conflictos
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Acciones de sensibilizacién e implicacion del alumnado

v" Colaboracién de los recursos locales. Los recursos de nuestra comunidad también constituyen una
herramienta fundamental para la promocidon y mejora de la convivencia en nuestro centro para la
sensibilizacidn y transmisidn de valores a nuestros alumnos. Entre otros recursos contamos con:
Policia Local, Guardia Civil, Centro de la Mujer de Calera y Chozas, Centro de Salud de Oropesa,
Servicios Sociales de la zona, Asociaciones y Fundaciones de Talavera y de otras localidades.

v' Carteleria y folletos de difusién de los distintos programas: Se dara difusién por las zonas comunes
del IES de distintos programas como, por ejemplo: Programa TU CUENTAS, IGUALES FEST, etc...

v" Celebracién de efemérides. A través de los distintos departamentos didacticos se promovera la
participacién y realizacién de actividades, por parte del alumnado, que den lugar a la celebracién de
efemérides relacionadas con distintos aspectos sobre la prevencién de conflictos y la promocién de
distintos valores.

Para la

PROGRAMACION EFEMERIDES

NOMBRE EFEMERIDE DiA NOMBRE EFEMERIDE DIiA

DIA ESCOLAR PAZ Y NO 30 ENERO DiA MUNDIAL DIVERSIDAD CULTURAL 21 MAYO
VIOLENCIA DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA 4 NOVIEMBRE
DIA INTERNET SEGURA 8 FEBRERO VIOLENCIA Y EL ACOSO ESCOLAR,
DIA INT. MUJER Y NINA CIENCIA 11 FEBRERO 'N,C"U'Do EL CIBERACOSO

. DIiA INT. DERECHOS HUMANOS 10 NOVIEMBRE
DIA INT. MUJER 8 MARZO ;

. DIA INT. ELIMINACION VIOLENCIA CONTRA 25 NOVIEMBRE
DIiA INT. CONTRA EL RACISMO 21 MARZO LA MUJER
DIiA INT. CONTRA HOMOFOBIA, 17 MAYO DIiA INTERNACIONAL PERSONAS CON 3 DICIEMBRE
TRANSFOBIA Y LA BIOFOBIA DISCAPACIDAD

Fecha

9 DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD YCONVIVENCIA

difusién del Plan de Igualdad y Convivencia y de las normas de Convivencia y organizacién del

centro se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

v

El Plan de lIgualdad y Convivencia y las Normas de Convivencia y de organizacion y
funcionamiento del centro seran publicados en la pagina web del centro para que pueda ser
consultado por cualquier miembro de la comunidad educativa.

En las reuniones de principio de curso con las familias se informara a los padres y madres sobre
el Plan de lgualdad y Convivencia y las normas de convivencia, los procedimientos y medidas de
correccion, control del absentismo y uso de la agenda escolar.

En la Agenda del Profesor que se entrega a todo el profesorado del centro al inicio de curso, se
encuentran recogidas las medidas preventivas y correctoras ante conductas contrarias a las
normas de organizacidn, funcionamiento y de convivencia del centro.

El profesorado que se incorpore por primera vez al centro sera informado durante la reunion de
presentacion de inicio de curso de la estructura y contenidos del Plan de Convivencia.

El alumnado sera conocedor de las normas de convivencia y medidas correctoras a través de la
Agenda del Alumno donde vienen recogidas. Ademads, el tutor, durante el desarrollo de las
tutorias, velara por fomentar el conocimiento de ambas por parte de su grupo clase.

Plan de igualdad y convivencia 18
IES Alonso de Orozco
Junio 2022



o %

’ |
Castilla-La Mancha %"'ss‘ no\,é’e

10 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

La evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia serd un proceso continuo que permitird reajustes
durante su desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la
comunidad educativa.
TEMPORALIZACION
Se realizara una Evaluacion Inicial. Esta fase tendra lugar antes de poner en marcha el plan. A través de
ella se obtendra informacidn sobre la situacidn de partida.
Las herramientas que se proponen para la evaluacidn inicial son:

a. Datos estadisticos desagregados por sexos

b. Fichas de observacion

c. Cuestionarios a alumnado, profesorado y familias

d. Recogida en las aportaciones de los tutores en la Evaluacién Inicial.

Se realizara una Evaluacién Continua o Procesual: al finalizar cada trimestre se realizard un Analisis de
la Convivencia, presentado al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, donde se valorara el nimero
de faltas leves y graves.

Asi mismo se hard la valoracidn de las actividades llevadas a cabo en el marco de actuacién del plan de
igualdad y convivencia.

Las herramientas que se proponen son las siguientes:

a. Fichas de rubrica: permiten recoger la valoracion del profesorado en relaciénaun conjunto
de criterios sobre la ejecucidn de la actividad
b. Cuestionariosdesatisfaccion delalumnado participante

A final de curso, el Equipo Directivo y la Comisién de Igualdad y Convivencia realizardn una Evaluacion
Final a través de la elaboracién de Informe Final donde se recogerdn, ademas de las propuestas de
mejora para el curso siguiente, los siguientes aspectos:
a. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa
b. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacién
c. Grado de implantaciéon del Plan de lgualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de
dificultades
d. Grado de consecucién de los objetivos anuales y su repercusién en el progreso logro de los
objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia
e. Grado de respuesta del Plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa
f.  Evolucién y tendencias de la convivencia en el centro
g. Sirecoge todos los aspectos del centro relacionados con la adecuada convivencia positiva

Las herramientas que se proponen para esta evaluacién son las siguientes:

Fichas de indicadores de evaluacidn final: se propone el uso de tres tipos diferentes de
indicadores en funcion de lo que mide cada uno de ellos:

- Indicadores de intensidad: miden la intensidad en la ejecucion del plan de igualdad y
Convivencia: contabilizacion del nimero de actividades planificadas y ejecutadas,
horasempleadaseneldesarrollodel plan, etc.

- Indicadores de participacién: miden el grado de participacion de profesorado,
alumnadoyfamilias.
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- Indicadores de resultado: miden los efectos que, en el corto plazo, se han
conseguido con laimplementacién del plan. Se trata de valorar en su conjunto el
grado de cumplimento de los objetivos.

ANEXOS

o Guia de actuacion para centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar:

file:///C:/Users/docente/Downloads/GU%C3%8DA%20DE%20ACTUACI%C3%93N%20PARA%20CENTROS%20SOBR
E%20AC0OS0%20ESCOLAR.pdf

o Protocolo para la prevencion de la Mutilacion Genital Femenina en Castilla la Mancha:

https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/ar
chivos/protocolo_mgf firmado.pdf

o Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacidn frente al acoso sexual y por razén de sexo

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/02/12/pdf/2021 1109.pdf&tipo=rutaDocm

o Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género:

https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/ar
chivos/protocolo_menores _trans_enero 2017.pdf

o Quia para la prevencién de la conducta suicida de Castilla La Mancha dirigida a docentes:

https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201123/guia_pre
ven_suic_ijv.pdf
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